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ÊÒÃ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

ตลอด 37 ป แหงการบริการ ทามกลางกระแสโลกาภิวัฒนและความผันผวนทางเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ คณะ
กรรมการบริษัท ตระหนักดีวาการเติบโตของกลุมโรงพยาบาลกรุงเทพจะมีความสมบูรณและนาภาคภูมิใจก็ตอเมื่อ การเติบโต
ดังกลาวอยูบนพ้ืนฐานของการมีธรรมาภิบาลท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคม ควบคูไปกับการดูแลผลประโยชนของนักลงทุนอยาง
เหมาะสม  โดยบริษัทฯ ไดเพ่ิมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานนักลงทุนสัมพันธ และใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
และเทาเทียมกันตอนักลงทุนและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน (stakeholders) โดยในป 2552 บริษัทฯ ไดรับการประเมินผล
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต) ในระดับดีมาก (Very 
Good CG scoring 2009) ซึ่งนอกจากการดำเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลที่เครงครัดอยางตอเนื่องแลว บริษัทฯ ยังมุง
ดำเนินนโยบายการบริหารจัดการแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพในรูปแบบ
ของการชวยเหลือเกื้อกูลกันในระหวางเครือขาย (Good Networks) เพื่อใหมีตนทุนดำเนินงานที่ลดลง แตยังคงรักษาไวซึ่ง
คุณภาพการรักษาพยาบาลที่ไดมาตรฐานระดับสากล 

แมวาใน 2-3 ป ที่ผานมา ประเทศไทยเผชิญกับปญหาภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา แตบริษัทฯ ยังยึดถือปณิธานท่ีจะสรางความ
เปนเลิศ ในเชิงวิชาการและการรักษาพยาบาล โดยใหการสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเรียนรูในเชิงวิชาการ
ของแพทยและพยาบาล รวมถึงมีการลงทุนพัฒนาเครื่องมือทางการแพทยที่ทันสมัยอยางตอเนื่อง นอกเหนือจากการรับรอง
คุณภาพการรักษาพยาบาลในระดับประเทศแลว กลุมศูนยการแพทยโรงพยาบาลกรุงเทพ กลุมโรงพยาบาลสมิติเวช และ
โรงพยาบาลบีเอ็นเอช ยังไดรับการรับรองคุณภาพจาก สถาบันรับรองคุณภาพและมาตรฐานสหรัฐอเมริกา (JCI) ดวย จนถึง
ปจจุบันกลุมโรงพยาบาลกรุงเทพในเครือของบริษัทฯ ไดผานรับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพและมาตรฐาน
สหรัฐอเมริกา (JCI) เปนจำนวนรวมถึง 7 โรงพยาบาล จากจำนวนโรงพยาบาลในประเทศ ที่ผานการรับรองทั้งสิ้น 8 
โรงพยาบาล ดังนี้ ศูนยการแพทยโรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต โรงพยาบาล
สมิติเวชสุขุมวิท  โรงพยาบาลสมิติเวชศรีนครินทร โรงพยาบาลสมิติเวชศรีราชา และโรงพยาบาลบีเอ็นเอช
 §à 

นอกจากกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลแลว บริษัทฯ ยังไดตระหนักถึงปญหาทางเศรษฐกิจที่อาจสง
ผลตอการดูแลสนับสนุนดานสาธารณสุขที่มีตอประชาชนทั่วไป บริษัทฯ จึงไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ไดแก “โครงการปลูกถาย
เซลลตนกำเนิดจากเลือดและไขกระดูกในเด็ก” เพื่อชวยเหลือเด็กที่เปนโรคโลหิตจางเบตาธาลัสซีเมียที่ขาดแคลนทุนทรัพยใน
การรักษาโรค “โครงการรณรงคตอตานมะเร็งเตานม” เพื่อรณรงคหารายไดมอบให มูลนิธิถันยรักษ ในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี นอกจากนี้ โดยความรวมมือของมูลนิธิเวชดุสิต ในพระอุปถัมภของสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ 
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ยังไดดำเนินโครงการมอบทุนสนับสนุนการวิจัยทางการแพทย พยาบาล
และการสาธารณสุขประจำทุกป การมอบอุปกรณทางการแพทยใหกับโรงพยาบาล มูลนิธิ เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 
และสถานีอนามัย ในเขตจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบ่ี จำนวน 54 สถาบัน ตลอดจนโรงพยาบาลชุมชนท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวนรวม 15 โรงพยาบาล รวมถึงโครงการชวยเหลือเด็กกำพรา ณ สถานสงเคราะหบานเด็กออนพญาไทและเด็กออนในสลัมฯ 
เปนประจำทุกเดือน ซึ่งเปนการแสดงความหวงใยตอคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวไทยที่ยังขาดโอกาสทางการรักษาพยาบาล
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ในการกาวเขาสูปที่ 38 ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา การนำพาองคกรแหงนี้ใหเติบโตไปขางหนาอยาง
มั่นคงนั้น ยังมีอุปสรรคและความทาทายตางๆ รออยูขางหนาอีกมาก อยางไรก็ตาม จากการที่กลุมโรงพยาบาลกรุงเทพมี
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรทางการแพทยที่เขมแข็งและมีคุณภาพ ตลอดจนความรวมมือระหวางกันในฐานะกลุมผูให
บริการรักษาพยาบาลเอกชนที่มีเครือขายทั่วประเทศ ควบคูไปกับการนำเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัยมาใชในองคกร 
นับเปนปจจัยสำคัญที่เกื้อหนุนใหองคกรแหงนี้สามารถเติบโตกาวผานขวบปที่ 37 แหงการใหบริการไปไดอยางมั่นคง บริษัทฯ 
ตองขอแสดงความขอบคุณเปนอยางยิ่งตอผูใชบริการของโรงพยาบาลกรุงเทพและโรงพยาบาลในเครือขายทุกทาน ที่ใหความ
เชื่อมั่นและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา และทายสุดนี้ตองขอขอบคุณตอทานผูถือหุนทุกทานที่ไดให
ความไววางใจตอนโยบายการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทดวยดีตลอดมา

(ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ�à¡ÕÂÃμÔ¤Ø³ ¹ÒÂá¾·Â�ÍÃØ³ à¼‹ÒÊÇÑÊ´Ôì)
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

(¹ÒÂá¾·Â�»ÃÒàÊÃÔ° »ÃÒÊÒ··Í§âÍÊ¶)
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃãËÞ‹

Very Good CG Scoring
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ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) ในการประชุม
คร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2551 ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีศาสตราจารยนายแพทยสันตศิริ ศรมณี 
เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายศรีภพ สารสาส และ ดร.สมชัย สัจจพงษ เปนกรรมการตรวจสอบ
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุงเนน
ใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงขององคกร การควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมี
การประเมินความเส่ียงของฝายงานตางๆ ของบริษัทฯ โดยจางบริษัทผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับใบอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรม-
การกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหทำหนาท่ีเปนหนวยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยกำหนดใหหนวยตรวจสอบเขา
ตรวจสอบงานตามความสำคัญของความเส่ียงท่ีประเมินไว พิจารณาการปฏิรูปตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีเปนสาระ
สำคัญ ดูแลไมใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชนและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ
 

ในรอบป 2552 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและฝายบริหารท่ีเกี่ยวของ รวม 9 คร้ัง เพื่อประเมิน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนของกิจการและจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป สอบทานระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับเร่ือง
กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติและการอนุมัติจางแพทย ระบบการจายคาตอบแทนของแพทย การปฏิบัติงานขององคกรแพทย 
การปฏิบัติงานขององคกรพยาบาล พิจารณาเร่ืองการตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง และระบบการจัดการ Outsource ตลอดจน
พิจารณาใหความเห็นตองบการเงินประจำปและงบการเงินรายไตรมาส

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงินรวมกับผูบริหารดานการบัญชีและการเงินและผูสอบบัญชีภาย
นอกของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีไดใหความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทำอยางถูกตองตามที่ควร และเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีรับรองทั่วไป และการเปดเผยขอมูลทางการเงินเปนไปอยางเพียงพอ ซึ่งรวมถึงดูแลดานรายการระหวางกัน 
ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม   

อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและเสนอช่ือผูสอบบัญชี ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการเสนอช่ือตอที่ประชุม
ผูถือหุนเพื่อลงมติแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี ประจำป 2553 ตอไปดวย

(ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ�¹ÒÂá¾·Â�ÊÑ¹μ�ÈÔÃÔ ÈÃÁ³Õ)
»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
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¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ·

ประเภทธุรกิจ

ที่ตั้งบริษัท

เลขทะเบียนบริษัท
Web site
ทุนจดทะเบียน

¢ŒÍÁÙÅÍŒÒ§ÍÔ§Í×è¹æ 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

นายทะเบียนหุนกูและตัวแทนชำระเงิน

ผูแทนผูถือหุนกู 

ผูสอบบัญชี

Health Care Business  

2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทรศัพท 1719, 02-310-3000 
โทรสาร 02-310-3252, 02-310-3327 

บมจ. 0107537000025

www.bangkokhospital.com 

มูลคา 1,312.26 ลานบาท โดยเปนทุนท่ีออกและเรียกชำระแลว 
จำนวน 1,214.50 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 1,214.50 ลานหุน 
มูลคา ท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
ชั้น 4 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 02-229-2800, 02-654-5599    
โทรสาร 02-359-1259

ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน) 
ชั้น 10 เลขท่ี 393 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท  02-230-5878, 02-230-5756 โทรสาร  02-230-6093

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ฝายบริการธุรกิจหลักทรัพย 
เลขที่ 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ช้ัน 11 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามแสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท  02-470-1952, 02-470-3687 โทรสาร 02-470-3684 

บริษัท สำนักงานเอินสท แอนด ยัง จำกัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท 02-661-9190, 02-264-0777
โทรสาร 02-661-9192, 02-264-0789-90 
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»ÃÐÇÑμÔ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ
ºÃÔÉÑ· ¡ÃØ§à·¾ ǾÊÔµàÇª¡ÒÃ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

1. ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ�à¡ÕÂÃμÔ¤Ø³¹ÒÂá¾·Â�ÍÃØ³ à¼‹ÒÊÇÑÊ Ốì
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ÍÒÂØ 72 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 45, Thai Institute of

Directors Association 
• Facharzt fur Chirugic แพทยสภารัฐฮัมบูรก เยอรมันนี
• ประกาศนียบัตรวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก มหาวิทยาลัยมหิดล
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• ผูชวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
• เลขาธิการ ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย
• ประธานฝายวิชาการ คณะกรรมการบริหารแพทยสมาคมแหงประเทศไทย
• คณบดีคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
• นายกแพทยสมาคมแหงประเทศไทย
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• ประธานกลุมสถาบันฝกอบรมแพทยเฉพาะทางแหงประเทศไทย
• ประธานราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย

• รองประธานมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล
• คณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลป
• รองประธาน ศิริราชมูลนิธิ 
• กรรมการบริษัท เจาพระยาเวชกิจ จำกัด
• กรรมการบริษัท

โรงพยาบาลเจาพระยา จำกัด (มหาชน)
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2541
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 381,781 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

2. ¹ÒÂá¾·Â�»ÃÒàÊÃÔ° »ÃÒÊÒ··Í§âÍÊ¶
»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃãËÞ‹ ÍÒÂØ 76 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 45, Thai Institute of

Directors Association
• วุฒิบัตร หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวมเอกชน รุนท่ี 1
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
• สมาชิกวุฒิสภา 
• อาจารยภาควิชาศัลยศาสตร โรงพยาบาลศิริราช

μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• ประธานคณะผูบริหาร บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2537 
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 154,571,084 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

3. ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ�¹ÒÂá¾·Â�àÊ¹Í ÍÔ¹·ÃÊØ¢ÈÃÕ
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ/»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒμÍºá·¹ ÍÒÂØ 89 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 45, Thai Institute of

Directors Association 
• Certificate In Pediatric Surgery 
• แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ด. (กิตติมศักด์ิ)

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
• หัวหนาภาควิชาศัลยศาสตร โรงพยาบาลศิริราช
• เลขานุการ คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล
• ผูอำนวยการโรงเรียนกายภาพบำบัด
• นายกสมาคมแพทยเวชปฏิบัติทั่วไป 
• ประธานชมรมกุมารศัลยแพทย

μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• ไมมี
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2537 
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 4,830,631 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี
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4. ¹ÒÂá¾·Â�¾§É�ÈÑ¡´Ôì ÇÔ·ÂÒ¡Ã
¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒºÃÔÉÑ· ÍÒÂØ 76 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 45, Thai Institute of

Directors Association 
• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยคริสเตียน
• วุฒิบัตร หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
• DTM&H คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล
• Post graduate study, University of Pennsylvania, Philadelphia, USA.
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• กรรมการผูอำนวยการใหญ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
• ผูอำนวยการกองสถานพยาบาล คุรุสภา
• คณะกรรมการท่ีปรึกษา ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ดานการแพทยและสังคม
• นายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชน  
• กรรมการแพทยสมาคม
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• รองประธานกรรมการ บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด 
• รองประธานกรรมการ Angkor Pisith Co., Ltd.
• กรรมการ Rattanak Medical Services Co., Ltd.

• ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด
• ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
• ประธานกรรมการ 

B.D.M.S. International Medical Services Co., Ltd.
• ประธานกรรมการ S.R. Property Investment Co., Ltd.
• ประธานกรรมการ 

Seam Reap Land Investment Co., Ltd.
• ประธานกรรมการ 

Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.
• ประธานกรรมการ Phnom Penh First Property Co., Ltd.
• ประธานกรรมการ บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด.
• ประธานกรรมการ

บริษัท เอเชีย อินเตอรเนช่ันแนล เฮลธแคร จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท รอยัลบางกอก แฮลทแคร จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2537
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 64,197,327 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

5. ¹ÒÂÇÑÅÅÀ Í¸Ô¤Á»ÃÐÀÒ
¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒºÃÔÉÑ· ÍÒÂØ 66 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

(วตท.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
• ประกาศนียบัตรช้ันสูงทางการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุนที่ 6 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง (ปรม. 6) สถาบันพระปกเกลา
• ประกาศนียบัตรช้ันสูงทางการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ รุนท่ี 4 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกลา
• The Role of the Chairman, Batch 9, Thai Institute of

Directors Association - Year 2004
• Directors Certification Program รุนท่ี 20, Thai Institute of

Directors Association 
• Senior Executive Program, Sasin Graduate Institute of

Business Administration   
• ปริญญาโทบัญชี Roosevelt University, USA.
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• กรรมการผูอำนวยการใหญ/ ประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชีและการเงิน

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
• กรรมการผูจัดการ Thai Wah Resorts Development Co., Ltd.

(Laguna Resort & Hotels PCL.)
• ผูอำนวยการฝายการเงิน Holiday Inn Crowne Plaza
• ผูชวยผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี Hostmark Hospitality Group, USA
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• รองประธานกรรมการ บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
• กรรมการบริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด

• กรรมการบริษัท เอเชีย อินเตอรเนชั่นแนล เฮลธแคร จำกัด
• กรรมการ Angkor Pisith Co., Ltd.
• กรรมการ B.D.M.S. International Medical

Services Co., Ltd.
• กรรมการ S.R. Property Investment Co., Ltd.
• กรรมการ Seam Reap Land Investment Co., Ltd.
• กรรมการ Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.
• กรรมการ Phnom Penh First Property Co., Ltd.
• กรรมการ Rattanak Medical Services Co., Ltd.
• กรรมการบริษัท เนช่ันแนล เฮลทแคร ซิสเท็มส จำกัด
• กรรมการบริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอร่ีส

(ประเทศไทย) จำกัด
• ประธานกรรมการ บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด 
• กรรมการบริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
• กรรมการบริษัท รอยัลบางกอกเฮลทแคร จำกัด
• กรรมการบริษัท เฟสท เฮ็ลธ ฟูด จำกัด
• กรรมการบริษัทโซเด็กซโฮ เฮลทแคร ซัพพอรท เซอรวิส

(ประเทศไทย) จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2542
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 17,521,019 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี
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6. ¹ÒÂá¾·Â�¨ØÅà´ª ÂÈÊØ¹·ÃÒ¡ØÅ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ÍÒÂØ 77 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 45, Thai Institute of

Directors Association
• Diplomate of American Board of Surgery 
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• หัวหนาฝายศัลยกรรม สถาบันมะเร็งแหงชาติ
• ผูอำนวยการ โรงพยาบาลกรุณาพิทักษ 
• ผูอำนวยการ โรงพยาบาลกรุงเทพ
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด

• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา จำกัด 
• กรรมการบริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด
• กรรมการบริษัท รอยัลบางกอกเฮลทแคร จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2537
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 27,565,795 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

7. ¹ÒÂá¾·Â�¨ÔâÃ¨¹� ÊØªÒâμ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ÍÒÂØ 74 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 45, Thai Institute of

Directors Association
• Diplomate of American Board of Radiology,

Downstate University of New York 
• Graduated Course Radiobiology at M.D. Anderson Hospital,

Houston, Texas
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• ผูอำนวยการ โรงเรียนพนักงานวิทยาศาสตร (รังสีเทคนิค)
• อาจารยภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี
• ท่ีปรึกษาดานรังสีวิทยา สถานพยาบาลคุรุสภา
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา จำกัด

• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
• กรรมการบริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด
• กรรมการบริษัท เอเชีย อินเตอรเนชั่นแนล เฮลธแคร จำกัด
• กรรมการบริษัท รอยัลบางกอกเฮลทแคร จำกัด
   à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2537 
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 39,273,009 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

8. ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ�¹ÒÂá¾·Â�ÊÑ¹μ�ÈÔÃÔ ÈÃÁ³Õ
»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº/¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒμÍºá·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ÍÒÂØ 75 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 43, Thai Institute of

Directors Association 
• Ph.D. (Tropical Medicine), Liverpool University
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• รองอธิการบดี ฝายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล
• คณบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล
• Member, Expert Committee on Food Borne Parasitic Diseases, WHO

μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• ประธานกรรมการ บริษัท สหแพทยเภสัช จำกัด 
• รองประธานกรรมการ บริษัท จุรีเวช จำกัด

(โรงพยาบาลจุรีเวช รอยเอ็ด)

à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2537 
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 1,715,127 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

• Fellowship in Research and Experimental 
Surgery (PhD Program), University of 
Minnesota Graduate School of Medicine
(Dr. Aldo Castaneda Advisor) 

• Fellowship in Cardiac Pathology 
(Dr. Jesse Edwards Advisor), University 
of Minnesota, St. Paul, Minnesota, USA

9. ¹ÒÂá¾·Â�¡ÔμÔ¾Ñ¹¸� ÇÔÊØ·¸ÒÃÁ³�
¡ÃÃÁ¡ÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ½†ÒÂá¾·Â�/¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅËÑÇã¨¡ÃØ§à·¾ ÍÒÂØ 71 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 54, Thai Institute of

Directors Association 
• Diplomate American Board of Surgery
• Diplomate American Board of Thoracic Surgery
• Ph.D. (Surgery) University of Minnesota, Graduate School,

Minneapolis, Minnesota, USA



15º ÃÔ ÉÑ ·   ¡ ÃØ § à · ¾ Ǿ ÊÔ μ à Ç ª ¡ Ò Ã   í̈ Ò ¡Ñ ´   ( Á Ë Ò ª ¹ )

μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• หัวหนาสถาบันหัวใจสมิติเวช สุขุมวิท
• ท่ีปรึกษาสมาคมศัลยแพทยทรวงอกแหงประเทศไทย
• กรรมการ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มหาวิทยาลัยขอนแกน
• กรรมการบริษัท ฮารทแคร จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2544
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 4,621,303 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

11. ¹ÒÂá¾·Â�ªÒμÃÕ ´Ç§à¹μÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃÈÙ¹Â�¡ÒÃá¾·Â�âÃ§¾ÂÒºÒÅ¡ÃØ§à·¾ ÍÒÂØ 65 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Accreditation Program รุนท่ี 54, Thai Institute of 

Directors Association 
• วุฒิบัตร  หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 10
• Fellow, American College of Medical Quality
• Certified, American Board of Quality Assurance &

Utilization Review Physicians
• Fellow, American Academy of Pediatrics
• Certified, American Board of Pediatrics 
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• ผูอำนวยการดานปฎิบัติการทางการแพทย กลุมภูมิภาค โรงพยาบาลบำรุงราษฎร
• ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ
• Clinical Assistant Professor of Pediatrics, College of Medicine,

Pennsylvania State University, Pennsylvania, USA
• Chairman of the Board, Jameson Physician Hospital Organization, 

New Castle, Pennsylvania, USA
• President, Lawrence Independent Physician Association, 

Lawrence County, Pennsylvania, USA
• Physician Executive, Jameson Health System, New Castle, 

Pennsylvania, USA
• Training courses in QA/UR/RM. American Board of Quality

Assurance & Utilization Review Physicians, USA
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• รองประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด 
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด

• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
• กรรมการบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จำกัด
• กรรมการบริษัท เนช่ันแนล เฮลทแคร ซิสเต็มส จำกัด
• กรรมการบริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอร่ีส 

(ประเทศไทย) จำกัด
• กรรมการบริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
• กรรมการ B.D.M.S. International Medical

Services Co., Ltd.
• กรรมการ Angkor Pisith Co., Ltd.
• กรรมการ Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.
• กรรมการบริษัท Rattanak Medical Services Co., Ltd.
• กรรมการบริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด 
• กรรมการบริษัท เอเชีย อินเตอรเนชั่นแนล เฮลธแคร จำกัด
• กรรมการ บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด 
• กรรมการบริษัท รอยัลบางกอกเฮลทแคร จำกัด   
• กรรมการบริษัท ซูพีเรีย ไบโอเทค โฮลดิ้ง จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2549
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 150,000 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

• Fellowship in Cardiology/ Pediatric Cardiology
(Dr. James Mohler Advisor) University of Minnesota, USA

• Residency Training (General and Thoracic Surgery), University of
Minnesota, School of Medicine, USA

• Internship (Surgery), University of Kentucky Medical Center, USA
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• ศัลยแพทยทรวงอก University of Minnesota Hospital, USA
• รองศาสตราจารย Department of Surgery, Uthsesa, USA 
• ศัลยแพทยทรวงอก Minneapolis Heart Institute-

Abbott Northwestern Hospital, Minnesota, USA
• หัวหนาศัลยแพทยหัวใจ John Nasseff Heart Hospital, USA 
• ผูอำนวยการ ศูนยหัวใจกรุงเทพ โรงพยาบาลกรุงเทพ
• หัวหนาศัลยแพทยหัวใจ โรงพยาบาลหัวใจกรุงเทพ
• นายกสมาคมศัลยแพทยทรวงอกแหงประเทศไทย

11. ¹ÒÂ¸ÇÑªÇ§¤� ¸Ð¹ÐÊØÁÔμ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ÍÒÂØ 62 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Directors Certification Program รุนท่ี 27, Thai Institute of

Directors Association
• นิติศาสตรบัณฑิต 
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• กรรมการผูจัดการบริษัท Air Lanka Catering จำกัด
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• กรรมการบริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
• กรรมการรองผูอำนวยการใหญฝายการเงิน บริษัทการบินกรุงเทพ จำกัด 
• กรรมการและผูอำนวยการใหญ บริษัท ไทยปโตรเลียมเซอรวิส จำกัด
• กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท บริการภาคพื้น
การบินกรุงเทพเวิลดไวดไฟลทเซอรวิส จำกัด

• กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอฟเอสพีจีคารโก จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2542
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 17,521,019 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี
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12. ¹ÒÂ»ÃÐ´ÔÉ°� ·Õ¦¡ØÅ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ÍÒÂØ 51 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• Director Certification Program รุนท่ี 29 

จัดโดย Thai Institute of Directors Association
• นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• เนติบัณฑิตไทย
• ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• กรรมการบริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
• กรรมการ/รองผูอำนวยการใหญฝายบริหาร

บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (ธุรกิจสายการบินและสนามบิน)
• กรรมการ บริษัท ไทยปโตรเลียมเซอรวิส จำกัด

• กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท บริการภาคพื้น

การบินกรุงเทพเวิลดไวดไฟลทเซอรวิส จำกัด
• กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอฟเอสพีจีคารโก จำกัด
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2551 
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• 3,200,000 หุน
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

13. ´Ã. ÊÁªÑÂ ÊÑ¨¨¾§É�
¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ÍÒÂØ 48 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• ปริญญาเอกเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2533/ OHIO STATE UNIVERSITY 

(ไดรับทุนรัฐบาลศึกษาตอระดับปริญญาโท-เอก)
• ปริญญาโทเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2528/ OHIO STATE UNIVERSITY
• ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม) พ.ศ. 2527 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

กระทรวงการคลัง
• ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจการคลัง สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
• รองผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

กระทรวงการคลัง
• ผูอำนวยการสำนักนโยบายการคลัง สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
• ผูอำนวยการกลุมงานบริหารความเส่ียงดานการคลัง

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
• ผูอำนวยการกองนโยบายและวางแผนงานการคลัง สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

กระทรวงการคลัง
• ผูอำนวยการกองนโยบายการออมและการลงทุน สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

กระทรวงการคลัง

• ผูอำนวยการกองนโยบายและวางแผนฟนฟูเศรษฐกิจ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• อธิบดีกรมศุลกากร กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง
• คณะกรรมการการไฟฟานครหลวง
à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2551
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• ไมมี
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ลีฟว่ิงแลนด แคปปตอล

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. เกียรติธนาขนสง

à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×èÍ
• พ.ศ. 2551

¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ºÃÔÉÑ··Õè¶×Í*
• ไมมี

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
• ไมมี

14. ¹ÒÂÈÃÕÀ¾ ÊÒÃÊÒÊ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº/¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒμÍºá·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ÍÒÂØ 51 »‚
ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• ประกาศนียบัตร Audit Committee Program - ACP รุนที่ 1/2547
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุนท่ี 22/2545
• วุฒิบัตร สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน), University of Southern California, USA

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
• กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ. หลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย
• กรรมการผูจัดการ บมจ. เงินทุนภัทรธนกิจ
• ประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม

μÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹
• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม
• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอ็ดวานซ อินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี
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¹ÔµÔºØ¤¤Å·ÕèºÃÔÉÑ·¶×ÍËØŒ¹µÑé§áµ‹ÃŒÍÂÅÐ 10 ¢Öé¹ä»
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552)

โรงพยาบาลเอกชน
(ยังไมเปดดำเนินการ)

โรงพยาบาลเอกชน
(ยังไมเปดดำเนินการ)

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน
ในประเทศกัมพูชา 

โรงพยาบาลเอกชน

โรงพยาบาลเอกชน
ในประเทศกัมพูชา

โรงพยาบาลเอกชน 
ประเทศกัมพูชา 

(ยังไมเปดดำเนินการ)

โรงพยาบาลเอกชน
ประเทศกัมพูชา

(ยังไมเปดดำเนินการ)

Land Holding Company

Land Holding Company

Land Holding Company

100.00

100.00

100.00

100.00

99.76

99.67

99.63

98.75

97.21

95.76

91.42

89.16

80.00

79.00

70.00

100.00

100.00

49.00

49.00

49.00

ÃÒÂª×èÍºÃÔÉÑ· ÇÑ¹·Õè
¨´·ÐàºÕÂ¹ Ê¶Ò¹·ÕèµÑé§ »ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô¨ ÍÑµÃÒ¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹

(ÃŒÍÂÅÐ)

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด 
(เดิมช่ือ บริษัท โกลบอลเมดิคัล เน็ทเวิรค จำกัด)

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ สมุย จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด 

บริษัท วัฒนเวช จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา จำกัด

บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) (SVH) : 
ร.พ. สมิติเวช สุขุมวิท และร.พ. สมิติเวช ศรีนครินทร

บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด (BNH)

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด

Angkor Pisith Co., Ltd.   

บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด

Royal Rattanak Medical Services Co., Ltd.

Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.

B.D.M.S. International Medical Services Co., Ltd.

S.R.Property Investment Co., Ltd.  

Siem Reap Land Investment Co., Ltd.

Phnom Penh First Property Co., Ltd.  

17 ก.ค. 2546

18 ก.ค. 2550

14 ส.ค. 2546

13 ส.ค. 2545

25 ม.ค. 2537

28 ต.ค. 2526

15 มี.ค. 2537

27 ก.ค. 2538

1 พ.ค. 2532

28 ธ.ค. 2519

27 ส.ค. 2534

24 พ.ย. 2535

20 ธ.ค. 2548

7 ก.ย. 2535

มิ.ย. 2550

27 พ.ย. 2549

20 ธ.ค. 2548

20 ธ.ค. 2548

10 ก.พ. 2549
 

27 พ.ย. 2549

 ถ.เพชรเกษม ต.หัวหิน
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ

 
ถ.มิตรภาพ ต.เขาใหญ 

อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 
 

57 หมู 3 ต.บอผุด 
อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี

8 หมู 2 ซอยแสงจันทรเนรมิตร
ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง

276 ถ.สุขุมวิท อ.เมือง จ.ตราด

25/14 ถ.ทาหลวง อ.เมือง จ.จันทบุรี

2/1 ถ.หงษหยกอุทิศ อ.เมือง จ.ภูเก็ต

75 ซอย 15 ถ.เพชรเกษม
อ.เมือง จ.สงขลา

301 ถ.สุขุมวิท กม.143
อ.เมืองพัทยา จ.ชลบุรี

133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตัน
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

9/1 ถ.คอนแวนต แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพฯ

1308/9 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา

National Road No.6, 
Svay Dangkom Commune, 

Siem Reap, Cambodia.

288 ถ.สุขสวัสดิ์ อ.เมือง
จ. สมุทรปราการ

No.11, Street 592, 
Sangkat Boeung Kak 2, 
Phnom Penh, Cambodia.

Toeuk Thla Village, 
Russian Federation Blvd.,  
Phnom Penh, Cambodia.

61A Street 214, 
Sangkat Beong Rang, 
Phnom Penh,Cambodia.

517 Road No.6, 
Phum Salakanseng, 

Siem Reap, Cambodia.

517 Road No.6, 
Phum Salakanseng, 

Siem Reap, Cambodia.

No.61 Street  214, 
Sangkat Beong Rang, 

Phnom Penh, Cambodia.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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หองปฏิบัติการชีวโมเลกุล

Share service Company

Holding Company

Share service
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Management Company

ประกันสุขภาพ
 

Dormant Company

โรงพยาบาลเอกชน 
ในประเทศ UAE

โรงพยาบาลเอกชน

จำหนายและผลิตยา

บริการขนสงผูปวย 
ทางอากาศ

ประชาสัมพันธ
และสงเสริมการตลาด

โรงพยาบาลเอกชน

Holding Company
ลงทุนในบริษัท

โรงพยาบาลพญาไท 
1, 2และ 3

โรงพยาบาลเอกชน

95.00

74.02
และถือผาน SVH

 และ BNH อีก
รอยละ 25.97

100.00

100.00

100.00

99.94

99.93

30.00

67.52
 (ถือผาน SVH)

49.00

49.00

30.00

38.24

19.43

10.00

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

ÃÒÂª×èÍºÃÔÉÑ· ÇÑ¹·Õè
¨´·ÐàºÕÂ¹ Ê¶Ò¹·ÕèµÑé§ »ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô¨ ÍÑµÃÒ¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹

(ÃŒÍÂÅÐ)

บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอร่ีส 
(ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท เนช่ันแนล เฮ็ลธแคร ซิสเต็มส จำกัด

บริษัท เอเชีย อินเตอรเนช่ันแนล เฮ็ลธแคร จำกัด (AIH)

บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด 

บริษัท รอยัลบางกอก แฮลธแคร จำกัด 

บริษัท กรุงเทพประกัน สุขภาพ จำกัด

บริษัท เพชรบุรีตัดใหมการแพทย จำกัด                   

Al Ghaith Bangkok Dusit 
Management Services LLC. ถือผาน (AIH)

บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จำกัด  

บริษัท สหแพทยเภสัช จำกัด

บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิเซส จำกัด

บริษัท คูลแอนดจอย จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน) ***

บริษัท ประสิทธ์ิพัฒนา จำกัด (มหาชน) ***

บริษัท อุดรพัฒนา (1994) จำกัด ***

7 พ.ย. 2544

25 ก.ค. 2544

17 ก.ค. 2546

18 ส.ค. 2551

11 ก.พ. 2551

2 ม.ค. 2524

20 ธ.ค. 2545

มิ.ย. 2550

9 เม.ย. 2544

26 ส.ค. 2514

29 มิ.ย. 2538

20 พ.ค. 2546

25 ส.ค. 2529

24 ม.ค. 2517 

9 มิ.ย. 2537

2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถ.เพชรบุรีตัดใหม
หวยขวาง กรุงเทพฯ

2301/2 อาคารศูนยทันตกรรม
ถ.เพชรบุรีตัดใหม กรุงเทพฯ

2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถ. เพชรบุรีตัดใหม 
หวยขวาง กรุงเทพฯ

2301/2 อาคารศูนยทันตกรรม
ถ.เพชรบุรีตัดใหม กรุงเทพ ฯ

2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถ.เพชรบุรีตัดใหม
หวยขวาง กรุงเทพฯ

2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถ.เพชรบุรีตัดใหม
หวยขวาง กรุงเทพฯ 

2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถ.เพชรบุรีตัดใหม
หวยขวาง กรุงเทพฯ 

AI Gaith Tower 14th Floor, 
1401, Abu Dhabi, UAE

8 ซอยแหลมเกตุ ถ.เจิมจอมพล 
อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี

124 ถ.ธนบุรี-ปากทอจ.กรุงเทพฯ

1111 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถ.เพชรบุรีตัดใหม
หวยขวาง กรุงเทพฯ

2138 ถ.รามคำแหง
เขตบางกะป กรุงเทพฯ

943 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ

555/5 ถ.โพศรี อ.เมือง จ.อุดรธานี

หมายเหตุ *** บริษัทไดเขาไปลงทุนถือหุนเทานั้น ไมไดเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงาน  
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รอยละ 90 ข้ึนไป รอยละ 50-89 นอยกวารอยละ 20รอยละ 20-49

BPK
99.6
BHH
98.8
BSH
100.0
BIO
95.0
BDMS 
International100.0
BHI
99.9
GLS
100.0
Royal BKK
100.0
AIH
100.0

BTH
99.8
BCH
99.7
BPH
97.2
BRH
100.0
NPMS
99.9

NHS
74.0
BPD
79.0

Udon 
Pattana10.0
PYT
19.4

Angkor 
Pisith80.0
BKH
89.2
Royal 
Rattanak70.0

PPMS
100.0
BHN
100.0

COOL & 
JOY30.0
MP
49.0
S.R. 
Property49.0
Seam Reap
49.0
PPFP
49.0
RAM
38.2
Bangkok
Helicopter49.0

BKY
100.0

Royal Abu Dhabi
30.0

BNH
91.42
SVH
95.8

SSH
67.52
Erving
95.0
First Health
99.0

Sodexho
74.0

ª×èÍºÃÔÉÑ·
AIH
Angkor Pisith
BCH
B-Cop
BDMS Inter
BHH
BHI
BHN
BIO
BKH
BKY
BNH
BPD
BPH
BPK
BRH
BSH
BTH
Cool & Joy
First Health

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

บริษัท เอเชียอินเตอรเนชั่นเนล เฮลทแคร จำกัด 
Angkor Pisith Co., Ltd.
บริษัท วัฒนเวช จำกัด
บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอรเซอรวิสเซส จำกัด 
BDMS International Medical Services Co., Ltd.
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด 
บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด 
บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอรี่ส (ประเทศไทย) จำกัด   
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด 
บริษัท บีเอ็นเอช  เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด 
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา จำกัด 
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด 
บริษัท โรงพยาบาบกรงุเทพระยอง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จำกัด 
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด
บริษัท คูล แอนด จอย จำกัด
บริษัท เฟสท เฮ็ลธ ฟูด จำกัด  

ª×èÍºÃÔÉÑ·
GLS
Irving
MP
NHS
NPMS
PPFP
PPMS
PYT
RAM
Royal Abu Dhabi
Royal BKK
Royal Rattanak
S.R. Property 
Seam Reap 
Investment
Sodexho

SSH
SVH
Udon Pattana

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

36
37
38

บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด 
บริษัท เออรวิ่ง เชอริเดน เอส อี จำกัด
บริษัท สหแพทยเภสัช จำกัด   
บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแคร ซิสเต็มส จำกัด 
บริษัท เพชรบุรีตัดใหมการแพทย จำกัด 
Phnom Penh First Property Co., Ltd.
Phnom Penh Medical Services Public Co.,Ltd
บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จำกัด (มหาชน)
บริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน)  
Royal Bangkok Hospital L.L.C, Abu Dhabi 
บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแคร จำกัด 
Royal Rattanak Medical Services Co., Ltd. 
S.R. Property Co., Ltd.
Seam Reap Invesment Co., Ltd.

บริษัท โซเด็กซโซ เฮ็ลธแคร ซัพพอรท เซอรวิส 
(ประเทศไทย) จำกัด 
บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จำกัด 
บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)
บริษัท อดุรพัฒนา (1994) จำกัด  
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2552

30,359
15,612
14,747

21,597
21,974
1,725

1,214.5
12.1
1.4
0.71/

1.9
3.8

42.3
 22.9

 
22.9
 7.8

5.9
13.0

1.5
26.2
7.0

29.8

0.8
0.7
2.1
7.8

2551

27,931
14,943
12,988

21,188
21,652
1,662

1,214.5
10.7
1.4
0.6

 15.0
 33.6

 43.1
 23.1

 22.9
 7.6

 6.1
 14.1

0.8
24.9
6.6

28.0

 0.9
 0.8
 2.0
 7.7

2550

 26,232
 14,522
 11,710

18,423
 18,879
 1,244

1,214.1
9.6
1.0
0.5

 18.3
(5.9)

 44.7
 23.4

 22.9
 6.6

 4.9
 11.5

 0.6
 23.7
 7.4

 29.5

 1.0
 0.9
 2.4
 6.4

งบดุล (หนวย : ลานบาท)
สินทรัพยรวม
หนี้สินรวม
สวนของผูถือหุนรวม
งบกำไรขาดทุน (หนวย : ลานบาท)
รายไดคาบริการคนไข
รายไดรวม
กำไรสุทธิ
ขอมูลเกี่ยวกับหุนสามัญ
จำนวนหุนสามัญท่ีออกและชำระเตม็มูลคา (ลานหุน)
มูลคาตามบัญชีขั้นพื้นฐาน (บาท)
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)
เงินปนผลจายตอหุน (บาท) 
อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ
อัตราการเติบโต (รอยละ)
อัตราการเติบโตของรายไดคาบริการคนไข
อัตราการเติบโตของกำไรสุทธิ 
ความสามารถในการทำกำไร (รอยละ)
อัตรากำไรขั้นตน 
อัตรากำไรจากการดำเนินงานกอนหักคาใชจายทางการเงิน 
ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัดจำหนาย (EBITDA Margin) 
EBITDA Margin ไมรวมรายการไมปกติ (Non-Recurring Items)2/
อัตรากำไรสุทธิ
อัตราผลตอบแทน (รอยละ)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยเฉลี่ย
อัตราผลตอบแทนผูถือหุนเฉลี่ย
การบริหารสินทรัพยและหนี้สิน
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)
ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน)
ภาระหนี้และความสามารถในการชำระหนี้ (เทา)
อัตราสวนเงินกูยืมตอสวนของผูถือหุน
อัตราสวนเงินกูยืมสุทธิตอสวนของผูถือหุน
อัตราสวนเงินกูยืมสุทธิตอ EBITDA
อัตราความสามารถในการชำระดอกเบี้ย

1/ เปนอัตราที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 และนำเสนอขอความเห็นชอบตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุน 
   ประจำป 2553 ในวันที่ 1 เมษายน 2553   
2/ Non-Recurring Items ประกอบดวยกำไรจากการจายชำระหนี้กอนกำหนดของบริษัทบีเอ็นเอชซึ่งเปนบริษัทยอย และกำไรจากการซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพของบริษัท
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1. ความเปนมา
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) จดทะเบียน

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2512 ในนาม “บริษัท กรุงเทพ
ดุสิตเวชการ จำกัด” ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 10 ลานบาท 
โดยเริ่มเปดดำเนินงาน “โรงพยาบาลกรุงเทพ” เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ 2515 และนำหุนเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2534 จดทะเบียนแปร
สภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชนจำกัด ในป  2537 จนถึงปจจุบัน
บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จำนวน 1,312.26 ลานบาท โดย
เปนทุนที่ออกและเรียกชำระแลว จำนวน 1,214.50 ลานบาท 

พัฒนาการของบริษัทที่สำคัญในชวง 5 ปที่ผานมา
ป 2548
- บริษัทไดลงทุนซื้อหุนในบริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร 

จำกัด เพิ่มเติมจากผูถือหุนเดิม ทำใหบริษัทมีอัตราสวนการ
ถือหุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 48.5 เปนรอยละ 
61.5 ในเดือนเมษายน 2548 และปจจุบันบริษัทมีอัตราการ
ถือหุนในบริษัทยอยดังกลาว เทากับรอยละ 91.42

- บริษัทมีพิธีเปดโรงพยาบาลหัวใจกรุงเทพอยางเปนทางการ 
เม่ือวันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2548 โดยสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชดำเนินเปนองคประธานใน
พิธีเปด   

- บริษัทไดเปดใหบริการ “โรงพยาบาลวัฒโนสถ” เพ่ือใหบริการ
บำบัดรักษาผูปวยโรคมะเร็งอยางไมเปนทางการขึ้นในปลาย
ป 2548

ป 2549
- บริษัทไดทำคำเสนอซื้อหลักทรัพยทั้งหมดของ บริษัท โรง-

พยาบาลกรุงเทพพัทยา จำกัด บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ
ระยอง จำกัด บริษัท วัฒนเวช จำกัด (รพ.กรุงเทพจันทบุรี) 
และบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด ทำใหบริษัทมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาว เพ่ิมข้ึนเปน อัตรารอยละ 
97.1 รอยละ 100.0 รอยละ 99.5 และรอยละ 99.6 ของทุน
ชำระแลวในบริษัทดังกลาวตามลำดับ ในป 2549

- บริษัทไดเขาไปลงทุนซื้อหุน รอยละ 79.7 ในบริษัท โรงพยา-
บาลกรุงเทพราชสีมา จำกัด ซึ่งเปนโรงพยาบาลเอกชนขนาด 
300 เตียง ที่อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และปจจุบัน
บริษัทไดเพ่ิมสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวเปนอัตรา
รอยละ 89.2

- ในเดือนกันยายน 2549 บริษัทไดซื้อบริษัทยอยแหงใหม ชื่อ 
“บริษัท เอเชีย อินเตอรเนช่ันแนล เฮ็ลธแคร จำกัด” เพ่ือวัตถุ
ประสงคในการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในตางประเทศ 
โดยมีอัตราสวนการถือหุนรอยละ 100 โดยบริษัทยอยดังกลาว
ไดเขาไปรวมทุนกับนักลงทุนทองถิ่นในประเทศสหรัฐอาหรับ
อิมีเรทส จัดต้ัง Royal Bangkok Hospital L.L.C, Abu Dhabi 
โดยถือหุนรอยละ 30 เพื่อจัดตั้งโรงพยาบาลเอกชน ที่เมือง
อาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับอิมีเรทส



ป 2550  
- บริษัทไดลงทุนจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหมในนาม บริษัท โกลบอล 

เมดิคัล เน็ทเวอรค จำกัด เพ่ือเปดใหบริการโรงพยาบาลเอกชน
ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีอัตราสวนการ
ถือหุนรอยละ 100 ปจจุบันบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเปล่ียน
ชื่อเปน บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด 

- โรงพยาบาลรอยัลอังกอรอินเตอรเนช่ันแนล (Royal Angkor 
International Hospital) ซ่ึงเปนโรงพยาบาลขนาด 21 เตียง 
ณ เมืองเสียมเรียบ ประเทศกัมพูชา อยูภายใตการดำเนินงาน
ของ Angkor Pisith Co., Ltd. ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุน
รอยละ 80 ไดเร่ิมเปดใหบริการ เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2550 
และมีพิธีเปดอยางเปนทางการ ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2550

- โรงพยาบาลรอยัลรัตนะ (Royal Rattanak Hospital) ซ่ึงเปน
โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง ณ เมืองพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 
อยูภายใตการดำเนินงานของ Rattanak Medical Services 
Co., Ltd. ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 70 ไดเริ่ม
เปดใหบริการ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2550

- บริษัทไดเขาไปลงทุนซ้ือหุนบริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด 
(มหาชน) “RAM” เพิ่มจากเดิมรอยละ 19 เปนรอยละ 26.2 
และไดเขาทำคำเสนอซื้อหุนที่เหลือทั้งหมดของ RAM ใน
ระหวางวันท่ี 4 มกราคม 2551 จนถึงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2551 
ในราคาหุนละ 480 บาท ทั้งนี ้ หลังจากเสร็จสิ้นการทำ
คำเสนอซ้ือ บริษัทถือหุนใน RAM ในอัตรารอยละ 38.2

ป 2551
- บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม ในนาม บริษัท กรีนไลน 

ซินเนอรจี้ จำกัด เพื่อเปนศูนยรวมการดำเนินงานทางดาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
และสามารถประหยัดคาใชจายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยบริษัทไดถือหุนในบริษัทดังกลาวในอัตรารอย
ละ 100

- บริษัทไดซ้ือเคร่ือง 256-slice multi-detector CT scan เปน
เครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรความเร็วสูงในการตรวจวินิจฉัย
โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ ที่โรงพยาบาลหัวใจกรุงเทพ

ป 2552
- บริษัทไดเขาลงทุนในบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด 

ในอัตราสวนรอยละ 100 เพื่อดำเนินการโรงพยาบาลเอกชน 
ที่อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

- บริษัทฯ ไดนำระบบเทคโนโลยี Tele Interpreter เพื่อชวย
การส่ือสารระหวางแพทยและผูปวยชาวตางชาติ โดยการนำ
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ระบบ วิดีโอโฟน มารองรับการใหบริการลามไดถึง 26 ภาษา
มีแอพลิเคชั่น 3 ภาษาหลัก คือ ญี่ปุน อาหรับ และอังกฤษ 
โดยมีลามคอยใหบริการตลอด 24 ช่ัวโมงบนเทคโนโลยี Unified
Communication และติดตั้งโปรแกรมสำหรับสื่อสารไวที่
เคร่ืองคอมพิวเตอรท้ังของลามและแพทย เพ่ือใหเกิดการแลก
เปล่ียนและติดตอส่ือสารขอมูลระหวางกัน และในกรณีท่ีลาม
ไมอยูที่โรงพยาบาล สามารถใชระบบ Wire-less IP Phone
เพื่อใหบริการไดทุกเวลา

- สถาบันโรคกระดูกสันหลัง โรงพยาบาลกรุงเทพ ไดซ้ือเคร่ืองมือ
ชวยศัลยแพทยในการผาตัดไดแมนยำย่ิงข้ึน มาใชในการผาตัด
โรคกระดูกสันหลังและโรคสมองคือ
• Intraoperative CT scanner หรื่อท่ีเรียกันวา O-arm ซึ่ง

เปนเครื่องถายภาพกระดูกสันหลังและบริเวณขางเคียงโดย
ใช Computerized Tomography ผานทางรงัสี X-Ray 
ภาพท่ีไดจะเปนภาพท่ีชัดเจน และแสดงตำแหนงของกระดูก
สันหลังในขณะท่ีทำการผาตัด เทคโนโลยีใหมน้ีชวยใหแพทย
สามารถทำการผาตัดแผลขนาดเล็ก หรือในการวางเคร่ืองตรึง
กระดูกสันหลังไดดวยความแมนยำอยางสูงสุด

• Surgical Navigator (“Stealth 7”) คือเครื่องที่ใชในการ
ผาตัดกระดูกสันหลังและสมอง โดยเปนนวัตกรรมท่ีทันสมัย 
ซ่ึงชวยใหศัลยแพทยสามารถกำหนดตำแหนงเน้ืองอกในสมอง 
หรือจุดตางๆ ในกระดูกสันหลังไดโดยมีความแมนยำมากถึง
ระดับเศษสวนของมิลลิเมตร

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ
- ปจจุบันบริษัทเปนกลุมโรงพยาบาลเอกชนที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพท้ังระดับประเทศ (HA : Hospital Accreditation) 
และโรงพยาบาลระดับสากล (JCI Accreditation) ตาม

มาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา ท้ังส้ินเปนจำนวนถึง 
7 โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลหัวใจ
กรุงเทพ โรงพยาบาลวัฒโนสถ (โรงพยาบาลรักษาโรคมะเร็ง
กรุงเทพ) โรงพยาบาลสมิติเวชสุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช
ศรีนครินทร โรงพยาบาลสมิติเวชศรีราชา โรงพยาบาลบีเอ็นเอช 
โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา และโรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต

- โรงพยาบาลกรุงเทพ ไดรับรางวัล “โลพระอาทิตยทองคำ
ประจำป 2552” จากสำนักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวร
แหงชาติ ในฐานะองคกรท่ีมีการนำซอฟแวรไทยมาใชไดอยาง
เปนเลิศ กอใหเกิดประโยชนกับองคกรในดานการพัฒนา
นวัตกรรม การลงทุน การเพ่ิมคุณภาพชีวิตการทำงาน และชวย
รักษาสิ่งแวดลอม

- Asian Corporate Social Responsibility Award 2008 
รางวัลรองชนะเลิศ ประเภท Concern for Health ในงาน 
Asian Forum on Corporate Social Responsibility 
(AFCSR) จัดข้ึน โดย Asian Institute of Management and 
Intel ณ. ประเทศสิงคโปร วันที่ 21 พฤศจิกายน 2551 จาก 
โครงการ BMC Sky ICU

- EURAMI Accreditation : The EURAMI (European Aero-
Medial Institute) International Accreditation & Standardi-
zation สถาบันรับรองมาตรฐานการเคล่ือนยายผูปวยทางอากาศ
ท่ีปนท่ียอมรับใน ยุโรป และอเมริกา ใหการรับรองหนวยเคล่ือน
ยายผูปวยทางอากาศ ประเภท Fixed and Rotary Wing 
ของโรงพยาบาลกรุงเทพ วามีมาตรฐานทางดานโครงสรางและ
ความปลอดภัย ตลอดจน กระบวนการและผลลัพธการดำเนิน
การตามมาตรฐานคุณภาพระดับสูง เมื่อเดือนตุลาคม 2551 



- การรับรองมาตรฐานการดูแลรักษาเฉพาะโรค หรือ Disease 
or Condition-Specifific Care Certification จากสถาบันรับ
รองคุณภาพและมาตรฐาน ประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ Joint 
Commission International (JCI) ในเดือนตุลาคม 2551 
ซึ่งใหการรับการรับรองการใหบริการผูปวยเฉพาะโรคดวย
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล พรอมกันถึง 4 โรค คือ 
1. โรคหลอดเลือดสมองตีบ (Primary Stroke Center)
2. โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ (Acute Coronary Syndrome)
3. ภาวะหัวใจลมเหลว (Heart Failure)
4. การรักษามะเร็งเตานมโดยการผาตัดสงวนเตา (Breast

Cancer Conserving Therapy) 

- รางวัล Global Leadership Team Award 2008 จัดข้ึนโดย 
Health Leaders Media ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปนครั้ง
แรกที่มีการมอบรางวัลใหกับโรงพยาบาลที่อยูนอกประเทศ
สหรัฐอเมริกา   

- รางวัล “The Best Deal” จากงาน “The Assets Country 
Awards 2008” โดยนิตยสาร The Assets จากการท่ีบริษัท
ไดทำการออกหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และทำการ
ปรับโครงสรางทางการเงินของกลุมบริษัทจำนวน 8,400 
ลานบาท

- Thai-Canadian Chamber of Commerce Business 
Excellence Award for Best Professional Services - 
Health Services Award 2007” โดยสมาคมหอการคาไทย-
แคนาดาไดมอบรางวัล ผูประกอบการดีเดน สาขาผูใหบริการ
ทางดานการแพทย ประจำป 2007 ใหกับโรงพยาบาลกรุงเทพ 

2. กิจกรรมเพ่ือสังคม
- โครงการรณรงคตอตานมะเร็งเตานม “Beat Brest Cancer” : 

โรงพยาบาลวัฒโนสถ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของมะเร็งเตานม 
เปนสาเหตุสำคัญอยางหนึ่งที่ทำใหผูหญิงไทยเสียชีวิตเพ่ิมขึ้น
ทุกๆ ป จึงจัดกิจกรรมเดินแฟช่ันโชวเปดตัวเส้ือ “Beat Brest 
Cancer” พรอมจัดจำหนายเส้ือ หารายไดมอบให มูลนิธิถันย-
รักษ ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
เพ่ือชวยสงเสริมการพัฒนา คนควา และวิจัยการปองกันและ
รักษาโรคมะเร็งเตานมในผูหญิง 
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- โครงการชวยเหลือสังคม “ปลูกถายเซลลตนกำเนิดจากเลือด
และไขกระดูกในเด็ก” : โรงพยาบาลวัฒโนสถ (โรงพยาบาล
รักษาโรคมะเร็ง กรุงเทพ) โดยศูนยปลูกถายเซลลตนกำเนิดจาก
เลือดและไขกระดูก เปดตัวโครงการปลูกถายเซลลตนกำเนิด
จากเลือดและไขกระดูกในเด็ก จำนวน 9 ราย เพื่อชวยเหลือ
เด็กที่ปวยดวยโรคโลหิตจางเบตาธาลัสซีเมียและขาดแคลน
ทุนทรัพย ใหมีโอกาสหายขาดได ดวยการรักษาผานการปลูก
ถายไขกระดูกหรือเซลลตนกำเนิดเม็ดเลือด 

- โครงการ “รวมพลคนกรุงสุขภาพดี” โรงพยาบาลกรุงเทพ รวม
กับ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร ฝายวิทยาศาสตรการกีฬา
แหงประเทศไทย และสมาคมกีฬาเวชศาสตรแหงประเทศไทย 
ไดเล็งเห็นประโยชนของการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของ
ประชาชนในกรุงเทพมหานคร  จึงไดจัดทำโครงการ “รักษ
สุขภาพ” ข้ึนท่ีสวนลุมพินี ต้ังแต ป พ.ศ. 2548 ปจจุบัน ครบ
รอบ 12 ป โรงพยาบาลจึงจัดกิจกรรม “รวมพลคนกรุงสุขภาพ
ดี ครบรอบ 12 ป” ในวันเสารที่ 17 ตุลาคม 2552 ที่อาคาร
พลเมืองอาวุโส สวนลุมพินี ในงานมีมหกรรมตรวจสุขภาพ
ครั้งใหญ ระดมการตรวจสุขภาพในดานตางๆ มากมาย มาเปด
ใหบริการโดยไมเสียคาใชจาย และโครงการน้ียังคงเปดใหบริการ
ดานสุขภาพแกผูมาออกกำลังกายที่สวนลุมพิน ี ทุกวันเสาร 
และอาทิตย รวมถึงบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน ทุกวันจันทร-
ศุกร โดยไมเสียคาใชจาย



- โครงการชวยเหลือสังคมกับมูลนิธิเวชดุสิต ในพระอุปถัมภของ
สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร

- โครงการมอบทุนสนับสนุนการวิจัยทางการแพทย พยาบาลและ
การสาธารณสุข ในปพ.ศ. 2552 ไดมอบทุนจำนวน 9 ทุน รวม
ทั้งสิ้น 981,100 บาท เพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทาง
การแพทย พยาบาลและดานสาธารณสุขของประเทศในเชิง
วิชาการใหเปนไปอยางตอเน่ือง ตลอดจนเปนการแบงเบาภาระ
การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลอีกทางหนึ่ง โดยโครงงาน
ท่ีเสร็จแลวไดรับการเผยแพรและตีพิมพในส่ือวารสารทางการ
แพทยในประเทศ และบางผลงานไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

- กิจกรรมออกหนวยทำบุญดวยการถวายยา อุปกรณปฐมพยา-

บาลเบื้องตนแด พระภิกษุ สามเณร แมชี อุบาสก อุบาสิกา 
ณ สถานพยาบาลวัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ

- โครงการชวยเหลือเด็กกำพรา ณ สถานสงเคราะหบานเด็ก
ออนพญาไทและเด็กออนในสลัมฯ ณ บานสมวัย (ชุมชน
คลองเตย) โดยเล้ียงอาหารกลางวันและมอบเคร่ืองเวชภัณฑ 
ยาสามัญประจำบาน และเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเปน

3. การดำเนินงาน
1. การดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื่อ “โรง-

พยาบาลกรุงเทพ” “โรงพยาบาลหัวใจกรุงเทพ” “โรงพยาบาล
วัฒโนสถ” (โรงพยาบาลรักษาโรคมะเร็ง กรุงเทพ)  

2. ธุรกิจลงทุน บริษัทฯ มีการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจการรักษาพยาบาลผาน
บริษัทในเครือตางๆ ดังนี้
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เขตกรุงเทพและสมุทรปราการ

เขตภาคตะวันออก ใหบริการ
ครอบคลุมพื้นที่ในเขตจังหวัดชลบุรี 
ระยอง จันทบุรีและตราด

บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) : รพ.สมิติเวชสุขุมวิท

บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) : รพ.สมิติเวช ศรีนครินทร 

บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด : รพ. บีเอ็นเอช

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พระประแดง จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน) 
(ไมไดมีสวนรวมในการบริหาร)

บริษทั ประสิทธิ์พัฒนา จำกัด (มหาชน) :    
ร.พ.พญาไท 1, ร.พ.พญาไท 2 และร.พ.พญาไท 3 
(ไมไดมีสวนรวมในการบริหาร)

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ระยอง จำกัด

บริษัท วัฒนเวช จำกัด : รพ.กรุงเทพ จันทบุรี

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ตราด จำกัด 

บริษัท สมิติเวชศรีราชา จำกัด  : รพ.สมิติเวช ศรีราชา
(ถือหุนโดย บมจ. สมิติเวช ซึ่งเปนบริษัทยอย) 
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พื้นที่การใหบริการ ดำเนินการโดย จำนวนเตียง อัตราการถือหุน
รอยละ
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เขตภาคอีสาน ใหบริการในเขต 
จังหวัดนครราชสีมา และอุดรธานี

เขตภาคใต ใหบริการในเขต
จังหวัดประจวบคีรีขันธ สุราษฎรธานี   
ภูเก็ต และสงขลา  
 

ประเทศกัมพูชา
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พื้นที่การใหบริการ ดำเนินการโดย จำนวนเตียง อัตราการถือหุน
รอยละ

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด
 
บริษัท อุดรพัฒนา จำกัด : รพ.เอกอุดร
(ไมไดมีสวนรวมในการบริหาร)

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ เขาใหญ จำกัด
(ยังไมเปดดำเนินการ)

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ภูเก็ต จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ หาดใหญ จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ สมุย จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ หัวหิน จำกัด (ยังไมเปดดำเนินการ)

Angkor Pisith Co., Ltd.: 
Royal Angkor International  Hospital  

Rattanak Medical Services Co., Ltd. .: 
Royal Rattanak Hospital 

Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. (ยังไมเปดดำเนินการ) 

49.00

74.00

95.00

49.00

49.00
49.00
49.00

100.00

100.00

1

2

 3

4

5

6

7

บริษัท สหแพทยเภสัช จำกัด

บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแคร ซิสเต็มส จำกัด   

บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอร่ีส  (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด

S.R.Property Investment Co., Ltd. 
Siem Reap Land Investment Co., Ltd.
Phnom Penh First Property Co., Ltd

บริษัท เอเชีย อินเตอรเนช่ันแนล เฮ็ลธแคร จำกัด (AIH)

บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด (GLS)
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ประเภทธุรกิจ ดำเนินการโดย อัตราการถือหุน
รอยละ

ผลิตและจำหนายยา  

Share Services  

หองปฏิบัติการทดลองชีวโมเลกุล (Bio Molecullar Lab) 

บริการขนสงผูปวยทางอากาศ (Medcial Evacuation)

บริการใหเชาอสังหาริมทรัพย (ท่ีดิน) 
เพื่อดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศกัมพูชา 

ลงทุนในตางประเทศ (Holding Company)

บริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในกลุม
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4. โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย  
 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย เปรียบเทียบระหวางป 2550-2552 ประกอบดวย 
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6,851.6
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1,464.0

168.3
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1,030.1
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541.8

761.0

391.2

1,541.5

673.2

86.2

110.7

21,539.9

23.6

33.5
 

57.1

21,597.0

31.7

25.3

6.8

0.8

10.2

4.8

1.2

2.5

3.5

1.8

7.1

3.1

0.4

0.5

99.7

0.1

0.2
 

0.3

100.0

บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ

บมจ. สมิติเวช

บจก. บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพตราด  

บจก. วัฒนเวช

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต

บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา

Angkor Pisith Co. Ltd. 

Rattanak Medical Services Co., Ltd.

รวม

บจก. เนชั่นแนล เฮลธแคร ซิสเต็มส

บจก. ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอรี่ส 
(ประเทศไทย)

รวม

คารักษา พยาบาล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดอื่นๆ 

รวมรายไดจากการดำเนินงานทั้งหมด

ประเภทของรายได ดำเนินการโดย สัดสวนการถือหุน (%) 2552

รายได %

6,948.0
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รายได %
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รายได %

หนวย : ลานบาท
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บริษัทมีโครงการท่ีอยูระหวางการดำเนินกอสราง 2 โครงการ คือ

1. โครงการโรงพยาบาลเอกชน ขนาด 60 เตียง ท่ีอำเภอเมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงเปนโครงการท่ีอยูภายใตการดำเนิน
ของ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ หัวหิน จำกัด ปจจุบันอยูในระหวางดำเนินการกอสราง คาดวาจะสามารถเปดดำเนินการไดประมาณ
ป 2554

2. โครงการโรงพยาบาลเอกชน ขนาด 60 เตียง ท่ีถนนมิตรภาพ ตำบลเขาใหญ อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงเปนโครงการ
ท่ีอยูภายใตการดำเนินของ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ เขาใหญ จำกัด เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุน100% โดยปจจุบันบริษัทยอยดังกลาว
ไดลงทุนจัดซ้ือท่ีดิน เพ่ือเตรียมการกอสรางโรงพยาบาล
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ผลงานดานงานวิจัยและพัฒนา
โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลหัวใจกรุงเทพและโรงพยา-

บาลวัฒโนสถ (โรงพยาบาลรักษาโรคมะเร็งท่ีโรงพยาบาลกรุงเทพ) 
ในฐานะผูใหบริการทางการแพทย ตระหนักถึงความสำคัญใน
คุณภาพการรักษาพยาบาลและความปลอดภัยสูงสุดของผูปวย
เปนอยางย่ิง จึงมุงสงเสริมการทำงานดานงานวิชาการและงาน
วิจัยเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรทางการแพทยในแขนงตางๆ ได
พัฒนาองคความรูทางการแพทยและพยาบาลอยางเปนรูปธรรม
และตอเน่ือง โดยดำเนินงานผานทาง “คณะกรรมการพิจารณา
การวิจัยและจริยธรรม” (IRB & ETHICS COMMITTEE) ตลอด
ป 2552 คณะกรรมการดังกลาวไดประชุมพิจารณาอนุมัติงานวิจัย 
ท้ังส้ิน 16 โครงการซ่ึงมีท้ังโครงการการวิจัยทางคลินิกและทาง
ดานงานพัฒนาคุณภาพ ไดแก

โครงการวิจัยทางคลินิก
1. โครงการ “ทะเบียนผูปวยโรคหัวใจท่ีเขารวมโปรแกรมฟนฟู

หัวใจ (CARES - THAI Registry)” โดย แพทยหญิงสุภัค 
กาญจนาภรณ แผนกเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ โรง-
พยาบาลหัวใจกรุงเทพรวมกับสมาคมแพทยโรคหัวใจแหงประ-
เทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ

2. โครงการ “จดทะเบียนการรักษาดวยการฟอกโลหิตดวยเคร่ือง
ลางไตเทียมในประเทศไทย Thai HEmOdialysis RegistrY 
(THEORY)” โดย นายแพทยมาโนช เตชะโชควิวัฒน ศูนย
โรคไต โรงพยาบาลกรุงเทพ

3. โครงการ “การประยุกตใชเครื่อง  PET CT scan ในการ
วินิจฉัยการแพรกระจายของมะเร็งลำไสใหญและลำไสตรงท่ี
ตอมน้ำเหลือง กอนรับการผาตัด (Preoperative of lymph 

node metastasis of colorectal cancer by FDG PET/
CT scan )” โดย นายแพทยอรรถวุฒิ เชื้อทอง แผนกศัลย
กรรมมะเร็งวิทยา และพันเอกนายแพทยสามารถ ราชดารา 
แผนกรังสีวิทยา (เวชศาสตรนิวเคลียร) โรงพยาบาลวัฒโนสถ 
นำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการที่ประเทศเมียนมารใน
เดือนกุมภาพันธ 2553

4. โครงการ “การศึกษาแนวทางการรักษาผูปวยมะเร็งแพร
กระจายไปสูสมองจากมะเร็งเตานมชนิดท่ีมีเอิรบบีสอง (ErbB2) 
มากผิดปกติ (Breast Cancer with Over-expression of 
erbB2 - study of the treatment paradigm in Meta-
stasis to BRAIN (BRAINSTORM))” โดย รองศาสตรา-
จารยนายแพทยสุรชาติ จักรภีรศิริสุข แผนกผูปวยนอก โรง-
พยาบาลวัฒโนสถ 

5. โครงการ “ผลการติดตามระยะส้ันและระยะยาวในการรักษา
ผูปวยท่ีมีเลือดออกทางเดินอาหารแบบฉับพลันในประเทศไทย 
(Outcome of upper gastrointestinal bleeding (UGIB) 
treatment: Multi-center study in Thailand)” โดย 
นายแพทยพิสิทธิ์ นาประเสริฐ แผนกทางเดินอาหาร โรง-
พยาบาลกรุงเทพ รวมกับ เครือขายวิจัยทางคลินิกสหสถาบัน 
Clinical Research Collaboration Network (CRCN)

 
โครงการวิจัยทางดานงานพัฒนาคุณภาพ
1. โครงการ “Goals and objectives of the International 

Cardiac Surgery Benchmarking (ICSB) pilot project” 
โดย โรงพยาบาลหัวใจกรุงเทพ

2. โครงการ “การเปรียบเทียบผลการสำรวจทัศนคติและการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลผูปวยอยางปลอดภัยระหวางป 2552
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และ 2553 ของแผนกผูปวยในท่ีไดรับการเดินตรวจเย่ียมและ
สงเสริมขอมูลเกี่ยวกับการดูแลผูปวยอยางปลอดภัย” โดย
องคกรพยาบาล 

3. โครงการ “การประเมินการจัดการความปวดเฉียบพลันใน
ผูปวยหลังผาตัด” โดย หนวยงานวิจัยและพัฒนา ศูนยพัฒนา
คุณภาพ ผลงานนำมาใชปรับปรุงพัฒนาการดูแลความปวดใน
โรงพยาบาลกรุงเทพ

4. โครงการ “Nursing Activities Score analysis in BMC 
Critical care units (NASA)” โดยองคกรพยาบาล

โครงการความรวมมือระหวางโรงพยาบาลกรุงเทพ และมหา-
วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว)
• โครงการความรวมมือดานการวิจัยทางการแพทย

โรงพยาบาลฯ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) ได
จัดต้ังคณะกรรมการวิจัยรวมฯ ซ่ึงประกอบดวยคณาจารยจาก
ทั้งสองหนวยงานเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับโครงการวิจัย
ที่ดำเนินการอยูในสองหนวยงาน ตลอดจนศึกษาถึงศักยภาพ
ในการทำวิจัยของสองหนวยงาน สรุปความกาวหนาของโครง-
การวิจัยรวมฯ มีดังน้ี 
1. โครงการวิจัยเร่ือง การศึกษาอุบัติการณโรครวมในผูปวย

หยุดหายใจขณะหลับจากทางเดินหายใจอุดก้ัน ผูวิจัยหลัก 
โดย นายแพทยสุประพล จันทพันธ และศาสตราจารยนาย
แพทยชัยรัตน นิรันตรัตน จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(มศว) รวมกับ ดร.นายแพทยโยธิน ชินวลัญช จากโรง-
พยาบาลกรุงเทพ โครงการวิจัยดังกลาวไดรับทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ (มศว)

2. โครงการวิจัยเร่ือง PREVALENCE OF CHRONIC KIDNEY 
DISEASE: DATA FROM THE SIX YEARS OF HEALTH 
CHECK UP PROGRAM IN THAI HEALTHY POPU-
LATION ผูวิจัยหลักโดย แพทยหญิง สิริภา ชางศิริกุลชัย 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) รวมกับ นาย
แพทยสุธีธัช สุขุมาลจันทร และนายแพทยอัครพันธ สุรวิลาศ 
จากโรงพยาบาลกรุงเทพ โดยไดนำเสนอผลการศึกษาใน
การประชุม World Congress of Nephrology เม่ือเดือน
พฤษภาคม 2552 ที่ประเทศอิตาลี กอนที่จะทำการตีพิมพ
ลงในวารสารตางประเทศตอไป 

• โครงการความรวมมือทางฝายการพยาบาล
โรงพยาบาลวัฒโนสถรวมกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยา-
ลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) และสถาบันมะเร็งแหงชาติซ่ึงเปน
สถาบันสมทบ ไดจัดหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผูปวยมะเร็ง ระหวางวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
ถึง วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ณ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) โรงพยาบาลวัฒโนสถ
และสถาบันมะเร็งแหงชาติ 

• โครงการความรวมมือดานอุปกรณทางการแพทย 
โรงพยาบาลฯ ไดรวมดำเนินโครงการและติดต้ังเคร่ืองเอ็กซเรย 
CT และ MRI ท่ีศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ โรงพยาบาล
ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) และที่
ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ ตามลำดับ โครงการดังกลาว
ถือเปนความรวมมือระหวางสองหนวยงานของโรงพยาบาล
ภาคเอกชนและภาครัฐบาลในการสงเสริมพัฒนาเทคโนโลยี
ดานการรักษาพยาบาล



การจัดงานประชุมวิชาการท่ีสำคัญในป 2552 ไดแก

1. การประชุมวิชาการ Bangkok Trauma Day 2009 วันที่ 
1-2 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการ Referral Trauma and
Emergency Medical Excellent Center โรงพยาบาลกรุงเทพ 
เห็นถึงความสำคัญในการดูแลผูปวยอุบัติเหตุ (Trauma) จึงได
จัดประชุมวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและแลกเปล่ียนประสบ-
การณในการดูแลผูปวยอุบัติเหตุ (Trauma) การใชระบบการ
ประเมินและการคัดกรองผูปวย เพ่ือใหการดูแลผูปวยอุบัติเหตุ 
(Trauma) มีมาตรฐานในระดับสากลและเปนไปในแนวทาง
เดียวกันทั้งเครือขายโรงพยาบาลกรุงเทพ โดยเชิญวิทยากรผู
ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมาถายทอดความรูและ
ประสบการณรวมท้ังมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
เกี่ยวกับการใชระบบ ESI VERSION 4 AND CODE แกผู
เขารวมประชุมประมาณ 80-100 ทานรวมทั้งแพทย และ
พยาบาลที่ดูแลผูปวยอุบัติเหตุ (Trauma)

2. ประชุมวิชาการ BDMS Stroke Network วันที่ 17-18 
ธันวาคม 2552 ศูนยสมองโรงพยาบาลกรุงเทพไดจัดทำฐาน
ขอมูลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองท่ีเปนมาตรฐานสากล รวมท้ัง
ไดการรับรองมาตราฐานจาก Joint Commission International 
(JCI) ในป 2551 ใหเปน Primary Stroke Center จึงได
จัดประชุมวิชาการครั้งนี้ขึ้นเพื่อเผยแพรองคความรูใหแก
เครือขายโรงพยาบาลกรุงเทพท่ัวประเทศ โดยเนนใหเห็นความ
สำคัญของคุณภาพในการรักษาพยาบาลผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองตามมาตราฐานสากล และการสรางเครือขายการจัดทำ
ฐานขอมูลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองซ่ึงสามารถนำขอมูลมา
ใชในการวิจัยและพัฒนาการดูแลรักษาผูปวยในอนาคตตอไป

ท้ังน้ี ในชวง 3 ปท่ีผานมา บริษัทไดสนับสนุนคาใชจายดาน
การวิจัยและพัฒนา สรุปไดดังนี้คือ
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10.85 ลานบาท
32.82 ลานบาท
32.61 ลานบาท
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ความตองการดานการรักษาพยาบาลของโลกมีแนวโนมเพ่ิม
ขึ้นตามอายุเฉลี่ยของประชากรโลกที่เพิ่มจาก 48 ป ในป พ.ศ. 
2498 เปน 67 ป ในป พ.ศ. 2547 และจำนวนประชากรโลกมี
อัตราการเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่องเชนกัน คาดวาภายในป พ.ศ. 
2593 ประชากรโลกจะเพิ่มสูงถึง 9,300 ลานคน ภูมิภาคเอเชีย
จะมีสัดสวนการเพิ่มของประชากรสูงที่สุดถึง 5,400 ลานคน 
ทำใหความตองการดานการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง
ทุกๆ ป

ในประเทศไทย ขอมูลของกองการประกอบโรคศิลปะ กระ-
ทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 พบวาปจจุบันมี
จำนวนผูประกอบการสถานพยาบาลเอกชนในประเทศไทยรวม 
322 แหงรวมจำนวน 33,405 เตียง ทั้งนี้สถานพยาบาลเอกชน
สวนใหญจะเปนผูประกอบการท่ีมีจำนวนไมเกิน 50 เตียงมากท่ี
สุดถึง 115 แหง และมีจำนวนเตียง 51-100 เตียงมี 107 แหง 
สำหรับสถานพยาบาลเอกชนท่ีมีจำนวนเตียงมากกวา 100 เตียง
ขึ้นไปมี 100 แหง 

ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย
ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน นับเปนหนึ่งในหลายธุรกิจที่มีบท

บาทสำคัญตอการพัฒนาภาคบริการและเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศ และกอเกิดรายไดตอเนื่องกับอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน
อุตสาหกรรมทองเท่ียว และอุตสาหกรรมอาหาร เปนตน เปนผล
ดีตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศท้ังระบบ โดยธุรกิจทองเท่ียว
เชิงการแพทย มีสวนชวยยกภาพลักษณการแพทยของไทยสูระดับ
สากล ตอบสนองยุทธศาสตรของรัฐบาลไทยท่ีตองการผลักดันให
ประเทศไทยกาวเปน “ศูนยกลางทางการแพทยแหงเอเชีย (The 
Medical Hub of Asia)” ควบคูกับการสงเสริมใหประเทศไทย
เปน “มหานครการทองเท่ียวแหงเอเชีย (The Tourism Capital 
of Asia)”

Ê¶ÔµÔÊ¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ¨Óá¹¡µÒÁ¨Ó¹Ç¹àµÕÂ§»‚ 2552
กรุงเทพมหานคร

แหง เตียง
26
23
47
96

จำนวนเตียง
1-50
51-100
มากกวา 100
รวม

785
1,938

11,210
13,933

สวนภูมิภาค

แหง เตียง
89
84
53

226

2,823
7,189
9,460

19,472

รวม

แหง เตียง
115
107
100
322

3,608
9,127

20,670
33,405

ที่มา : กองประกอบโรคศิลปะ กระทรวงสาธารณสุข
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552



ในระยะที่ผานมา ประเทศไทยจัดเปนประเทศที่มีศักยภาพ
ดานการแพทยท่ีเปนท่ีรูจักของภูมิภาคแถบน้ี ปจจุบันประเทศไทย
สามารถดึงดูดคนไขชาวตางชาติมาใชบริการมากที่สุดในโลก1

เน่ืองจากประเทศไทยมีความไดเปรียบดานคุณภาพการใหบริการ 
แพทยไทยมีความเชี่ยวชาญสูงและไดรับการยอมรับนับถือใน
ระดับสากลในการรักษาเกือบทุกดาน ผนวกกับอุปนิสัยใจคอของ
คนไทยที่เปนมิตร ออนนอม และเอื้อเฟอเผื่อแผ สรางความ
ประทับใจแกชาวตางชาติท่ีมารับบริการรักษาพยาบาลในประเทศ
ไทยอยางมาก นอกจากน้ี ระบบการบริหารจัดการของโรงพยาบาล
เอกชนไทยผานการรับรองมาตรฐานความนาเช่ือถือในระดับสากล 
ทำใหชาวตางชาติม่ันใจในคุณภาพมาตรฐานการรักษาพยาบาล
ของโรงพยาบาลไทย ขณะที่การกำหนดอัตราคารักษาพยาบาล
อยูในระดับสมเหตุสมผล เน่ืองจากยุทธศาสตรการสรางเครือขาย
ในกลุมธุรกิจเดียวกันและธุรกิจเก่ียวเน่ือง ทำใหสามารถควบคุม
ตนทุนการใหบริการไดเปนอยางดี  

การเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและแนวโนม
สำหรับป 2552 การเจริญเติบโตของโรงพยาบาลเอกชนยัง

มีการเติบโตไมมากนักเมื่อเทียบกับปกอนๆ จากภาวะเศรษฐกิจ
ที่ถดถอยในชวงครึ่งปแรก ทำใหคนไขภายในประเทศบางสวน
หันไปรักษายังโรงพยาบาลของรัฐซ่ึงมีคารักษาพยาบาลท่ีต่ำกวา
และสามารถตอบสนองความตองการได ในขณะท่ีคนชาวตางชาติ
มีจำนวนลดลงจากปญหาทางการเมืองที่ไมสงบของประเทศ 
อยางไรก็ดีในชวงคร่ึงปหลัง คนไขภายในประเทศเร่ิมกลับมารักษา
พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ิมข้ึนจากความกังวลจากไขหวัด
ใหญ 2009 และโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล ประกอบกับสถาน-
การณทางการเมืองท่ีมีความม่ันคงข้ึน และภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิม
ฟนตัว สงผลใหคนไขชาวตางชาติ เร่ิมทยอยกลับมารักษาพยาบาล
เพิ่มขึ้นตามลำดับ 

ทางการไทยคาดการณวานักทองเท่ียวตางชาติเชิงการแพทย
ที่เขามารับบริการในประเทศไทยจะขยายตัวในอัตราราว 20% 
เปนจำนวนประมาณ 1.64 ลานคน ในป 2552 ในขณะที่นัก
ทองเท่ียวตางชาติเดินทางมาเท่ียวไทยไมต่ำกวา 14 ลานคน ใน
ป 2552 ลดลงประมาณ 4% เม่ือเทียบกับจำนวนนักทองเที่ยว
ตางชาติ 14.58 ลานคน ในป 2551
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นักทองเที่ยวตางชาติเชิงการแพทย

จำนวน (คน) % เปลี่ยนแปลง

1,249,984
1,330,000
1,373,807
1,363,297
1,640,000

ป

2548
2549
2550
2551
2552 (คาดการณ)

13.32
6.40
3.29

-0.77
20.30

นักทองเที่ยวตางชาติทั้งหมด

จำนวน (คน) % เปลี่ยนแปลง

11,516,936
13,821,802
14,464228
14,584,220
14,000,000

-1.15
20.01
4.65
0.83

-4.01

ที่มา : กระทรวงสาธารณสุข การทองเที่ยวแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)

1 ธุรกิจบริการสขุภาพของไทย, สำนักสงเสริมธุรกิจบริการ, กรมสงเสริมการสงออก, กระทรวงพาณิชย, กันยายน 2552
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รายไดจากนักทองเที่ยว
ตางชาติทั้งหมด

(ลานบาท)ป

367,380
482,319
547,782
520,000

รายไดจากนักทองเที่ยว
ตางชาติเชิงการแพทย 

(ลานบาท)

33,000
36,000
40,000
50,000

สัดสวนของรายไดจากนักทองเที่ยวตางชาติ
เชิงการแพทยตอรายไดจากนักทองเที่ยว

ตางชาติทั้งหมด (ลานบาท)

8.98
7.46
7.30
9.62

2548
2549
2550
2551

ที่มา : กระทรวงสาธารณสุข การทองเที่ยวแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา
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เม่ือพิจารณารายไดท่ีประเทศไทยไดรับจากนักทองเท่ียวตาง
ชาติเชิงการแพทยเทียบกับรายไดท่ีไดรับจากนักทองเท่ียวตางชาติ
ทั้งหมดของไทย แมวาสัดสวนดังกลาวยังคงไมสูงนัก คือ ไมถึง 
10% ของรายไดท่ีไดรับจากนักทองเท่ียวตางชาติท้ังหมด แตราย
ไดจากนักทองเท่ียวตางชาติเชิงการแพทยมีแนวโนมขยายตัวตอ
เนื่องและรวดเร็ว ทั้งนี้ นักทองเที่ยวตางชาติเชิงการแพทยเปน
กลุมนักทองเที่ยวที่ใชจายเงินโดยเฉลี่ยสูงกวานักทองเที่ยวตาง
ชาติท่ีเดินทางมาพักผอนหยอนใจท่ัวไปถึง 3 เทาตัว ยอดรายได
ที่ไดรับจากนักทองเที่ยวตางชาติเชิงการแพทยเฉลี่ยประมาณ 
13,600 บาทตอคนตอวัน2 เทียบกับรายไดท่ีไดรับจากนักทองเท่ียว
ตางชาติทั่วไปเฉลี่ยราว 4,121 บาทตอคนตอวัน3  

2 BOI Website เร่ือง “A Medical Trade Valued at US$40 billion with a 20% Annual Growth”
3 Tourism Authority of Thailand Website หัวขอ Tourism Statistics
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1. ความเส่ียงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ
ในรอบป 2552 โรงพยาบาลเอกชน เปนธุรกิจที่ไดรับผล

กระทบจากปญหาวิกฤตเศรษฐกิจท่ัวโลกและปญหาความขัดแยง
ทางการเมืองเชนเดียวกับธุรกิจภาคบริการอื่นๆ แตธุรกิจโรง-
พยาบาลเอกชนจะมีความแตกตางจากธุรกิจทองเที่ยวทั่วไป 
เน่ืองจากการธุรกิจอ่ืนๆ น้ันสามารถชะลอหรือยกเลิกไดงาย แต
หากเปนโรคภัยไขเจ็บในกรณีท่ีตองตรวจรักษาเรงดวนไมสามารถ
ชะลอออกไปได ความจำเปนของการเขาใชบริการโรงพยาบาล
จึงมิอาจหลีกเลี่ยงได แตคนไขสามารถเลือกไปรักษาท่ีอื่นๆ ที่มี
ขอไดเปรียบทางดานคุณภาพการรักษา ราคาคาบริการ และ
ประการสำคัญการบริการท่ีมีความสะดวกและปลอดภัย 

บริษัท ซ่ึงจัดเปนกลุมโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ เปนกลุม
ธุรกิจท่ีคาดวาจะตองปรับตัวเพ่ือรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐ-
กิจป 2552 ในระดับท่ีมากกวาโรงพยาบาลขนาดกลาง-เล็ก เน่ือง
จากกำลังซ้ือท่ีลดลง ทำใหคนไขบางสวนท่ีเคยใชบริการโรงพยา-
บาลเอกชนขนาดใหญ หันไปใชบริการโรงพยาบาลเอกชนขนาด
กลาง ท้ังน้ี บริษัท ไดรับผลกระทบจากรายไดของคนไขตางประ-
เทศลดลง เน่ืองจากปญหาทางการเมืองภายในประเทศท่ียังไมมี
เสถียรภาพ

เพ่ือเปนการลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษัทมีนโยบาย
ท่ีจะรักษาสัดสวนของคนไขในประเทศและตางประเทศใหอยูใน
ระดับที่เหมาะสมเพื่อลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนหากจำนวน
คนไขตางประเทศลดลง โดยบริษัทไดใหความสำคัญกับคนไข
ในประเทศจะเห็นไดวาบริษัท เปนกลุมโรงพยาบาลเอกชนที่มี
สาขาอยูทั่วประเทศ เพื่อตอบสนองความตองการและสามารถ
เขาถึงของคนไขชาวไทยในทุกภาค

2. ความเส่ียงทางดานการดำเนินงาน
2.1 ความเสี่ยงในดานการแขงขัน

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงทางดานการแขงขัน บริษัท
จึงไดพัฒนาใหกลุมโรงพยาบาลกรุงเทพมีความแข็งแกรง ท้ังใน
ดานเครือขายท่ีครอบคลุมไปยังภูมิภาคตางๆ ของประเทศและตาง
ประเทศ รวมไปถึงความพรอมดานการแพทย โดยบริษัทไดลงทุน
ในอุปกรณการแพทยที่ทันสมัย และมีการพัฒนาคุณภาพการ

รักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง ในปจจุบันบริษัทมีโรงพยาบาลใน
กลุมบริษัททั้งหมด 7 โรงพยาบาล ที่ไดรับการรับรองคุณภาพ
การรักษาพยาบาล จากสถาบัน Joint Commission Interna-
tional Accreditation (JCI) ตามมาตรฐานการรับรองของ
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงแสดงถึงความพรอมและศักยภาพในการดูแล
รักษาผูรับบริการท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ ทัดเทียมมาตรฐาน
โรงพยาบาลระดับสากล คือ โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาล
สมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร โรงพยาบาล
สมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา โรงพยาบาล
บีเอ็นเอช และโรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต

บริษัทยังนำระบบ Share services เขามาใชในกลุมบริษัท
เพื่อลดตนทุนในการผลิตและยกระดับมาตรฐานในการรักษา
พยาบาลรวมท้ังเทคโนโลยีใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังเครือขาย 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแขงขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน
และขยายตลาดในการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นในทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทย 

2.2 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย
บุคลากรทางการแพทยที่ชำนาญการเปรียบเสมือนกลไก

ขับเคล่ือนหลักในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ซ่ึงรวมไปถึงพยาบาล
วิชาชีพ เภสัชกร และเจาหนาท่ีเทคนิค บริษัทจึงอาจมีความเส่ียง
ท่ีจะขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพเหลาน้ี อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
กลุมโรงพยาบาลกรุงเทพเปนกลุมโรงพยาบาลขนาดใหญ มีการ
สนับสนุนงบประมาณในการศึกษาเฉพาะทางอยางตอเน่ือง และ
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เปนองคกรแหงการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแพทย
ในดานตางๆ รวมถึงเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัย เพื่อ
สรางความม่ันคงในสายวิชาชีพใหแกบุคลากร นอกจากน้ีบริษัท
ยังมีการกำหนดคาตอบแทนในแตละสายวิชาชีพ ที่เหมาะสม
และแขงขันไดกับอุตสาหกรรม ทั้งนี้บริษัทไดตระหนักถึงความ
สำคัญของสภาพแวดลอมในที่ทำงาน โดยไดจัดใหมีกิจกรรม
สานสัมพันธเพ่ือสรางความสามัคคีระหวางกลุมบริษัท เชน กีฬา
เครือขาย เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร
ปจจัยตางๆ เหลาน้ีเปนสวนหน่ึงท่ีชวยลดความเส่ียงในดานน้ีได

2.3 ความเสี่ยงจากการถูกฟองรอง
เนื่องจากประชาชนโดยภาพรวม มีความรูความสามารถใน

การแสวงหาขอมูลรับทราบในเรื่องสิทธิของผูปวยมากขึ้น โดย
เฉพาะในป 2551 ทางภาครัฐไดออกพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา
คดีผูบริโภค พ.ศ.2551 ซึ่ง พรบ.ดังกลาว อาจมีผลกระทบตอผู
ประกอบการสถานพยาบาลตลอดจนบุคลากรทางการแพทย ซ่ึง
อาจทำใหบริษัทมีความเสี่ยงจากการถูกฟองรองจากการให
บริการดานรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น ดังนั้น ฝายบริหารจึงไดให
ความสำคัญในคุณภาพการรักษาพยาบาล การคัดกรองแพทย 
เร่ืองสิทธิของผูปวย ท้ังในดานการใหขอมูล การบริหารความคาด
หวังของผูใชบริการ การมีกระบวนการรายงานและการแกไข
ปญหาเม่ือมีคำรองเรียนจากผูใชบริการ รวมไปถึงการปรับคุณภาพ
และมีเคร่ืองมือช้ีวัดการใหบริการใหไดตามมาตรฐานสากล เพ่ือ

เปนการปองกันความเส่ียงในดานน้ี อยางไรก็ตามในปจจุบันบริษัท
ไมไดมีการถูกฟองรองเร่ืองการใหบริการดานการรักษาพยาบาล
จากผูใชบริการอยางมีสาระสำคัญ

2.4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกคาตางประเทศ
จากภาวะปญหาทางการเมืองในประเทศที่ยังไมสงบ ความ

ถดถอยของภาวะเศรษฐกิจของโลกในปจจุบัน เปนปจจัยสำคัญ
ที่ทำใหจำนวนชาวตางชาติที่เดินทางเขามาในประเทศไทยทั้ง
ดานการทองเท่ียว และการลงทุนลดนอยลง ซ่ึงอาจทำใหสัดสวน
ของผูปวยชาวตางชาติของบริษัทลดลง บริษัทจึงไดพยายามขยาย
ตลาดฐานลูกคาภายในประเทศเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิด
ขึ้นจากจำนวนผูปวยตางชาติที่ลดลง

2.5 ความเสี่ยงจากการลงทุนในตางประเทศ
ปจจุบันบริษัทไดเขาไปลงทุนดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

ในประเทศกัมพูชา จำนวน 3 แหง บริษัทไดศึกษาความเปนไปได
ในการลงทุนอยางถ่ีถวนและรอบคอบ รวมถึงวางแผนลดความ
เส่ียงของโครงการท่ีลงทุน โดยเขารวมลงทุนกับนักลงทุนทองถ่ิน
ท่ีมีช่ือเสียงในประเทศน้ันๆ อยางไรก็ตาม บริษัทอาจไดรับความ
เสี่ยงจากผลตอบแทนในการดำเนินงานอันเนื่องมาจากการ
แขงขันในอนาคตของผูประกอบการรายอื่น ความเสี่ยงในดาน
เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศที่เขาไปลงทุน ตลอดจน
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนของผลตอบแทนที่จะไดรับใน
อนาคต



3. ความเส่ียงทางดานการเงิน
3.1 ความเสี่ยงดานการรับชำระคารักษาพยาบาล

ความเส่ียงดานการรับชำระคารักษาพยาบาลเปนความเส่ียง
ทางการเงินที่บริษัทมีกลาวคือ การใหรักษาพยาบาลผูปวยกอน
การเรียกเก็บคารักษา กอใหเกิดความเสี่ยงที่อาจจะไมสามารถ
เรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลได บริษัทมีนโยบายที่จะลดความ
เสี่ยงดังนี้
1. การใหการรักษาพยาบาลผูปวยท่ีรับผิดชอบคารักษาพยาบาล

ดวยตนเอง ในกรณีท่ีไมใชกรณีฉุกเฉินบริษัทมีนโยบายในการ
ประเมินราคาคาใชจายสำหรับการรักษาพยาบาลเพ่ือใหผูรับ-
ผิดชอบคาใชจายทราบถึงงบประมาณและชำระเงินมัดจำ
กอนการรักษา

2. บริษัทยังไดกำหนดใหมีการแจงคาใชจายใหที่เกิดข้ึนใหกับผู
รับผิดชอบคาใชจายทราบเปนระยะตลอดการรักษาและให
ทยอยชำระเพื่อเปนการแบงเบาภาระการชำระเงินคารักษา
พยาบาลคร้ังเดียวท้ังจำนวนแทนท่ีจะเรียกชำระคร้ังเดียวเม่ือ
เสร็จสิ้นการรักษา 

3. สำหรับการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลจากบริษัทคูสัญญานั้น 
บริษัทมีนโยบายการในการใหเครดิตอยางระมัดระวัง โดยจะ
มีการวิเคราะหเครดิตและฐานะการเงินของบริษัทคูสัญญากอน 
พรอมท้ังทบทวนผลการติดตอของบริษัทดังกลาวอยางสม่ำเสมอ 
ซึ่งนโยบายดังกลาวชวยใหบริษัทลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จากการเรียกเก็บเงินได

ทั้งนี้ บริษัทมีคณะกรรมการบริหารลูกหนี้ที่จะพิจารณาถึง
ความเส่ียงและหาทางปองกัน รวมท้ังหาทางออกท่ีเหมาะสมให
กับบริษัทและผูปวยในกรณีท่ีเกิดปญหาการชำระคารักษาพยา-
บาล เพื่อลดความเส่ียงดานน้ี

3.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
จากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อาจสงผลกระทบตอ

ตนทุนทางการเงินของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการ
ปองกันความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียซ่ึงรวมถึงการเขาทำสัญญา 
SWAP อัตราดอกเบ้ีย ซ่ึงบริษัทฯ จะพิจารณากำหนดตามภาวะ
ตลาดในขณะน้ันๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีหน้ีสิน
ทางการเงินสวนท่ีเปนอัตราดอกเบ้ียลอยตัว (flFloat rate) จำนวน 
164.2 ลานบาท หรือเพียงรอยละ 1.24 ของหน้ีสินทางการเงิน
ทั้งหมด
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1. โครงสรางการถือหุน
รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ของบริษัท ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2552 มีดังน้ี

2. บุคลากร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีพนักงาน จำนวนรวม   2,384 คน   และแพทย อีกจำนวน 802 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ีคือ

ชื่อ-สกุลลำดับที่ รวม %ของจำนวนหุนทั้งหมด

24.00

12.73

11.32

9.29

7.92

6.67

5.29

3.99

3.23

2.27

86.71

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

291,448,782

154,571,084

137,483,444

112,841,869

96,200,263

81,059,631

64,197,327

48,455,320

39,273,009

27,565,795

1,053,096,524

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อผูฝาก

นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ และภรรยา*

THAILAND SECURITIES DEPOSITORY 
COMPANY LIMITED FOR DEPOSITORS

บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด และ
บริษัท บางกอกแอรเวยโฮลดิ้ง จำกัด*

บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด

นายสาธิต วิทยากร

นายแพทยพงษศักดิ์ วิทยากร และภรรยา

แพทยหญิงปรมาภรณ ปราสาททองโอสถ

นายแพทยจิโรจน สุชาโต และภรรยา

นายแพทยจุลเดช ยศสุนทรากุล

         ยอดรวม

แพทยและพนักงานประจำประเภท แพทยที่ปรึกษาและพนักงานชั่วคราว รวม

614

1,770

2,384

802

พยาบาล
   
พนักงานทั่วไป

รวมพนักงานทั้งสิ้น

แพทย

594

1,540

2,134

303

20

230

250

499

ที่มา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด   
หมายเหต ุ: * ผูถือหุนอันดับ 2 และ 4 เปนผูถือหุนกลุมเดียวกัน 

หมายเหต ุแพทยประจำ หมายถึง แพทยท่ีทำงานกบับริษัทตั้งแต 40 ชั่วโมงตอสัปดาหข้ึนไป แตแพทยดังกลาวไมถือวาเปนพนักงานของบริษัท

หนวย : คน



3. โครงสรางการจัดการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 โครงสรางการจัดการภายใน

องคกรของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรม-
การตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
และผูบริหาร 4 อันดับแรกรายละเอียดดังนี้
คณะกรรมการบริษัท
1. ศาสตราจารยนายแพทยอรุณ เผาสวัสด์ิ 

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ
2. นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 

กรรมการผูอำนวยการใหญ
3. ศาสตราจารยนายแพทยเสนอ อินทรสุขศรี 

กรรมการอิสระ
4. นายแพทยพงษศักดิ์ วิทยากร 

กรรมการ
5. นายวัลลภ อธิคมประภา 

กรรมการ
6. นายแพทยจุลเดช ยศสุนทรากุล

กรรมการ
7. นายแพทยจิโรจน สุชาโต 

กรรมการ
8. ศาสตราจารยนายแพทยสันตศิริ ศรมณี 

กรรมการอิสระ
9. นายธวัชวงค ธะนะสุมิต

กรรมการ
10. นายแพทยกิติพันธ วิสุทธารมณ 

กรรมการ
11. นายแพทยชาตรี ดวงเนตร

กรรมการ
12. ดร. สมชัย สัจจพงษ 

กรรมการอิสระ
13. นายศรีภพ สารสาส

กรรมการอิสระ
14. นายประดิษฐ ทีฆกุล

กรรมการอิสระ

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท
นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ นายแพทยพงษศักด์ิ 

วิทยากร นายวัลลภ อธิคมประภา นายแพทยจุลเดช ยศสุนทรากุล  

นายแพทยจิโรจน สุชาโต และนายแพทยชาตร ี ดวงเนตร 
กรรมการสองในหกทานนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา
บริษัท 

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. คณะกรรมการจะตองปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ความ

สามารถใหเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท ใหเปนไป
ตามขอบังคับของบริษัทและตามมติของที่ประชุมผูถือหุน และ
มีอำนาจกระทำการใดๆ ตามท่ีระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ และ
พรบ. บริษัทมหาชน หรือกฎที่เกี่ยวของตางๆ 

2. ปฏิบัติตามขอกำหนดและขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

3. กำหนดนโยบายและกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการ
ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว รวมถึง พิจารณาอนุมัติแผน
ธุรกิจ งบประมาณประจำป อนุมัติการลงทุน และการตัดสินใจ
ทางการเงิน 

4. กำกับดูแลการดำเนินงานของผูบริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามเปาหมายและ
แผนงานที่กำหนดไว

5. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ ดูแลการปฏิบัติงาน และ
ประสานงานรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ

6. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ดำเนินงานโดยรักษาผล
ประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐาน
และโปรงใส 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 

30 เมษายน 2551 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน และกำหนดวาระ
เวลาในการดำรงตำแหนงคณะกรรมการตรวจสอบเปนระยะ
เวลา 3 ป โดยมีรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้
1. ศาสตราจารยนายแพทยสันตศิริ ศรมณี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  ดร.สมชัย สัจจพงษ 

กรรมการตรวจสอบ
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3. นายศรีภพ สารสาส 
กรรมการตรวจสอบ
อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะแตงตั้งมาจาก

กรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวในหัวขอ “การสรร-
หากรรมการและผูบริหาร” หนาที่ 43 ของรายงานประจำป 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานไดตาม

หนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย คณะกรรมการตรวจ
สอบมีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานและการเปดเผยขอมูล
ในรายงานทางการเงินของบริษัทใหมีความถูกตอง ครบถวนเปน
ที่เชื่อเถื่อได โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอก
และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตร-
มาสและประจำป

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพโดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบอิสระภาย
นอกและผูตรวจสอบภายใน ถึงความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท

3) สอบทานไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยการ
สอบทานการทำรายการระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

4) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลัก-
ทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

5) สอบทานหลักฐานการไตสวนภายใน เม่ือมีขอสงสัยหรือ
สันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือความบกพรอง
สำคัญในระบบการควบคุมภายใน และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาตอไป 

6) ส่ังการและสอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยวาอาจมีการ
ฝาฝนกฏหมายหรือขอกำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย ซึ่งมี
หรืออาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ
บริษัทจดทะเบียนอยางมีนัยสำคัญ

7) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีบริษัทประ-
จำปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อประกอบความเห็นตอท่ีประชุม
ผูถือหุน

8) สอบทานมาตรฐานการตรวจรักษาพยาบาลเพื่อใหเปน
ไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามมาตรฐาน

9) ภาระกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดหรือ
มอบหมายเปนการเฉพาะ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 30 

เมษายน 2551 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทานและ
กำหนดวาระเวลาในการดำรงตำแหนงคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนระยะเวลา 3 ป โดยมีรายช่ือดังนี้
1. ศาสตราจารยนายแพทยเสนอ อินทรสุขศรี

ประธานกรรมการ  
2. ศาสตราจารยนายแพทยสันตศิริ ศรมณี 

กรรมการ
3. นายศรีภพ สารสาส

กรรมการ 

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

1. กำหนดวิธีการและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการบริษัท  
2. กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูที่จะดำรงตำแหนง

กรรมการโดยคำนึงถึงทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะ
ดาน ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ การอุทิศเวลา และความพยา-
ยามในการปฏิบัติหนาที่ของตน

3. สรรหาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับการเสนอชื่อ
เปนกรรมการเพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท และ
ขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน

4. ใหคำแนะนำแกคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับโครงสราง 
และองคประกอบคาตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท 

5. กำหนดหลักทรัพยการพิจารณาคาตอบแทนอยางเหมาะ-
สมกับหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเช่ือมโยงคาตอบ
แทนกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อใหสามารถ
จูงใจ และรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และ
ศักยภาพ 

6. รายงานผลการสรรหากรรมการ และพิจารณาคาตอบ
แทนตอคณะกรรมการบริษัท

7. ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย



ผูบริหาร

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหาร  
1. กำหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบ

ประมาณของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ

2. ควบคุม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการดำเนินกิจการของบริษัท 
ภายใตขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ
ที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน และใหเปนไปอยางมีประ-
สิทธิภาพ เอื้อตอสภาพการดำเนินธุรกิจ 

3. มอบหมาย ติดตาม และกำกับดูแลฝายบริหาร ภายใตการ
กำกับดูแลของประธานคณะผูบริหาร โดยปฏิบัติหนาที่ตามที่ได
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4. พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะตองนำเขาสูการพิจารณา
ของคณะกรรมการของบริษัท รวมตลอดถึงการพิจารณาหา
แนวทางเพ่ือการแกไขปญหาของบริษัท   

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลา
จากกรรมการผูอำนวยการใหญ

6. ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุนและมติคณะกรรมการ
บริษัทโดยชอบดวยกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตย สุจริตและระมัด
ระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และตองเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ท้ังน้ี ขอบเขตของอำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายขางตน จะ
ตองไมมีลักษณะรายการท่ีผูบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ
อ่ืนใด (ตามท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย หรือ กลต. ประกาศ

กำหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย ในกรณีดังกลาว รายการหรือ
เรื่องดังกลาวจะตองนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
นำเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน
(แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. การสรรหากรรมการและผูบริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่ใน

การสรรหากรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ หรือกรณีอ่ืนๆ 
โดยการพิจารณาคัดเลือกรายชื่อผูที่มีความเหมาะสมจากการ
เสนอช่ือจากผูถือหุนและนำเสนอรายช่ือผูท่ีมีความเหมาะสมตอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเสนอช่ือใหผูถือหุนเพ่ือพิจา-
รณาแตงต้ังตอไป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
มีหนาที่พิจารณาผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ความรู ความสามารถและประสบการณการทำงานในอดีตท่ีจะ
เปนประโยชนตอบริษัท มีความเปนผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล 
เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปรงใส
และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจอยางมืออาชีพ ดวยความ
ซื่อสัตยและเปนผูที ่มีคุณสมบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทและเปนผูท่ีคุณสมบัติตามขอกำหนดของสำนักงาน กลต.
โดยในการเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะตองไดรับอนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถือ
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 

ขอ 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ใน
กรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียง
ใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
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รายชื่อผูบริหาร

1. นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ
2. นายแพทยกิติพันธ วิสุทธารมณ
3. นายลี โค โซ
4. นายฌอง ชิน วา 
5. นางนฤมล นอยอ่ำ

ประธานคณะผูบริหารกลุม และกรรมการผูอำนวยการใหญ
ประธานคณะกรรมการดานการแพทย (CMD)
รองกรรมการผูอำนวยการใหญ (EVP)
ประธานเจาหนาที่บริหาร ดานปฏิบัติการ (COO) 
ประธานเจาหนาที่บริหาร ดานการเงิน (CFO)

ตำแหนง
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3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู
ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงม ี
หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ัง
ในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียง
ชี้ขาด 

นอกจากน้ี การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท จะเปน
ไปตามขอบังคบับริษัทที่กำหนดไว ดังนี้คือ

• คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอยางนอย 
5 ทาน และไมนอยกวาก่ึงหนึ่งตองมีถิ่นที่อยูในประเทศ

• กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และมีคุณสมบัติดังนี้
(1) บรรลุนิติภาวะ
(2) ไมเปนบุคคลลมละลาย ไรความสามารถ หรือเสมือน

ไรความสามารถ
(3) ไมเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกใน

ความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดโดยทุจริต
(4) ไมเคยถูกลงโทษ ไลออก หรือปลดออกจากราชการ 

องคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาที่
• ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง กรรมการจะตอง

ออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา 
ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดย
จำนวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการผูออก
จากตำแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได

• นอกจากกรรมการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรม
การจะพนจากตำแหนงเมื่อ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
(4) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ของจำนวนหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาคร่ึงหน่ึง
ของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง

(5) ศาลมีคำสั่งใหออก

• กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอ
บริษัท การลาออกมีผลนับแตเม่ือใบลาออกถึงบริษัท

• ถาตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากการ
ออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือ
นอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนน้ันใหอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน  

มติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู

• ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจำนวน
ที่จะเปนองคประชุม ใหกรรมการที่เหลืออยูกระทำการในนาม
ของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 
เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น การ
ประชุมใหกระทำภายในหนึ่งเดือน นับแตวันที่จำนวนกรรมการ
วางลงเหลือนอยกวาจำนวนที่จะเปนองคประชุม และบุคคลซ่ึง
เขาเปนกรรมการแทนนั้นใหอยูในตำแหนงไดเพียงวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

อน่ึง เน่ืองจากองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท จะตอง
ประกอบดวยกรรมการอิสระ เปนจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้งคณะ โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการ
อิสระของบริษัท จะใชวิธีเดียวกันกับกระบวนการในการสรรหา
กรรมการ แตบริษัทฯ ไดกำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมสำหรับผูท่ีจะ
ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระของบริษัท ดังตอไปนี้

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดในบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัท
ยอย ทั้งนี้ ใหนับรวมถึงการถือหุนของบุคคลที่เก่ียว
ของตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลักทรัพยเดิม

2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำทุกเดือน 
ตลอดจนไมเปนผูที่มีอำนาจควบคุมในบริษัท หรือ
บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย หรือตองไมเปน
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง หรือมีผลประโยชนรวม 
หรือมีสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาเปนเวลาไม
นอยกวา 1 ป 



3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (คูสัญญาทางการคา ผูจัด
หาวัตถุดิบ เจาหน้ี/ลูกหน้ีเงินกูยืม) ไมวาทางตรงหรือ
ทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานใน
บริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย 

4) ไมเปนญาติสนิท กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ คูคา 
หรือผูมีผลประโยชนในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
บริษัทรวม บริษัทยอย หรือเปนญาติสนิทกับบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือ
บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย 

5) ไมเปนบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนของผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม หรือเปนตัวแทนเพ่ือ
รักษาผลประโยชนของกรรมการ หรือผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุม 

5. คาตอบแทนผูบริหาร  
5.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

• คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
ในป  2552 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ
ในรูปของบำเหน็จกรรมการและคาเบี้ยประชุม สำหรับ
กรรมการ 14 ทาน ดังตอไปนี้
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รายชื่อกรรมการบริษัท ตำแหนง จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

13/13

13/13

13/13

11/13

12/13

12/13

13/13

13/13

11/13

11/13

12/13

8/13

13/13

13/13

คาตอบแทนกรรมการ
(ลานบาท)

1.60

1.16

1.16

1.12

1.14

1.14

1.16

1.16

1.12

1.12

1.14

1.06

1.16

1.16

16.36

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

กรรมการผูอำนวยการใหญ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

1. ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยอรุณ เผาสวัสดิ์

2. นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ

3. ศาสตราจารยนายแพทยเสนอ อินทรสุขศรี

4. นายแพทยพงษศักดิ์  วิทยากร

5. นายวัลลภ อธิคมประภา

6. นายแพทยจิโรจน สุชาโต

7. นายแพทยจุลเดช ยศสุนทรากุล

8. ศาสตราจารยนายแพทยสันตศิริ ศรมณี

9. นายธวัชวงค ธะนะสุมิต

10. นายแพทยกิติพันธ วิสุทธารมณ

11. นายแพทยชาตรี ดวงเนตร

12. ดร. สมชัย สัจจพงษ 

13. นายศรีภพ สารสาส  

14. นายประดิษฐ  ทีฆกุล

   รวมคาตอบแทนทั้งสิ้น 



อัตราการจายเงินปนผล (บาทตอหุน)วันที่จายเงินปนผล การจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานงวด

มกราคม 2551 ถึง ธันวาคม 2551

มกราคม 2550 ถึง ธันวาคม 2550

มกราคม 2549 ถึง ธันวาคม 2549

มกราคม 2548 ถึง ธันวาคม 2548

30 เมษายน 2552

25 เมษายน 2551

4 พฤษภาคม 2550

28 เมษายน 2549

0.60 บาทตอหุน

0.50 บาทตอหุน

0.50 บาทตอหุน

0.50 บาทตอหุน
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• คาตอบแทนผูบริหาร    
ในป 2552 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกผู บริหาร 

ซ่ึงมีจำนวนรวม 5 ทาน ในรูปของเงินเดือน และโบนัส เปนเงิน
รวม 41.14 ลานบาท

5.2 คาตอบแทนอื่น
• กรรมการและกรรมการชุดยอย นอกเหนือจากคาตอบ

แทนในรูปของคาเบี ้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการที่ไดรับ
อนุมัติจากผูถือหุนแลว เนื่องจากบริษัทเปนกิจการที่ใหบริการ
ดานการรักษาพยาบาล ดังนั้น กรรมการจึงไดรับสวัสดิการ
รักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทที่ไดวางไวเชนเดียวกับ
พนักงานทั่วไป

• ผูบริหาร นอกเหนือจากผลตอบแทนอื่นในรูปของ รถ
ประจำตำแหนง คาน้ำมัน และคาโทรศัพทมือถือ แลวผูบริหาร

ของบริษัทฯ จะไดรับสวัสดิการรักษาพยาบาลตามระเบียบของ
บริษัทที่ไดวางไว เชนเดียวกับพนักงานทั่วไปของบริษัท

6. นโยบายการจายเงินปนผล
ในป 2552 น้ี บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการจายเงินปน

ผลอยางเปนรูปธรรม โดย “บริษัทฯ จะจายเงินปนผลเปนจำนวน
ไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไร ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับการขยายธุรกิจและ
ความตองการใชเงินทุนของบริษัทในแตละปดวยโดยตองไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน” ยกเวนการจายเงินปนผลระหวาง
กาลซ่ึงสามารถอนุมัติจายไดโดยคณะกรรมการบริษัท หากคณะ
กรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีและมีสภาพ
คลองเพียงพอ ท้ังน้ี ในระหวางป 2549-2552 บริษัทฯ ไดประกาศ
จายเงินปนผล สรุปไดดังนี้คือ

• คาตอบคณะกรรมการชุดยอย 
ในป 2552 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการชุดยอย จำนวน 2 คณะ คือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในรูปของคาเบี้ยประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

  รายชื่อกรรมการชุดยอย

1. ศาสตราจารยนายแพทยเสนอ อินทรสุขศรี

2. ศาสตราจารยนายแพทยสันตศิริ ศรมณี

3. ดร. สมชัย สัจจพงษ 

4. นายศรีภพ สารสาส  

รวมคาตอบแทนทั้งสิ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ

จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

คาตอบแทน
(บาท)

9/9

6/9

9/9

180,000.-

120,000.-

180,000.-

480,000.-

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

คาตอบแทน
(บาท)

1/1

1/1
 

1/1

20,000.-

20,000.-
 

20,000.-

60,000.-
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บริษัทไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
ในการกำกับดูแลกิจการที่ด ี โดยเชื่อวาการกำกับดูแลกิจการ
เปนตัวกำหนดโครงสรางและกระบวนการของความสัมพันธ
ระหวางผูถือหุน คณะกรรมการ ฝายบริหาร และผูมีสวนไดเสีย
ทุกฝาย โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและ
เพิ่มมูลคาของกิจการใหแกผูถือหุนในระยะยาว พรอมกับการ
คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียรายอ่ืน ซ่ึงจะมีสวนชวย
ใหการดำเนินธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและมั่นคง  

คณะกรรมการ มีหนาท่ีท่ีสำคัญหลายประการ หน่ึงในหนาท่ี
ดังกลาว คือ การดูแลการกำกับกิจการ โดยไดมอบหมายให
กรรมการผูอำนวยการใหญ และผูบริหาร ปฏิบัติตามนโยบายดาน
การกำกับกิจการตางๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เปนไปตามแนว
ทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด ท้ังน้ีบริษัทฯ ได
ติดตามกฎระเบียบใหมๆ ที่ประกาศใชและปรับแนวปฏิบัติของ
บริษัทฯ ใหเขากับกฎระเบียบดังกลาว ซ่ึงไดรับการสนับสนุนเปน
อยางดีจากคณะกรรมการและฝายบริหาร เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ
และตัวอยางที่เหมาะสม

  
1. นโยบายดานการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนทุกคน และตอง
ทุมเท เพ่ือพัฒนาความเขาใจเก่ียวกับความตองการของผูถือหุน 
ตลอดจนประเมินประเด็นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ
จริยธรรมท่ีอาจสงผลกระทบ ตอผลประโยชนของผูถือหุนอยาง
มีระบบ กรรมการแตละทานจะตองมีความซ่ือสัตยสุจริต ความ
มุงมั่น และความเปนอิสระในเชิงความคิดและการตัดสินใจใน
ระดับสูง นอกจากน้ีคณะกรรมการยังคำนึงถึงผลประโยชนของ
ผูมีสวนไดเสียอื่นๆ อีกดวย 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการนี้ตระหนักถึงบทบาทพิเศษ
ของคณะกรรมการในการเปนตัวเชื่อมระหวางผูถือหุนและ
กรรมการผูอำนวยการใหญ ตลอดจนทีมผูบริหาร นอกจากนี้
นโยบายยังมีเน้ือหาครอบคลุมอยางชัดเจนถึงบทบาทควบคูของ
กรรมการผูอำนวยการใหญและกรรมการที่เปนผูบริหารอื่นๆ 
ในฐานะที่เปนทั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงอีกดวย

คณะกรรมการไดเนนย้ำการกำกับดูแลกิจการดวยการรวม
นโยบายและทิศทางในการดำเนินธุรกิจ การจัดต้ังระบบควบคุม
ภายในและระบบตรวจสอบใหเพียงพอ ตลอดจนการดูแลฝาย
บริหารใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพภายใตนโยบายเพื่อให
ธุรกิจ ของบริษัทมีความโปรงใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตาม
กฎหมายที่ใชบังคับทั้งหมด

คณะกรรมการไดมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบใหราง
แผนการดำเนินการตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาองคกร
ปฏิบัติตามนโยบายท้ังหมด ติดตามผล ทบทวน และปรับเปล่ียน
นโยบายอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหนโยบายดานการกำกับดูแลกิจ-
การของบริษัททันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน
   

ท้ังน้ี นโยบายดานการกำกับดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลุม
เนื้อหาในหัวขอตอไปนี้

1. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุนและการ
ประชุมผูถือหุน  

2. นโยบายดานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย
3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย
5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

2. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน
2.1 สิทธิทั่วไปและความเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ รับผิดชอบตอผูถือหุนในดานการเปดเผยขอมูล การ
จัดทำงบการเงิน การใชขอมูลภายในและผลประโยชนท่ีขัดแยง 
ผูบริหารจะตองมีจริยธรรม และในการตัดสินใจใดๆ จะตองทำ
ดวยความซ่ือสัตย และเปนธรรมท้ังตอผูถือหุนรายใหญและผูถือ
หุนรายยอย เพื่อผลประโยชนโดยรวมของทุกฝาย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนในการใหความ
สำคัญกับสิทธิที่ปราศจากอคติและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคน
อยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ มีหนาท่ีปกปองผลประโยชนและสิทธิ
ของผูถือหุน ซึ่งรวมถึงสิทธิในการไดรับเงินปนผลและรับทราบ
ขอมูลท่ีเก่ียวของและเพียงพอจากบริษัทในเวลาอันสมควรอยาง
สม่ำเสมอ นอกจากน้ีบริษัทยังมีหนาท่ีเผยแพรขอมูลอยางโปรง
ใสและแสดงความรับผิดชอบของฝายบริหารผานการจัดประชุม
ผูถือหุน 
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บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการเปดเผยขอมูลและธุรกรรมทาง
ธุรกิจเพื่อใหผูถือหุนมีความเขาใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
อยางชัดเจน ผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนรายยอยตางไดรับ
ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ นโยบายดานบริหารจัดการและ
รายงานการเงินอยางเทาเทียมกัน และมีสิทธิไดรับการปฏิบัติ
อยางยุติธรรมในการจัดสรรเงินปนผลและคาตอบแทนอีกดวย

ผูถือหุนจะไดรับแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือเปดโอกาส
ใหผูถือหุนแตงตั้งตัวแทนผูไดรับมอบอำนาจของตน และบริษัท
ไดเสนอแนะใหผูถือหุนมอบอำนาจใหกรรมการอิสระ 1 ทาน 
ใหเขารวมการประชุมและออกเสียงในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถ
เขารวมประชุมนั้นๆ ได เพ่ือเพิ่มชองทางการสื่อสารใหกับผูถือ
หุนและการปฏิสัมพันธของผูถือหุน 

ท้ังน้ี บริษัทไดกำหนดนโยบาย เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนทุก
ทานสงคำถามของตนไปยังบริษัทกอนการประชุมผูถือหุน พรอม
ทั ้งใหมีการเสนอวาระลวงหนาสำหรับการประชุมผู ถือหุ น
ประจำป ตอคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีที่คณะกรรมการ
พิจารณาแลวเห็นวา เร่ืองดังกลาวมีความเหมาะสม สรางสรรค
และเปนประโยชนตอองคกร คณะกรรมการจะบรรจุเร่ืองดังกลาว
เปนวาระการประชุมเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา
ตอไป แตหากคณะกรรมการเห็นวาเรื่องดังกลาวไมมีความ
เหมาะสม คณะกรรมการจะรายงานสรุปเรื่องดังกลาวตอที่
ประชุมผูถือหุนเพื่อทราบ พรอมท้ังเหตุผลท่ีไมนำเสนอเรื่องดัง
กลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา โดยการเปดโอกาสใหผูถือหุน
รายยอยเสนอวาระลวงหนาน้ี ไดดำเนินการมาต้ังแตการประชุม
ใหญสามัญประจำป 2552 เปนตนมา

2.2 การประชุมผูถือหุน 
นโยบายของบริษัท คือ การจัดประชุมผูถือหุนอยางเหมาะ

สมตามกฎหมายและเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิของตนอยาง
เต็มที่และในรูปแบบที่ไดรับขอมูลอยางดีกอนหนาที่จะใชสิทธิ
ดังกลาว ท้ังน้ี บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 
4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดปงบการเงิน การจัดประชุมจะจัด
ตามกฎหมายที่ใชบังคับและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย นับต้ังแตการเรียกประชุม การจัดประชุม และ
หลังจากจัดการประชุม

ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของ
จำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา
ย่ีสิบหาคน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจำนวน
หุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด สามารถเขาชื่อทำหนังสือขอให
คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนไดตามที่ขอ
บังคับบริษัทกำหนดไว โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุม
อยางชัดเจน โดยคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน
ภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

รายละเอียดกระบวนการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง มีดังนี
กอนการประชุม 
บริษัทไดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมลวงหนาไมนอย

กวา 10 วัน และอยางนอย 14 วัน กรณีที่เปนการขออนุมัติ
รายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน โดยไดตีพิมพหนังสือบอกกลาว
การประชุมในหนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาไทยอยางนอย 1 
ฉบับ และหนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาอังกฤษอยางนอย 1 ฉบับ 
เปนเวลา 3 วันติดตอกัน กอนวันประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ี ต้ังแตการประชุมใหญสามัญประจำป 2550 เปนตนไป 
บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือบอกกลาวการจัดประชุมผูถือหุนพรอม
เอกสารประกอบการประชุมท้ังหมดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไวใน Website ของบริษัทฯ (http://www.bangkokhospital.com) 
ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือเปนการขยายชองทางการ
ใหขอมูลแกผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียมกัน

กอนการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังผูถือหุนจะไดรับรายละเอียด
การประชุม เชน เวลา และสถานที่จัดการประชุม วาระการ
ประชุม รายงานประจำปของบริษัท แบบฟอรมหนังสือมอบ
ฉันทะ และรายการเอกสารประกอบที่ตองใชในการเขารวม
ประชุม รวมท้ังบริษัทยังไดสงรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการ
ประชุมและการแตงตั้งผูรับมอบฉันทะ ตลอดจนไดเสนอแนะ
ใหผูถือหุนแตงต้ังกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะของตนดวย 
นอกจากน้ีในแตละวาระไดมีการแสดงความเห็นของคณะกรรม-
การประกอบ และไดจัดใหมีเอกสารประกอบการประชุมอยาง
ละเอียดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนไดพิจาร-
ณากอนการเขาประชุม เพื่อชวยผูถือหุนในการใชสิทธิและลง
คะแนนเสียงในแตละวาระการประชุมไดอยางรอบคอบ และ



เพื่ออำนวยความสะดวกตอผูถือหุน บริษัท ไดจัดทำบัตรลง
คะแนนเสียงแยกตางหากเปนชุดสำหรับการลงคะแนนเสียงแต
ละวาระ โดยเฉพาะวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดจัดทำ
บัตรลงคะแนนรายตัวของกรรมการ เพื่อใหผูถือหุนลงคะแนน
เปนรายบุคคล 

ระหวางการประชุม 
บริษัทไดกำหนดให ผูที่ทำหนาที่ประธานในที่ประชุม แจง

และอธิบายวิธีลงคะแนนเสียงในวาระตางๆ กอนการประชุม
จะเร่ิมขึ้นอยางเปนทางการ และใหกรรมการผูอำนวยการใหญ
ทำหนาที่ตอบขอซักถามของผูถือหุน และมีการประกาศผลการ
ลงคะแนนเสียงเมื่อจบแตละวาระการประชุม พรอมท้ังบันทึก
ผลคะแนนที่ไดในแตละวาระอยางชัดเจน   

เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจน บริษัทมีการใชส่ือมัลติมีเดียในการนำเสนอขอมูลระหวาง
การประชุมทั้งหมด บริษัทมีนโยบายจัดการประชุมตามวาระที่
ไดกำหนดอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนไดลง
คะแนนเสียงของตนอยางเทาเทียมกัน  

เพ่ือเปนการใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนทุกทาน บริษัท
ไดกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการบริษัททุกทาน ตลอดจน
คณะกรรมการชุดยอย ผูตรวจสอบบัญชี และผูบริหารระดับสูง
ท่ีเก่ียวของ อาทิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ผูอำนวย
การฝายบัญชี ผูอำนวยการฝายการเงินซึ่งดูแลดานนักลงทุน
สัมพันธ เขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง หากกรรมการหรือผู
บริหารระดับสูงรายใดไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนได จะ
ตองมีหนังสือชี้แจงเหตุผลตอประธานกรรมการ (กรณีที่เปน
กรรมการ) หรือกรรมการผูอำนวยการใหญ (กรณีท่ีเปนผูบริหาร
ระดับสูง) เพ่ือทราบทุกครั้ง 

ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม ไดเปดโอกาสแกผูถือหุนอยาง
เพียงพอในการตั้งคำถามและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนิน
งานของบริษัท ตลอดจนรายงานการเงินโดยไมทำใหสิทธิของ
ผูถือหุนใดตองเสื่อมเสีย โดยประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูอำนวยการใหญ หรือกรรมการที่เกี่ยวของ จะเปนผูใหความ
กระจางในเร่ืองขอมูลตางๆ ระหวางการประชุม และเปดโอกาส

ใหกรรมการทุกทานพบปะกับผูถือหุนอยางไมเปนทางการหลัง
จบการประชุมนั้นๆ   

หลังการประชุม 
บริษัทจัดเตรียมและนำสงรายงานการประชุมผูถือหุนใหกับ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 14 
วันหลงัการประชุม ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะเผยแพรรายงาน
การประชุมผูถือหุนใน Web site ของบริษัท (http://www.
bangkokhospital.com) ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” ซ่ึง
เริ่มตั้งแตการประชุมใหญสามัญประจำป 2551 เปนตนไป  

 
3. นโยบายวาดวยความเทาเทียมและสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

บริษัทเล็งเห็นและตระหนักในความสำคัญของกลุมผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนบุคลากรภายในหรือผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกองคกร เชน ผูถือหุน ผูรับบริการ เจาหนี้ คูคา ชุมชน 
หนวยงานราชการและองคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ บริษัทตระหนัก
เปนอยางยิ่งวาการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมจะ
สรางความย่ังยืนและความคงอยูขององคกรในระยะยาว   

ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายที่จะปกปองสิทธิของบุคคลเหลานี้
ดวยการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่ใชบังคับตลอดจน
คำนึงถึงผลประโยชนผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ดังนี้

3.1 นโยบายดานธุรกรรมที่อาจทำใหเกิดผลประโยชนที่ขัดแยง
และธุรกรรมระหวางบริษัท 
คณะกรรมการเขาใจวาธุรกรรมท่ีอาจนำไปสูการขัดแยงทาง

ผลประโยชน และ/หรือธุรกรรมกับคูสัญญาท่ีเก่ียวของ จะตอง
ไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหเปนไปตามกฎและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการตลาดทุน ตลอดจน
แนวทางภายในของบริษัท นอกจากนี้ธุรกรรมดังกลาวจะตอง
ทำในลักษณะเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอกที่ไมมีความ
สัมพันธกับบริษัทอยางเครงครัด และดำเนินการโดยใหเกิดประ-
โยชนอยางเต็มที่กับบริษัท และผูถือหุนทั้งหมด ขอกำหนดและ
เงื่อนไขของธุรกรรมดังกลาวจะตองเปนไปตามขอกำหนดและ
เงื่อนไขตามมาตรฐานทางการคาที่ยอมรับกันทั่วไปเสมอ    
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บริษัทมีนโยบายที่จะปองกันไมใหกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงานใชสถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชนสวนตัว โดย
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานจะตองละเวนจากการทำธุรกรรม
ที่เกี่ยวเนื่องกับการขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท นอกจาก
นี้ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานใดท่ีมีสวนไดเสียจะไมไดรับ
อนุญาตใหเขารวมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางย่ิง
กรรมการจะถูกหามไมใหพิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องที่
ตนมีสวนไดเสียที่เปนประโยชน รวมถึงธุรกรรมระหวางบริษัท 
และบริษัทยอยกับบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียอยางรอบคอบและ
ไมมีอคติดวย 

3.2 นโยบายเรื่องการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมให

ใชโอกาสหรือขอมูลท่ีไดรับขณะทำงานในตำแหนงของตนเพ่ือหา
ผลประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือจัดต้ังธุรกิจท่ีแขงขันหรือเก่ียวของ
กับธุรกิจของบริษัท ซ่ึงรวมถึงการหามใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระ
สำคัญเพื่อซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท เพื่อผลประโยชน
สวนบุคคลอยางเด็ดขาด

กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัท และสถานะการถือครองหุนของตนรวมถึง
คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียน-
แปลง ตอเลขานุการบริษัททุกเดือน เพื่อเลขานุการบริษัทจะได
จัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

3.3 นโยบายตอผูถือหุน 
บริษัทหวังที่จะดำเนินการเพื่อใหเกิดผลประโยชนในระยะ

ยาวสูงสุดแกผูถือหุนดวยการจัดการใหธุรกิจเติบโตและมีความ
สามารถในการทำกำไรอยางยั่งยืน รวมทั้งดำรงความสามารถ
ในการแขงขันโดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและ
อนาคตอยางรอบคอบ บริษัทเนนการดำเนินการเพื่อใหไดผล
กำไรอยางสม่ำเสมอผานการพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่อง การ
บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยงที่แข็งแรง 

บริษัทเปดเผยขอมูลทั้งหมดอยางยุติธรรมและโปรงใสในเวลา 
อันสมควรภายใตขอจำกัดทางธุรกิจ และใชความพยายามอยาง
ดีที่สุดเพื่อปกปองทรัพยสิน และชื่อเสียงของบริษัท 

3.4 นโยบายตอพนักงาน 
พนักงานถือวาเปนสินทรัพยท่ีทรงคุณคาของบริษัท โดยบริษัท

ไดดูแลพนักงานท่ีมีความสามารถและประสบการณอยางตอเน่ือง
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของบริษัท นอกจากน้ีบริษัท
ไดจัดการฝกอบรมความรูท่ีจำเปน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถ
ของพนักงานอยางตอเน่ืองผานการฝกอบรมท่ีจัดโดยบุคคลภาย
นอกและภายในองคกร มีการสงเสริมวัฒนธรรมและบรรยากาศ
ที่ดีในองคกร ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม
และยุติธรรม บริษัทไดจัดสวัสดิการและความปลอดภัยใหกับ
พนักงานซึ่งรวมทั้งผลประโยชนตางๆ เชน สวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาล กองทุนสำรองเล้ียงชีพ การจัดมอบทุนแกแพทย 
พยาบาล และพนักงาน เพื่อใหบุคลากรเหลานี้ไดเพิ่มองคความ
รู เพ่ือนำมาใชในการพัฒนาองคกรตอไป โดยมุงหวังใหองคกร
แหงนี้เปนองคกรแหงการเรียนรูของบุคลากร และเพื่อเปนการ
สรางแรงจูงใจใหบุคคลท่ีมีความรูความสามารถอยูกับองคกรใน
ระยะยาว 

3.5 นโยบายตอฝายบริหาร 
บริษัทตระหนักวาฝายบริหารเปนปจจัยสูความสำเร็จท่ีสำคัญ

ประการหน่ึงในการดำเนินธุรกิจ ดวยเหตุน้ีบริษัทจึงไดมีการจัดทำ
โครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารอยางเหมาะสม โดยสามารถ
เปรียบเทียบไดกับผูบริหารระดับเดียวกันของธุรกิจ Health Care 
นอกจากนี้ฝายบริหารยังมีโอกาสทำงานตามหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนอยางอิสระ ปราศจากการแทรกแซง ซึ่งเปน
ไปเพ่ือประโยชนสูงสุดรวมกันขององคกรและผูเก่ียวของทุกฝาย
 
3.6 นโยบายตอคูคา  

บริษัทดำเนินธุรกิจกับหุนสวน คูแขง เจาหน้ี คูคา และอ่ืนๆ 
ตามขอกำหนดและเงื่อนไขการซื้อขายที่ไดทำเปนสัญญาอยาง
ยุติธรรมและมีจริยธรรม ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงการ
กระทำใดก็ตามที่อาจสงผลใหเกิดความไมซื่อสัตยสุจริต หรือที่
อาจละเมิดสิทธิของคูสัญญาตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือท่ีไดตกลง
รวมกัน และเปนไปตามจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ



3.7 นโยบายตอผูรับบริการ
บริษัทตระหนักวาผูรับบริการเปนปจจัยสูความสำเร็จท่ีสำคัญ

ประการหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ บริษัทมุงหวังที่จะทำใหผูรับ
บริการพอใจดวยการใหบริการท่ีมีคุณภาพสูง และมีความมุงหวัง
ที่จะปรับปรุงคุณภาพดานการรักษาพยาบาลใหดียิ่งขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการอยาง
ยุติธรรมในระดับมืออาชีพ โดยองคกรนี้ถือวาขอมูลของผูรับ
บริการทุกทานเปนความลับและจะไมถูกนำมาเปดเผย เวนแต
กฎหมายกำหนด หรือจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูรับ
บริการโดยตรง 

3.8 นโยบายความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
บริษัทมีความมุงหวังที่จะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ดวยมาตรฐานที่สูงอยางตอเน่ือง โดยยึดม่ันในการรักษามาตร-
ฐานดานความปลอดภัยและการควบคุมมลภาวะในการดำเนิน
ธุรกิจ บริษัทรับมือกับประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผลประโยชน
สาธารณะและเขารวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและ
สิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจดวยความ
รับผิดชอบตอสังคม ผูท่ีเก่ียวของ และบุคลากรทุกคนในองคกร   

ทั้งนี้ บริษัทไดคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการ
รักษาพยาบาลตอสิ่งแวดลอม รวมถึงความปลอดภัยตอผูใช
บริการ และสุขภาพอนามัยของบุคลากรทุกระดับซึ่งเปนผูให
บริการโดยตรง จึงไดนำเอามาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัด
การส่ิงแวดลอม และมาตรฐาน มอก. 18001/OHSAS18001 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มาปรับใช
ภายในองคกร และผานการรับรองระบบการจัดการท้ังสองจาก
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) พรอมท้ังไดประกาศ 
“นโยบายสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย” เพื่อ
กำหนดใชภายในโรงพยาบาล ต้ังแตป 2546 และไดถายทอดให
พนักงานตลอดจนผูที่เกี่ยวของทราบโดยทั่วกนั โดยมีการนำไป
ปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง  

นอกจากนี้บริษัทยังมีสวนชวยเหลือกิจกรรมการกุศลหลาย
อยางและสนับสนุนความหวงใยของพนักงานท่ีมีตอส่ิงแวดลอม
และชุมชน โดยตั้งแตป 2550 บริษัทไดจัดต้ัง “คณะกรรมการ
ชุมชนสัมพันธ” เพื่อดูแล ประสานงาน และติดตอสื่อสาร
ระหวางองคกรกับชุมชน

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
บริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลทั้งทางการเงินและขาว

สารทั่วไปของบริษัท ตอผูถือหุน นักลงทุนและนักวิเคราะห
หลักทรัพย รวมถึงสาธารณชนท่ัวไป เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน 
ทั่วถึง เทาเทียม โปรงใส และทันการณ รวมทั้งเปนไปตามกฎ-
หมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะเปดเผยขอมูลการเงินของบริษัท ขอมูล
ที่เปนสาระสำคัญ ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่อาจสงผลกระทบตอ
สวนไดเสียของผูถือหุน หรือการตัดสินใจลงทุน ซึ่งอาจสงผล
ตอราคาหุนหรือหลักทรัพยใดของบริษัท ขอมูลนี้จะเผยแพรใน
เวลาอันเหมาะสม เพียงพอ และครบถวน ดวยวิธีท่ีโปรงใสผาน
ชองทางท่ียุติธรรมและสมควร โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือ
ใหม่ันใจวาการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทเกิดจากการตัดสินใจ
ที่ยุติธรรมและไดรับขอมูลอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบ
ตอรายงานทางการเงิน ควบคูไปกับรายงานการตรวจสอบของ
ผูสอบบัญชี แสดงไวในรายงานประจำป และแบบ 56-1 เพ่ือ
ใหฝายจัดการมีความตระหนักอยางยิ่งถึงพันธกิจ และหนาที่
ความรับผิดชอบตอขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีตองมีความ
ถูกตองครบถวนกอนที่จะมีการแพรหลายตอผูลงทุน

สำหรับการสื่อสารตอบุคคลภายนอกนั้น ผูบริหารระดับสูง
ท่ีไดรับมอบหมายใหเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริษัท คือกรรม-
การผูอำนวยการใหญ ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 
และผูอำนวยการฝายการเงินที่ดูแลดานนักลงทุนสัมพันธ โดย
ในรอบป 2552 ที่ผานมา ผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึง
ผูอำนวยการฝายการเงินที่ดูแลดานนักลงทุนสัมพันธไดพบปะ
และใหขอมูลตอผูเกี่ยวของ ในโอกาสตางๆ ดังนี้

1. การนำเสนอขอมูลแกนักลงทุน (Roadshow) 4 ครั้ง 
โดย Roadshow ในประเทศ 2 คร้ัง และในตางประเทศ 
2 คร้ัง

2. จัดการประชุมแถลงผลการดำเนินงานแกนักลงทุนและ
นักวิเคราะห (Analyst Meeting) 4 ครั้ง

3. ตอนรับนักลงทุนและนักวิเคราะหที่ขอพบเพื่อรับทราบ
การดำเนินงานของบริษัท (Company Visits และ 
Conference Call) 77 ครั้ง
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4. นำนักลงทุนและนักวิเคราะหพบผูบริหารและเยี่ยมชม
กิจการ (Site Visits) 2 ครั้ง

นอกจากน้ีบริษัทมีการใหขอมูลเก่ียวกับบริษัท ผลการดำเนิน
งาน งบการเงิน และสารสนเทศท่ีบริษัทแจงตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยผูสนใจสามารถอานขอมูลไดทางเว็บไซต
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ี www.set.or.th และ
เว็บไซตของบริษัทที ่ www.bangkokhospital.com กรณีที่ผู
ลงทุนและผูท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถ
ติดตอมายังผูอำนวยการฝายการเงินท่ีดูแลดานนักลงทุนสัมพันธ 
โทร. 0-2755-1793 E-mail : investor@bangkokhospital.com 
หรือผานเว็บไซตของบริษัทท่ี www.bangkokhospital.com

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอย 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนท้ังส้ิน 14 ทาน ประกอบดวย

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร (Executive Directors) จำนวน 7 ทาน 
และกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) 
จำนวน 7 ทาน ซ่ึงในจำนวนน้ีเปนกรรมการอิสระ จำนวน 5 ทาน    

กรรมการที่เปนผูบริหาร 
กรรมการที่เปนผูบริหาร คือ กรรมการที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การบริหารจัดการเต็มเวลาและไดรับคาตอบแทนรายเดือนเปน
ประจำจากบริษัท ในรูปของเงินเดือน หรือผลตอบแทนอื่นๆ ที่
เทียบเทา  
 
กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร คือ กรรมการที่ไมมีสวนเกี่ยว
ของกับการบริหารจัดการเต็มเวลาหรือไดรับคาตอบแทนราย
เดือนเปนประจำจากบริษัท ทั้งนี้ กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร
ดังกลาวอาจเปนผูที่ไดรับแตงตั้งหรือเปนตัวแทนจากผูถือหุน
รายใหญ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไมไดบริหารจัดการบริษัท 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวของกัน โดยเปน
อิสระตอการบริหารจัดการ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่มีอำนาจ

ควบคุมกิจการและเปนผูที่ไมมีธุรกิจหรือความเกี่ยวของทางผล
ประโยชนในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่มีความ
เกี่ยวของกัน ซึ่งอาจทำใหผลประโยชนของบริษัทและ/หรือผล
ประโยชนของผูถือหุนตองลดลง  
 

คุณสมบัติหลักของกรรมการอิสระ ตามที่บริษัทกำหนดเปน
ไปตามขอกำหนดของ กลต. ซึ่งประกอบดวย 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดในบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัท
ยอย ทั้งนี้ ใหนับรวมถึงการถือหุนของบุคคลที่เกี่ยวของ
ตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพยดวย

2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำทุกเดือน 
ตลอดจนไมเปนผูที่มีอำนาจควบคุมในบริษัท หรือบริษัท
ในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย หรือตองไมเปนบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง หรือมีผลประโยชนรวม หรือมีสวน
ไดเสียในลักษณะดังกลาวมาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (คูสัญญาทางการคา ผูจัด
หาวัตถุดิบ เจาหน้ี/ลูกหน้ีเงินกูยืม) ไมวาทางตรงหรือทาง
ออม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานในบริษัท หรือ
บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย 

4) ไมเปนญาติสนิท กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ คูคา หรือ
ผูมีผลประโยชนในบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม 
บริษัทยอย หรือเปนญาติสนิทกับบุคคลที่อาจมีความขัด
แยงในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัท
รวม บริษัทยอย 

5) ไมเปนบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนตัวแทนของผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม หรือเปนตัวแทนเพื่อรักษา
ผลประโยชนของกรรมการ หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอำนาจควบคุม 

5.2 หนาที่ของกรรมการ
กรรมการทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำหนด

และติดตามนโยบายการดำเนินงานของบริษัทซึ่งรวมถึงเรื่อง
ตางๆ ดังตอไปนี้  

1. กรรมการควรเขาถึงขอมูลการเงินและขอมูลธุรกิจอ่ืนอยาง
เพียงพอเพื่อทำงานของตนอยางมีประสิทธิภาพ 



2. กรรมการควรเขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง รวมทั้ง
การประชุมคณะกรรมการชุดยอยและต้ังคำถามท่ีสำคัญ
เพ่ือปกปองและรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุน
และผูมีสวนไดเสียของบริษัท ตลอดจนเพื่อใหมั่นใจวา
บริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดี 

3. กรรมการควรมีความสามารถและประสงคจะเรียนรู
ธุรกิจของบริษัท รวมท้ังแสดงความคิดเห็นของตนอยาง
อิสระดวยการเสียสละเวลาและความสนใจมากพอใหกับ
เร่ืองที่มีความสำคัญทั้งหมด  

4. กรรมการอิสระควรสงหนังสือยืนยันใหกับบริษัท เพ่ือรับ
รองความเปนอิสระของตนตามคำจำกัดความของบริษัท
ในวันท่ีกรรมการอิสระยอมรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนง
และทุกๆ ปหลังจากนั้น   

   
5.3 คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับอำนาจอยางเต็มที่จากคณะ
กรรมการบริษัทใหทำงานของตน ซึ่งรวมถึงการติดตามการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และดำเนินการใหมั่นใจวาบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในอยางรัดกุม มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
มีการปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนดในการเปดเผยขอมูล และมี
มาตรการในการปองกันความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับธุรกิจและเร่ือง
การเงินอยางครบถวน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน 
เปนผูท่ีมีความรอบรูและมีประสบการณท่ีเก่ียวของโดยตรงทาง
ดานบัญชี และการเงิน

ในการวางแผนการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจ
สอบจะใหผูตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบภายในของ
บริษัทตลอดท้ังป โดยบริษัทไดวาจางบริษัทจากภายนอกท่ีไดรับ
อนุญาตและมีคุณสมบัติครบถวนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของกิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตามที่ กลต. 
ไดกำหนดไวเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของกิจการ ซ่ึง
บริษัทเช่ือวาการวาจางบุคคลภายนอกเขามาปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
จะทำใหผูปฏิบัติงานมีความเปนอิสระและมีความคลองตัวใน
การรายงานขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนอยางเท่ียงธรรมและมีประสิทธิ-
ภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมของการ
ตรวจสอบภายในตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททันทีหลังการ
ประชุมทุกครั้ง 

ท้ังน้ี ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเก่ียวของ
กับงบการเงินและการเปดเผยรายงานทางการเงินของบริษัท 
ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน และผูอำนวยการฝาย
บัญชีของบริษัท ตางเขารวมการประชุมดวยทุกครั้ง ทั้งนี้ กอน
การประชุมในวาระที่เกี ่ยวของกับงบการเงินกับฝายบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมแยกกับผูสอบบัญชีโดยไมมี
ฝายบริหารรวมในการประชุมแตประการใด เพ่ือสอบถามประ-
เด็นความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีอาจเกิดข้ึนกับงบการเงินหรือฐานะการ
เงินของกิจการซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจพบ หรือขอจำกัดท่ีเกิดข้ึน
จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือให
มั่นใจวาผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานอยางอิสระและไมมีขอ
จำกัดในการตรวจสอบบัญชี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียน คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2551 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน เพ่ือ
ทำหนาท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมาดำรงตำแหนง
กรรมการของบริษัท ตลอดจนมีหนาท่ีในการกำหนดหลักเกณฑ
ในการประเมินผลงานประจำปของกรรมการ เพ่ือประกอบการ
พิจารณากำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการอยางเหมาะสม

5.4 การประชุมคณะกรรมการ  
บริษัทไดมีกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทลวงหนา

ตลอดป โดยจัดใหมีการประชุมทุกวันพุธสุดทายของทุกเดือน 
เพ่ือใหกรรมการบริษัททุกทานทราบกำหนดการประชุมลวงหนา
และสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง โดยในการ
ประชุมจะมีการกำหนดวาระการประชุมตางๆ ไวลวงหนา และ
มีวาระสืบเน่ือง เพ่ือติดตามงานท่ีไดมอบหมายไว ซ่ึงเลขานุการ
การบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมลวง
หนาอยางนอย 7 วันทำการ เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม ทั้งนี้ ในป 2552 
บริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 13 คร้ัง แบงเปนการ
ประชุมวาระสามัญ 12 คร้ัง และการประชุมวาระพิเศษ 1 คร้ัง
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5.5 การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร   
ปจจุบันบริษัทไดกำหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการอยางเปน
ธรรม และเหมาะสมกับภาระหนาท่ีตลอดจนความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาดใกลเคียงในธุรกิจ
เดียวกัน  

สำหรับการพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น 
บริษัทไดจัดใหมีการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมผานกระ-
บวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท
และฝายทรัพยากรบุคคลกำหนดไวสำหรับผูบริหารในแตละระดับ
โดยเชื่อมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทและผลงานของ
ผูบริหารแตละทาน

5.6 การพัฒนาความรูของกรรมการ
บริษัทมีโยบายในการสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทและ

บริษัทในเครือไดเขาอบรมหลักสูตร Director Certificate Pro-
gram (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) 
กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือสงเสริม
ใหกรรมการมีความเขาใจในเร่ืองการกำกับดูแลธุรกิจใหมีประสิทธิ
ผลสูงสุดและสามารถนำความรูมาใชในการดำเนินนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีไดอยางตอเนื่อง โดยกรรมการของบริษัท
ไดผานการอบรมหลักสูตร Director Certificate Program 
และ Director Accreditation Program แลวรวม 13 ทาน 
รวมทั้งไดสนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมกฎระเบียบ นโยบาย 
หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และสำนักงาน กลต. ที่ได
มีการปรับปรุงใหม เพื่อถือปฏิบัติใหถูกตอง

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำแหนง จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

13/13

13/13

13/13

11/13

12/13

12/13

13/13

13/13

11/13

11/13

12/13

8/13

13/13

13/13

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

กรรมการผูอำนวยการใหญ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

1. ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยอรุณ เผาสวัสดิ์

2. นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ

3. ศาสตราจารยนายแพทยเสนอ อินทรสุขศรี

4. นายแพทยพงษศักดิ์  วิทยากร

5. นายวัลลภ อธิคมประภา

6. นายแพทยจิโรจน สุชาโต

7. นายแพทยจุลเดช ยศสุนทรากุล

8. ศาสตราจารยนายแพทยสันตศิริ ศรมณี

9. นายธวัชวงค ธะนะสุมิต

10. นายแพทยกิติพันธ วิสุทธารมณ

11. นายแพทยชาตรี ดวงเนตร

12. ดร. สมชัย สัจจพงษ 

13. นายศรีภพ สารสาส  

14. นายประดิษฐ ทีฆกุล
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ลักษณะของรายการ
รายการระหวางบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) 

กับบริษัทยอยหรือบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวของกันไดเปดเผยไว
แลวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุที่ 9 เรื่อง ราย
การธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยสามารถจำแนกลักษณะ
รายการ ไดเปน 2 ประเภท คือ

1. รายการธุรกรรมที่เปนการคาปกติและธุรกรรมที่สนับสนุน
ธุรกิจปกติ 
บริษัทมีนโยบายในการทำรายการระหวางกันที่เปนรายการ

ที่มีลักษณะตามปกติธุรกิจทั่วไป เชน รายการรายไดคารักษา
พยาบาลท่ีเกิดจากการสงตอคนไขระหวางกัน รายไดคาวิเคราะห 
Lab ระหวางกัน ฯลฯ หรือรายการท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ เชน 
การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ การจัดซ้ือจัดจาง หรือรายไดคาบริ-
หารจัดการจากการทำ share service ฯลฯ ซ่ึงรายการระหวาง
กันที่เกิดขึ้นนั้นเปนความจำเปนและมีความสมเหตุสมผลของ
การทำรายการท่ีเปนปกติของธุรกิจการรักษาพยาบาล หรือเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือกอ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท โดยมีเง่ือนไขการคาและการทำ
รายการไมแตกตางจากการทำรายการกับลูกคาท่ัวไป หรือบุคคล
ภายนอก

2. รายการใหความชวยเหลือทางการเงินระหวางกัน 
บริษัทมีนโยบายการท่ีจะเขาทำธุรกรรมการใหความชวยเหลือ

ทางการเงินกับบริษัทในเครือท่ีบริษัทถือหุนมากกวารอยละ 50 
เทาน้ัน โดยจะอยูภายใตเง่ือนไขท่ีบริษัทยอยดังกลาวจะตองไมมี
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันถือหุนในสวนท่ีเหลือเกินกวารอยละ 10 ซ่ึง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีธุรกรรมการใหความชวย
เหลือทางการเงินระหวางกันใน 3 ลักษณะ คือ 

1. เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย โดยบริษัทจะเปนผูกูเงินโดย
ตรงจากตลาดเงินหรือสถาบันการเงิน และนำเงินกูดังกลาวไป
ใหกูยืมแกบริษัทยอย และคิดอัตราดอกเบี้ยระหวางกันในอัตรา
ที่สูงกวาตนทุนทางการเงินที่เกิดข้ึนจริง ไมเกินรอยละ 1 ตอป 
ซึ่งโดยรวมแลวเปนอัตราที่ต่ำกวาอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทยอยกู
เองโดยตรง  

ประโยชนท่ีไดรับ บริษัทยอยสามารถกูเงินไดในอัตราดอกเบ้ีย
ท่ีต่ำกวาการกูยืมเงินโดยตรงจากสถาบันการเงิน เน่ืองจากบริษัทฯ 
มีความสามารถในการหาแหลงเงินกูในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกวา 

2. การค้ำประกันเงินกู แกบริษัทยอยในตางประเทศ
ประโยชนที่ไดรับ เพื่อใหบริษัทยอยที่จัดตั้งในตางประเทศ

สามารถหาแหลงเงินกูโดยตรงจากสถาบันการเงินในประเทศ
น้ันๆ โดยไดรับเง่ือนไขอัตราดอกเบ้ียสำหรับลูกคาช้ันดี (Prime 
Rate) จากผูใหกู

3. การทำ Centralize Liquidity Management (Cash 
Pooling) เพื่อประโยชนในการบริหารสภาพคลองทางการเงิน
ในกลุม โดย ณ สิ้นวันทำการระบบ Liquidity Management 
จะทำหนาท่ีโอนเงินฝากจากบัญชีของบริษัทยอยไปฝากไวท่ีบัญชี
เงินฝากของบริษัทแม ซ่ึงเงินฝากท่ีโอนไปไวท่ีบัญชีของบริษัทแม 
จะแสดงสถานะเปนบัญชีเงินกูระยะส้ันจากบริษัทในเครือ และ
มีการคิดอัตราดอกเบ้ียระหวางกันตามอัตราตลาด ในขณะเดียว
กันหากบริษัทยอยรายใดมีความตองการใชเงิน บริษทัฯ จะนำ
สภาพคลองสวนเกินของกลุมโอนไปยังบริษัทยอยที่ตองการใช
เงิน และมีการคิดอัตราดอกเบ้ียระหวางกันตามอัตราตลาดเชนกัน   

ประโยชนท่ีไดรับ เพ่ือเปนการบริหารจัดการสภาพคลองภาย
ในกลุม โดยบริษัทที่มีสภาพคลองสวนเกินจะไดรับดอกเบี้ยใน
อัตราท่ีสูงกวาดอกเบ้ียเงินฝากท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน ขณะ
ที่บริษัทที่มีความตองการใชเงินสามารถกูเงินโดยมีตนทุนทาง
การเงินไมสูงกวาอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด 
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ลักษณะความสัมพันธบริษัทที่เกี่ยวของ ภาระหนี้เงินใหกูแกบริษัทในเครือ

เงินใหกูระยะยาว เงินใหกูระยะสั้น เงินทดรองจาย ดอกเบี้ยคางรับ รวมภาระหนี้

หนวย : บาท

ภาระค้ำประกัน เงินกูยืมระยะสั้น
(Cash Pooling)

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด

บริษัท วัฒนเวช จำกัด

บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแคร ซิสเท็มส จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จำกัด

บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)

บริษัท เออรวิ่ง เชอริเดน เอส อี จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด

บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด

Ankor Pisith Co., Ltd

Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.

Royal Rattanak Medical 
Services Co., Ltd

บริษทั โกลบอล เมดิคัล เน็ทเวอรค จำกัด

บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด
 

รวม

บริษัทถือหุน 97.21%

บริษัทถือหุน 100%

บริษัทถือหุน 98.75%

บริษัทถือหุน 99.67%

บริษัทถือหุน 74.02%

บริษัทถือหุน 100%

บริษัทถือหุน 95.76%

บมจ.สมิติเวช ถือหุน 95%

บริษัทถือหุน 99.76%

บริษัทถือหุน 91.42%

บริษัทถือหุน 89.16%

บริษัทถือหุน 99.63%

บริษัทถือหุน 79%

บริษัทถือหุน 80%

บริษัทถือหุน 100%

บริษัทถือหุน 70%

บริษัทถอืหุน 100%

บริษัทถือหุน 100%

    353,288,137.33

152,510,967.40

139,667,885.07

-

-

103,397,746.57

725,400,823.69
 

89,138,949.61

20,706,000.00
 

86,500,938.36

430,000,000.00

319,722,630.21
    

-

14,949,315.00
(USD 450,000)

298,321,886.00
(USD 8,980,000)

53,153,120.00
(USD 1,6000,000)

-

-

2,786,758,399.24

             101,630.83

43,873.02

40,178.43
     

-

-

29,744.56

208,676.95

25,642.71

7,411.79

24,883.83

1,920,169.15

 260,457.33

21,575.34

2,600,589.80

4,266,486.66

1,847,998.11

359,173.12

177,925.31
 

11,936,416.95

-

-

-

-

-

-

-

-

2,107,846.40

-

-

39,592,554.01

25,000,000.00
 

26,576,560.00
(USD 800,000)

-

23,254,490.00
(USD 700,000)

16,110,640.00

76,849,839.84

209,491,930.25

  -

-

-

-

-

-
   
-

-

-
       

-

-

-
 
-

-
     

-

-

-

-

-

     353,389,768.16

152,554,840.42

139,708,063.50

-

-

103,427,491.13
 

725,609,500.64

89,164,592.32

22,821,258.19

86,525,822.19

431,920,169.15

359,575,641.55

25,021,575.34

44,126,464.80

302,588,372.66

78,255,608.11

16,469,813.12

77,027,765.15

3,008,186,746.44

40,872,410.54

51,722,343.61

90,676,757.43

79,450,925.33

55,765,657.30

14,484,377.51

220,358,469.26

0.00

0.00

50,057,387.40

7,894,585.03

0.00

11,603,094.87

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

622,886,008.28

 N/A

N/A

N/A
 

N/A
 

N/A
 

N/A
 

N/A

N/A
 

N/A
 

N/A
 

N/A
 

N/A
 

N/A

BDMS
USD 5,000,000

N/A

N/A

N/A

N/A



บุคคลท่ีมีความเก่ียวของโดยเปนกรรมการและผูบริหารรวม ไดแก 
1. นายแพทยพงษศักด์ิ วิทยากร
2. นายวัลลภ อธิคมประภา
3. นายแพทยจุลเดช ยศสุนทรากุล
4. นายแพทยจิโรจน สุชาโต
5. นายแพทยชาตรี ดวงเนตร
6. นายลี โค โซ
7. นางนฤมล นอยอ่ำ 
8. นายฌอง ชิน วา

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม
เกินรอยละ 5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว

- ไมมี -
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ข้ันตอนการเขาทำรายการ
รายการธุรกรรมที่เปนการคาปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ  

บริษัทมีมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการเขาทำรายการ 
คือ ฝายจัดการจะเปนผูพิจารณาตัดสินใจในกรณีที่เปนการทำ
รายการระหวางกันที่มีขนาดเล็กและเปนรายการที่มีเงื่อนไข
การคาปกติและมีเงื่อนไขการคาในลักษณะเดียวกับที่บริษัทพึง
กระทำกับบุคคลภายนอก และคณะกรรมการบริษัทจะเปนผู
พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่เปนการทำรายการระหวางกันที่มี
ขนาดกลางและขนาดใหญที่เปนรายการที่มีเงื่อนไขการคาปกติ
รวมถึงรายการท่ีมีขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีไมเปนไปตามเง่ือน
ไขการคาปกติ แตสำหรับรายการท่ีมีขนาดใหญและไมเปนไปตาม
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รายการใหความชวยเหลือทางการเงิน
บริษัทมีมาตรการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทใน

เครือที่บริษัทถือหุนเกินกวารอยละ 50 เทานั้น โดยตองอยูภาย
ใตเง่ือนไขท่ีบริษัทยอยดังกลาวตองไมมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันถือหุน
ในสวนที่เหลือเกินกวารอยละ 10 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551 และ
ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551 ไดมีมติอนุมัติให
บริษัทเขาทำรายการความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทยอย
ภายใตเงื่อนไขดังกลาวได 

สำหรับรายการธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีกลาว
มาขางตนหรือธุรกรรมท่ีเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามความหมาย
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทจะ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับที่กำหนดไวตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศอื่นๆ ที่
เกี่ยวของทุกประการ และเพื่อเปนการคุมครองผูลงทุน บริษัท
ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบดูแลใหรายการระหวาง
กันเปนไปอยางยุติธรรม และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิด
ขึ้น บริษัทมีนโยบายที่จะจัดใหบุคคลที่มีความเปนอิสระและมี
ความรูความชำนาญตามวิชาชีพเปนผูใหความเห็นตอรายการ
ดังกลาว และนำความเห็นนั้นไปประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผย
รายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปที่
ไดรับการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชี

เงื่อนไขการคาปกตินั้นที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูพิจารณาตัดสิน
เขาทำรายการ โดยการพิจารณาขนาดของรายการแบงเปนดังน้ี
• รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลคานอยกวาหรือเทากับ 

1 ลานบาท หรือ นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0.03 ของสิน-
ทรัพยที่มีตัวตนสุทธิแลวแตจำนวนใดสูงกวา 

• รายการขนาดกลาง คือ รายการท่ีมีมูลคามากกวา 1 ลานบาท
แตนอยกวา 20 ลานบาท หรือ มากกวารอยละ 0.03 แตต่ำ
กวารอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ แลวแตจำนวนใด
จะสูงกวา 

• รายการขนาดใหญ คือ รายการที่มีมูลคามากกวาหรือเทากับ 
20 ลานบาท หรือ มากกวารอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตน
สุทธิ แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา 

อยางไรก็ตาม สืบเน่ืองจาก พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ฉบับแกไข ซ่ึงมีผลบังคับ
ใชในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 และสำนักงาน กลต. ไดมีหนังสือ
เวียนฉบับลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 เพื่อใหการบริหารงาน
ของบริษัทมีความคลองตัว บริษัทอาจนำรายการเกี่ยวโยงกันที่
เปนรายการธุรกรรมทางการคาปกติหรือรายการสนับสนุนการ
คาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไประหวางบริษัทและบริษัทยอย กับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
อนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัท

ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2551 เมื่อ
วันที่ 27 สิงหาคม 2551 จึงไดมีมติอนุมัติในหลักการใหฝายจัด
การสามารถพิจารณาการเขาทำรายการธุรกรรมระหวางกันที่
เปนรายการคาปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ขอตกลงทางการคาทั่วไป ซึ่งมีราคาหรืออัตราคาบริการตาม
ราคาตลาด และมีเง่ือนไขการคาในลักษณะเดียวกับท่ีบริษัทพึง
กระทำกับบุคคลภายนอกได
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ประเภทรายการ

รายการธุรกรรมที่เปนการคาปกติ เชน การให
บริการรักษาพยาบาล การสงตอคนไขระหวางกัน 
การใหบริการวิเคราะห Lab เปนตน

รายการธุรกรรมที่สนับสนุนการคาท่ัวไป เชน 
ลูกหนี้การคา เจาหนี้การคา เปนตน

การใหความชวยเหลือทางการเงิน

บริษัทมีนโยบายใหบริษัทและบริษัทยอยคิดคาตอบแทนระหวางกัน หรือ
ระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกันในราคาตลาด
โดยมีอัตราคาบริการรักษาพยาบาล และมีเง่ือนไขการชำระเงิน ตลอดจน
เงื่อนไขการคาอื่นๆ เทาเทียมหรือเปนเงื่อนไขในลักษณะเดียวกัน หรือ
ไมแตกตางกับที่บริษัทและบริษัทยอย พึงกระทำกับผูรับบริการอื่นซึ่งเปน
บุคคลธรรมดาหรือบริษัทคูสัญญาอื่นๆ ทั่วไปภายใตสถานการณเดียวกัน 

ในกรณีท่ีบริษัทและบริษัทยอยมีรายการซ้ือสินคาและบริการ วัตถุดิบและ
เวชภัณฑตางๆ การจัดซ้ือจัดจาง การเขาทำสัญญาวาจาง สัญญากอสราง
หรือสัญญาจัดซ้ือจัดจางระหวางกัน หรือระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกับบริษัท ซ่ึงรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึน
เพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทยอย รายการดังกลาวจะตอง
มีราคาคาสินคาหรืออัตราคาบริการตามราคาตลาดท่ีสามารถแขงขัน หรือ
อางอิงท่ีมาของราคาคาสินคาหรือคาบริการดังกลาวได และมีเง่ือนไขการ
ชำระเงินตลอดจนเง่ือนไขขอตกลงทางการอ่ืนๆ ไมแตกตางจากการท่ีบริษัท
และบริษัทยอยเขาทำธุรกรรมกับคูคารายอื่นๆ ทั่วไปภายใตสถานการณ
เดียวกัน  

บริษัทมีเปาหมายและนโยบายใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทยอย
ภายในกลุม โดยรวมการบริการจัดการทางการเงินไวที่สวนกลางเพื่อให
เกิดการบริหารจัดการตนทุนทางการเงินที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ซึ่งจะกอประโยชนสูงสุดแกองคกรโดยรวม ทั้งนี้ในการกำหนดวงเงินให
กู ยืมบริษัทจะประเมินในดานความสามารถในการชำระหนี้ มากกวา
อัตราสวนในการถือหุนของบริษัท โดยอัตราดอกเบี้ยจะตองไมต่ำกวา
ตนทุนการเงินของบริษัท ทั้งนี้ การเขาทำรายการดังกลาวจะตองเปนไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ กฎระเบียบ
หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศ
ของคณะกรรมการตลาดทุน  

แนวโนมและนโยบาย
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2552 2551 เปล่ียนแปลง

รายไดคารักษาพยาบาล
รายไดจากการจำหนายสินคาและอาหาร
รายไดอื่น 
รวมรายไดจากการดำเนินงาน
ตนทุนคารักษาพยาบาลและอื่นๆ
คาใชจายในการบริหารและคาตอบแทนผูบริหาร
รวมคาใชจายในการดำเนินงาน
กําไรจากการดำเนินงาน กอนหักคาใชจายทางการเงิน 
ภาษีเงินได และคาเสื่อมราคา (EBITDA)

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
กำไรจากการดำเนินงาน
ดอกเบี้ยรับ
สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได 
คาใชจายทางการเงิน
ภาษีเงินไดนิติบุคคล
สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย
กำไรกอนรายการไมปกติ (Non-Recurring Items)
Non - Recurring Items
กำไรสุทธิ

21,597
155
193

21,945
(12,454)
(4,472)

(16,926)

5,019

(2,277)
2,743

34
202

2,978
(641)
(547)
(60)

1,730
(5)

1,725

21,188
160
191

21,539
(12,048)
(4,561)

(16,609)

4,929

(2,170)
2,759

41
180

2,980
(647)
(689)
(55)

1,590
71

1,662

2%
(3)%
1%
2%
3%

(2)%
2%

2%

5%
(1)%

(18)%
12%
(0)%
(1)%

(21)%
9%
9%

(108)%
4%

หนวย : ลานบาท



สำหรับผลการดำเนินงาน สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2552 บริษัทและบริษัทยอยมีกำไรสุทธิ 1,725 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
63 ลานบาท หรือรอยละ 4 จากป 2551 สาเหตุหลักโดยสรุป
ดังนี้
• รายไดจากการดำเนินงานรวม สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธัน-

วาคม 2552 มีจำนวน 21,945 ลานบาท เพิ่มขึ้น 406 ลาน
บาทหรือรอยละ 2 จากป 2551 โดยรายไดจากผูปวยนอกยัง
คงเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ขณะที่รายไดจากผูปวยในลดลงรอยละ 
1 จากสถานการณทางเศรษฐกิจที่ไมเอื้ออำนวยในชวงครึ่งป
แรกสงผลใหคนไขชาวตางชาติที่เดินทางมารักษาพยาบาลใน
ประเทศไทยลดลง โดยบางสวนชะลอการเขาพักรักษาในโรง-
พยาบาลหรือการผาตัดออกไป  

หากพิจารณาสัดสวนรายไดจากคนไขชาวไทยตอรายไดจาก
คนไขชาวตางชาติน้ัน รายไดจากคนไขชาวไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 
2 ขณะท่ีรายไดจากคนไขชาวตางชาติเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 สงผล
ใหสัดสวนรายไดจากคนไขชาวไทย ตอชาวตางชาติ เปนรอยละ 
64 ตอรอยละ 36 ในป 2552

• ในป 2552 บริษัทและบริษัทยอย มีตนทุนคารักษาพยาบาล
และอ่ืนๆ รวม 12,454 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2551 รอยละ 
3 สวนใหญเกิดจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นจาก
การปรับคาครองชีพใหแกพนักงาน ซ่ึงปรับเพ่ิมข้ึนต้ังแตเดือน

พฤษภาคม 2551 ประกอบกับการปรับเพิ่มขึ้นของคายาและ
ตนทุนคารักษาพยาบาลอ่ืนๆ ท้ังน้ีอัตราการเพ่ิมข้ึนของตนทุน
คารักษาพยาบาลน้ีสูงกวาอัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดคารักษา
พยาบาล เปนผลใหอัตรากำไรขั้นตนลดลงจากรอยละ 43.1 
ในป 2551 เปนรอยละ 42.3 ในป 2552

• คาใชจายในการบริหารและคาตอบแทนผูบริหาร มีจำนวน 
4,472 ลานบาทในป 2552 ลดลงรอยละ 2 จากป 2551 เน่ือง
จากมาตรการประหยัดคาใชจายของบริษัท สงผลใหกำไรจาก
การดำเนินงานกอนหักคาใชจายทางการเงิน ภาษี คาเสื่อม
ราคาและคาตัดจำหนาย (“EBITDA”) โดยไมรวมรายการไม
ปกติ (“Non-Recurring Items”) เพ่ิมข้ึนจาก 4,929 ลานบาท
ในป 2551 เปน 5,019 ลานบาทในป 2552 คิดเปนการเพ่ิม
ข้ึนรอยละ 2 และอัตรากำไร EBITDA (“EBITDA Margin”) 
โดยไมรวม Non- Recurring Items คงเดิมที่รอยละ 22.9 
ในป 2551 และป 2552  

• คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนายมีจำนวน 2,277 ลานบาท 
ในป 2552 เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากในป 2551 เน่ืองจากมีการ
ลงทุนในสินทรัพยถาวรเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะการปรับปรุงอาคาร
โรงพยาบาลและการจัดซื้อเครื่องมือแพทย  
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หนวย : ลานบาท
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2552 2551 เปลี่ยนแปลง

กำไรขั้นตน
อัตรากำไรขั้นตน
EBITDA (ไมรวม Non-Recurring Items)
อัตรา EBITDA (ไมรวม Non-Recurring Items)
EBITDA 
อัตรา EBITDA 
อัตรากำไรสุทธิ

9,143
42.3%
5,019

22.9%
5,014

22.9%
7.8%

9,140
43.1%
4,929

22.9%
5,001

23.1%
7.6%

0%
 

2%
 

0%
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• รายการอ่ืนๆ : - คาใชจายทางการเงินลดลงเปน 641 ลานบาท 
หรือลดลงรอยละ 1 จากป 2551 จากการไถถอนและซ้ือคืน
หุนกูแปลงสภาพและหุนกูจำนวนรวม 1,311 ลานบาท และ
ชำระคืนเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงิน

• ภาษีเงินไดนิติบุคคลจำนวน 547 ลานบาท ลดลงจากป 2551 
ซ่ึงมีภาษีเงินไดนิติบุคคลจำนวน 689 ลานบาท ภาษีเงินไดนิติ
บุคคลที่ลดลงนี้มีสาเหตุหลักจากฐานรายไดที่ลดลงประกอบ
กับการที่บริษัทไดประโยชนจากการประหยัดภาษีจากกรม
สรรพากรซึ่งกำหนดอัตราภาษีรอยละ 25 สำหรับกำไรสุทธิ 
300 ลานบาทแรก นอกจากนี้ในป 2552 บริษัทไดปรับการ
คำนวณภาษีสำหรับป 2551 จำนวนรวม 39 ลานบาท และ
บันทึกคาใชจายที่เกิดจากการไถถอนและซื้อคืนหุนกูแปลง
สภาพซึ่งสามารถหักเปนคาใชจายทางภาษีได

จากผลการดำเนินงานที่กลาวมาขางตน หากไมรวม Non-

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2552 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 30,359 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึน 2,428 ลานบาท หรือรอยละ 9 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2551 จากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
และเงินลงทุนระยะสั้นรวมจำนวน 1,740 ลานบาท และการ
เพ่ิมข้ึนของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ซ่ึงสวนใหญเกิดจากการลงทุน
ในตั๋วแลกเงินที่ออกโดยสถาบันการเงินแหงหนึ่ง จำนวน 500 
ลานบาท

หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2552 มีจำนวน 15,612 ลานบาท เพิ่มข้ึน 669 ลานบาท หรือ
รอยละ 4 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 สาเหตุหลักมาจาก
การออกหุนกูจำนวน 3,000 ลานบาท หักดวยการไถถอนและ

Recurring Items บริษัทและบริษัทยอยมีกำไรสุทธิจำนวน 1,730 
ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 9 จากป 2551 บริษัทและบริษัทยอย
บันทึก Non-Recurring Items ในป 2552 รวม 5 ลานบาทจาก
การไถถอนหุนกูแปลงสภาพ สวนในป 2551 Non-Recurring 
Items รวม 71 ลานบาทประกอบดวยกำไรจากการจายชำระหน้ี
กอนกำหนดของโรงพยาบาลบีเอ็นเอชซึ่งเปนบริษัทยอยจำนวน 
42 ลานบาทและกำไรจากการซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพจำนวน 
29 ลานบาท 

หากรวม Non-Recurring Items บริษัทและบริษัทยอยมี
กำไรสุทธิจำนวน 1,725 ลานบาท เพิ่มขึ้น 63 ลานบาท หรือ
รอยละ 4 จากป 2551 โดยอัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากรอยละ 
7.6 ในป 2551 เปนรอยละ 7.8 ในป 2552 และกำไรตอหุนข้ัน
พื้นฐานเพ่ิมขึ้นจาก 1.37 บาทในป 2551 เปน 1.42 บาทในป 
2552 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4 

ซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพและหุนกู การชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว
และระยะส้ันจากสถาบันการเงิน และการลดลงของหน้ีสินหมุน
เวียนอ่ืน อยางไรก็ตามอัตราสวนหน้ีสินรวมตอทุนลดลงจาก 0.9 
เทาในป 2551 เปน 0.8 เทาในป 2552 สวนอัตราสวนหนี้สิน
สุทธิตอทุนลดลงจาก 0.8 เทาในป 2551 เปน 0.7 เทาในป 2552

สวนของผูถือหุนของบริษัท (ไมรวมสวนของผูถือหุนสวน
นอยของบริษัทยอย) มีจำนวน 14,151 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,738 
ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 เนื่องจากกำไรสุทธิ
ของป 2552 และการเพ่ิมข้ึนของสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน
ของบริษัทยอยจำนวน 774 ลานบาทสุทธิดวยเงินปนผลจาย
จำนวน 729 ลานบาท 

°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ
ณ 31 ธ.ค. 52 ณ 31 ธ.ค. 51 เปลี่ยนแปลง

สินทรัพยรวม
หนี้สินรวม
สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญรวม
สวนของผูถือหุนรวม

30,359
15,612
14,151
14,747

27,931
14,943
12,413
12,988

9%
4%

14%
14%

หนวย : ลานบาท



งบกระแสเงินสด สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
บริษัทและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
จำนวน 4,091 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 308 ลานบาทจากงวดเดียวกัน
ของปกอน สวนกระแสเงินสดใชไปใน กิจกรรมลงทุน รวมจำนวน 
3,347 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 537 ลานบาท จากการเพ่ิมข้ึนของเงิน
ลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาวอื่น สุทธิดวยการลดลง
ของกระแสเงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม ซ่ึงในป 2551 
บริษัทไดเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง 
จำกัด (มหาชน) กระแสเงินสดท่ีใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ในป 

2552 จำนวน 104 ลานบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 
จำนวน 586 ลานบาท สวนใหญเกิดจากการออกหุนกูหักกับการ
ไถถอนหุนกูแปลงสภาพและชำระคืนเงินกูจากสถาบันการเงิน
ในป 2552 ในขณะท่ีในป 2551 บริษัทปรับโครงสรางทางการ
เงินดวยการชำระคืนภาระหน้ีท่ีมีหลักประกันท้ังหมดกอนกำหนด 
และบริษัทกูเงินกูระยะยาวและออกหุนกูท่ีไมมีหลักประกัน สงผล
ใหบริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ปลายงวดเพิ่มขึ้นเปน 1,886 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2552 จาก 1,246 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551
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ÊÀÒ¾¤Å‹Í§
2552 2551 เปล่ียนแปลง

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน
เงินสดสุทธิ (ใชไป) ในกิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิ (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป

4,091
(3,347)
(104)
640

1,246
1,886

3,783
(2,810)
(690)
283
964

1,246

8%
 

19%
(85)%
126%
29%
51%

หนวย : ลานบาท
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คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอหนาท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกำกับกิจการ
ท่ีดี การกำกับดูแลรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำป มีขอมูลท่ีถูกตองครบถวน เปดเผยอยาง
เพียงพอ และไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 
ตลอดจนไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทท่ีผานมา และไดรับรายงานวารายงานทางการเงินของบริษัทไดถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบาย
ทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ โดยจัดทำขึ้นอยางระมัดระวังตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง
รายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรายงานความเห็นเหลานี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏในรายงานประจำปและแบบแสดงรายการขอมูล
ประจำป 2552 (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหมั่นใจวาขอมูลทางบัญชีมี
การบันทึกอยางครบถวน ถูกตอง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพยสิน เพื่อปองกันการทุจริตหรือเสียหายอยางมีสาระสำคัญ

โดยสรุปแลว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถ
เชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งผูตรวจสอบบัญชีไดตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาว แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกตอง
ตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
μ‹ÍÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

(¹ÒÂá¾·Â�»ÃÒàÊÃÔ° »ÃÒÊÒ··Í§âÍÊ¶)
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃãËÞ‹



บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด ไดเปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ต้ังแตการตรวจสอบงบการเงินประจำ
ป 2548 ถึงปจจุบัน  ทั้งนี้ ในป 2552 บริษัทและบริษัทยอย ไดจายคาบริการแกผูสอบบัญชี โดยแยกเปน

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีเปนเงินรวม 10,765,000 บาทรายละเอียดดังนี้ 

2. คาบริการอื่น
-ไมมี-
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คาสอบทานงบไตรมาส
รวม 3 ไตรมาสบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งหมด

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
กลุมบริษัทในเครือ 25 บริษัท
               รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งหมด

870,000
6,043,800

คาตรวจสอบบัญชี
ประจำป

1,030,000
2,821,200

1,900,000
8,865,000

10,765,000
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ณรงค พันตาวงษ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315
บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด
กรุงเทพฯ : 24 กุมภาพันธ 2553 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 งบกำไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและ
งบกระแสเงินสดรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และไดตรวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอ
ความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจาก
ผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจามิไดตรวจสอบงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ของบริษัทรวมในประเทศแหงหน่ึง
ซ่ึงรวมอยูในงบการเงินรวมน้ี ซ่ึงในป 2552 บริษัทฯ มีสวนแบงกำไรในบริษัทรวมน้ีเปนจำนวนเงินประมาณ 173.06 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 9.70 ของกำไรสุทธิรวม งบการเงินของบริษัทรวมดังกลาวตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่น โดยขาพเจาไดรับรายงานการตรวจสอบ
ของผูสอบบัญชีนั้นแลว ดังนั้นการรายงานของขาพเจาในสวนที่เกี่ยวของกับจำนวนเงินและรายการตางๆ ของบริษัทรวมซึ่งรวมอยูใน
งบการเงินรวมนี้จึงถือตามรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีอื่นนั้น งบการเงินรวมของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551
ท่ีแสดงเปรียบเทียบไว ณ ท่ีน้ี ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยผูสอบบัญชีทานอ่ืนในสำนักงานเดียวกันกับขาพเจา
ซึ่งไดแสดงความเห็นตองบการเงินอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหได
ความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการ
ทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังที่เปนจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชี
ที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความ
เหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปท่ีเปนเกณฑอยางเหมาะสม
ในการแสดงความเห็นของขาพเจา
 

ขาพเจาเห็นวา จากการตรวจสอบของขาพเจาและจากรายงานของผูสอบบัญชีอื่น งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่
31 ธันวาคม 2552 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป
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วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สินทรัพยหมุนเวียน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   
เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากประจำและต๋ัวสัญญาใชเงิน   
ลูกหน้ีการคา   

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  
กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ  

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ   
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน   
สินคาคงเหลือ   
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ   
รวมสินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน   
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน   
เงินลงทุนในบริษัทยอย   
เงินลงทุนในบริษัทรวม   
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ   
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   
ดอกเบ้ียคางรับ - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ   
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ   
ที่ดินท่ียังไมไดใชเพื่อการดำเนินงาน   
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ   
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ   

คาความนิยม  
สิทธิการเชา - สุทธิ  
อื่นๆ  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   
รวมสินทรัพย 

 
657,870,576 

 100,008,627 

 4,821,058 
 574,379,015 
 579,200,073 
 45,811,120 
 44,893,942 
 55,318,841 
 77,218,445 

 1,560,321,624 

 - 
 7,488,821,323 
 1,564,949,322 
 970,059,977 

 3,560,758,760 
 33,609,727 

 5,642,176,136 
 472,414,200 
 80,839,640 

 - 
 67,433,298 
 11,781,913 

 19,892,844,296 
 21,453,165,920 

 
1,132,426,487 

 1,200,008,819 

 6,933,989 
 530,507,110 
 537,441,099 
 209,491,930 
 43,080,775 
 62,412,093 
 59,687,343 

 3,244,548,546 

 - 
 7,787,327,240 
 1,564,949,322 
 1,639,189,246 
 2,786,758,398 

 - 
 5,046,929,773 
 472,414,200 
 79,722,545 

 - 
 63,218,312 
 11,920,868 

 19,452,429,904 
 22,696,978,450 

 
1,246,393,802 
 102,024,515 

 1,260,314 
 1,551,802,049 
 1,553,062,363 

 - 
 46,481,139 

 225,262,429 
 199,129,584 

 3,372,353,832 

 16,495,645 
 - 

 1,789,561,928 
 970,349,897 

 - 
 - 

 19,279,947,069 
 472,414,200 
 138,011,097 

 1,238,932,364 
 579,702,143 
 73,579,332 

 24,558,993,675 
 27,931,347,507 

 
1,886,441,519 

 1,201,828,280 

 1,057,764 
 1,550,407,331 
 1,551,465,095 

 - 
 22,282,754 

 255,239,428 
 165,901,617 

 5,083,158,693 

 15,972,003 
 - 

 1,932,153,307 
 1,639,479,166 

 - 
 - 

 19,130,027,923 
 472,414,200 
 171,162,546 

 1,296,206,907 
 547,735,250 
 70,399,504 

 25,275,550,806 
 30,358,709,499 

6 
6 
8 
9 

9 
9 
10 

6, 7
11 
12 
13 
9 
9 
14 
15 
16 

9, 17

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2552 25512552 2551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

สินทรัพย
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2552 25512552 2551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน   
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน   
เจาหน้ีการคา   

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  
กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน  

รวมเจาหน้ีการคา   
สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
  ท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป   
สวนของหน้ีสินสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป   
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   
เจาหน้ีคากอสรางและเงินประกันผลงาน   
เจาหน้ีอื่น   

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  
กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน  

รวมเจาหน้ีอื่น   
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย   
คาใชจายคางจาย   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน   
รวมหน้ีสินหมุนเวียน   
หน้ีสินไมหมุนเวียน   
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจาก   
  สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป   
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจาก   
  สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป   
หุนกูแปลงสภาพ - องคประกอบท่ีเปนหน้ีสิน   
หุนกู   
รายไดรอตัดบัญชี   
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน   
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน   
รวมหน้ีสิน   

 
491,629,501 

 65,491,637 
 292,047,566 
 357,539,203 

 343,800,000 
11,449,935 

 396,579,769 
 36,056,647 

 15,182,290 
 154,551,711 
 169,734,001 
 71,937,155 

 386,781,599 
 127,489,068 

 2,392,996,878 

 2,828,580,550 

 1,373,878 
 2,292,223,118 
 4,993,847,500 
 222,625,315 

 6,963,159 
 10,345,613,520 
 12,738,610,398 

 
- 

 88,794,752 
 285,716,409 
 374,511,161 

 343,800,000 
1,246,892 

 622,886,008 
 9,837,062 

 18,388,303 
 64,941,432 
 83,329,735 
 24,349,374 

 431,028,223 
 95,695,305 

 1,986,683,760 

 2,463,900,000 

 1,365,469 
 1,118,424,555 
 7,959,772,841 
 184,350,029 
 73,433,342 

 11,801,246,236 
 13,787,929,996 

 
526,652,412 

 35,157,809 
 957,200,870 
 992,358,679 

 369,625,715 
108,254,641 

 - 
 149,309,013 

 42,712,741 
 428,607,137 
 471,319,878 
 282,692,316 
 966,506,043 
 317,954,851 

 4,184,673,548 

 3,007,019,765 

 142,463,832 
 2,292,223,118 
 4,993,847,500 
 222,625,315 
 100,521,261 

 10,758,700,791 
 14,943,374,339 

 
33,257,561 

 57,896,410 
 982,306,503 

 1,040,202,913 

 361,887,773 
79,818,848 

 - 
 82,693,032 

 14,449,337 
 284,682,597 
 299,131,934 
 236,346,148 

 1,066,853,906 
 294,613,754 

 3,494,805,869 

 2,608,338,306 

 94,271,358 
 1,118,424,555 
 7,959,772,841 
 184,350,029 
 151,624,226 

 12,116,781,315 
 15,611,587,184 

18 

9 

19 
20 
9 

9 

19 

20 
29 
30 

9 

§º ǾÅ (µ‹Í)
วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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§º´ØÅ (µ‹Í)
วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สวนของผูถือหุน   
ทุนเรือนหุน   

ทุนจดทะเบียน     
หุนสามัญ 1,312,264,222 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท   

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว    
หุนสามัญ 1,214,498,745 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท   

สวนเกินมูลคาหุน   
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  
ผลตางจากการปรับโครงสรางการถือหุน  

ผลกำไร(ขาดทุน)ท่ียังไมเกิดข้ึนจริง   
สวนต่ำกวาทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน  
สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน  

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน   
หุนกูแปลงสภาพ - องคประกอบท่ีเปนทุน   
กำไรสะสม   

จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย  
ยังไมไดจัดสรร  

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ   
สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย   
รวมสวนของผูถือหุน   
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน   

 1,312,264,222

 1,214,498,745

 5,780,550,869
 - 

 (791,652)
 728,481,200

 - 
 23,416,340

 131,226,422
 837,173,598

 8,714,555,522
 - 

 8,714,555,522
 21,453,165,920

 

1,312,264,222 

 1,214,498,745

 5,793,046,312
 - 

 (221,533)
 728,481,200

 - 
 10,920,897

 131,226,422
 1,031,096,411
 8,909,048,454

 - 
 8,909,048,454

 22,696,978,450

 

1,312,264,222 

 1,214,498,745

 5,843,474,797
 305,000,325

 (11,257,146)
 1,206,975,665
 (10,895,437)
 23,416,340

 131,226,422
 3,710,468,507

 12,412,908,218
 575,064,950

 12,987,973,168
 27,931,347,507

 

1,312,264,222

 1,214,498,745

 5,855,970,240
 305,000,325

 (10,687,027)
 1,980,926,848
 (44,143,583)
 10,920,897

 131,226,422 
 4,706,957,515 

 14,150,670,382 
 596,451,933 

 14,747,122,315 
 30,358,709,499 

29 

29 

29 

13 
14, 15

29 

22 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2552 25512552 2551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ)
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§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2552 25512552 2551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

รายได    
รายไดคารักษาพยาบาล   
รายไดอื่น    

รายไดจากการจำหนายสินคาและอาหาร  
ดอกเบ้ียรับ  
เงินปนผลรับ  
อื่นๆ  

รวมรายไดอื่น    
รวมรายได   
คาใชจาย    
ตนทุนคารักษาพยาบาลและตนทุนขาย   
คาใชจายในการบริหาร   
คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย   
คาตอบแทนผูบริหาร   
รวมคาใชจาย   
กำไรกอนสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   

คาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล   
สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   
กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบคุคล   
คาใชจายทางการเงิน   
กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล   
ภาษีเงินไดนิติบุคคล   
กำไรสุทธิสำหรับป   
การแบงปนกำไรสุทธิ   
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ   
สวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย   
   
กำไรตอหุน   
กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน   
กำไรสุทธิ   
จำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน)   

 
6,970,333,419 

 39,954,934 
 194,251,781 
 102,128,298 
 324,452,446 
 660,787,459 

 7,631,120,878 

 3,884,345,309 
 1,824,955,040 
 716,338,486 
 51,337,919 

 6,476,976,754 

 1,154,144,124 
 - 

 1,154,144,124 
 (573,536,691) 
 580,607,433 

 (233,081,173) 
 347,526,260 

347,526,260 

0.29 
1,214,340,916 

 
6,879,286,497 

 36,848,096 
 198,150,084 
 633,727,998 
 295,650,168 

 1,164,376,346 
 8,043,662,843 

 3,872,044,274 
 1,778,157,914 
 743,223,938 
 57,497,103 

 6,450,923,229 

 1,592,739,614 
 - 

 1,592,739,614 
 (617,759,291) 
 974,980,323 
 (52,363,603) 
 922,616,720 

922,616,720 

0.76 
1,214,498,745 

 
21,187,668,843

 160,330,624
 41,058,670

 318,590
 262,172,689
 463,880,573

 21,651,549,416

 12,048,162,509
 4,509,948,343
 2,169,880,348

 51,337,919
 18,779,329,119

 2,872,220,297
 179,852,400

 3,052,072,697
 (646,844,082)
 2,405,228,615
 (688,506,748)
 1,716,721,867

1,662,078,614
 54,643,253

 1,716,721,867

1.37
1,214,340,916

 
21,596,974,653

 155,156,443
 33,529,347

 554,764
 187,787,501
 377,028,055

 21,974,002,708

 12,454,004,110
 4,414,408,075
 2,276,666,565

 57,497,103
 19,202,575,853

 2,771,426,855
 201,692,230

 2,973,119,085
 (641,337,330)
 2,331,781,755
 (546,894,044)
 1,784,887,711

1,725,182,915
 59,704,796

 1,784,887,711

1.42
1,214,498,745

9 

9 
9 

11, 12

9 
9, 23

14, 16, 17, 23

12.1 

31 

25 
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§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   
กำไรสุทธิกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล   
รายการปรับกระทบยอดกำไรสุทธิกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)   

จากกิจกรรมดำเนินงาน  
คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย  
รายการตัดบัญชีสินทรัพย  
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ  
กลับรายการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ-ดอกเบ้ียคางรับ  

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  
รายไดรอตัดบัญชีตัดจาย  
สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  
กำไรจากการจายชำระหน้ีกอนกำหนด  
กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน  
กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
กำไรจากการซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพ  
ขาดทุนจากการไถถอนหุนกูแปลงสภาพ  
คาใชจายในการออกหุนกูแปลงสภาพและหุนกูตัดจำหนาย  
ขาดทุน(กำไร)จากการจำหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
ขาดทุน(กำไร)จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง  
รายไดดอกเบ้ียรับ  
รายไดจากเงินปนผลรับ  
คาใชจายดอกเบ้ีย  

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน
สินทรัพยดำเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง   

ลูกหน้ีการคา  
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  
สินคาคงเหลือ  
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  

หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)   
เจาหน้ีการคา  
เจาหน้ีอื่น  
คาใชจายคางจาย  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  
รายไดรอตัดบัญชี  
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   
ดอกเบ้ียรับจากการดำเนินงาน  
จายดอกเบ้ีย  
จายภาษีเงินไดนิติบุคคล
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน  

 
580,607,433

 716,338,486
 - 

 81,170,825

 - 
 (37,978,521)

 - 
 - 
 - 
 - 

 (29,576,336)
 - 

 38,082,023
 10,456,281
 (2,230,340)

 (194,251,781)
 (102,128,298)
 573,536,691
1,634,026,463

 
(85,716,987)
 19,669,985
 4,299,017
 2,673,162
 (998,396)

 33,290,586
 85,859,558

 (15,525,226)
 6,512,472
 8,000,000
 2,039,119

1,694,129,753
 234,719,987

 (449,712,659)
 (264,309,262)
1,214,827,819

 
974,980,323

 743,223,938
 4,549,126

 28,473,416

 (9,584,895)
 (38,275,286)

 - 
 - 
 - 
 - 

 (2,395,252)
 7,782,418

 47,500,636
 18,679,707
 19,807,869

 (198,150,084)
 (633,727,998)
 617,759,291
1,580,623,209

 
13,285,558

 10,418,296
 (7,093,252)
 20,545,491
 1,545,325

 16,971,958
 (85,716,393)
 55,120,020
 45,413,288

 -
 66,470,183

1,717,583,683
 220,099,943

 (564,723,681)
 (99,690,631)
1,273,269,314

 
2,405,228,615

 2,169,880,348
 13,190,403

 127,412,520

 - 
 (37,978,521)

 (179,852,400)
 (41,773,073)

 (66,240)
 (1,991,311)

 (29,576,336)
 - 

 38,082,023
 26,910,499

 - 
 (41,058,670)

 (318,590)
 646,844,082
5,094,933,349

 
(346,846,481)
 131,303,522
 (13,021,256)
 (14,414,482)

 (188,179,718)

 137,561,585
 157,744,326
 124,010,494

 (113,490,205)
 8,000,000
 6,578,655

4,984,179,789
 42,141,097

 (599,238,864)
 (643,983,242)
3,783,098,780

 
2,331,781,755

 2,276,666,565
 20,577,018
 97,261,290

 - 
 (38,275,286)

 (201,692,230)
 - 
 - 
 - 

 (2,395,252)
 7,782,418

 47,500,636
 (134,284)

 (550)
 (33,529,347)

 (554,764)
 641,337,330
5,146,325,299

 
(95,664,022)
 24,198,382

 (29,976,999)
 29,677,935
 (7,717,809)

 47,844,234
 (172,100,088)
 113,292,717
 130,588,680

 -
 51,887,062

5,238,355,391
 21,146,924

 (573,108,044)
 (595,249,137)
4,091,145,134

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2552 25512552 2551

(หนวย: บาท)
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สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2552 25512552 2551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   
เงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมข้ึน   
เงินฝากท่ีมีภาระค้ำประกันลดลง   
เงินปนผลรับ   
ดอกเบ้ียรับจากการลงทุน   
เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอ่ืน   
เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน   
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันเพ่ิมข้ึน   
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันเพ่ิมข้ึน   
รับชำระเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   
เงินสดรับสุทธิจากการจำหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ   
เงินสดจายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ   
สินทรัพยไมมีตัวตนเพ่ิมข้ึน   
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง   
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันเพิ่มข้ึน(ลดลง)   
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   
เงินสดจายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   
เงินสดจายชำระเจาหน้ีสัญญาเชาการเงิน   
เงินสดรับจากการออกหุนกู   
เงินสดจายซ้ือคืนหุนกู   
เงินสดจายซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพ   
เงินสดจายไถถอนหุนกูแปลงสภาพ   
เงินปนผลจาย   
เงินปนผลจายของบริษัทยอยแกผูถือหุนสวนนอย   
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดส้ินป   
ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด    
รายการท่ีไมใชเงินสด   

สินทรัพยซื้อภายใตสัญญาเชาการเงิน  
เจาหน้ีคาซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน(ลดลง)  
เจาหน้ีกอสรางและเงินประกันผลงานลดลง  
ตัดบัญชีสินทรัพยและหนี้สินจากการยกเลิกสัญญาเชาการเงิน       

 (100,000,309)
 - 

 142,128,298
 - 

 (1,086,901,172)
 - 

 (46,113,400)
 (4,674,025,539)
 1,117,000,350

 5,433,763
 (573,203,191)
 (11,420,796)

 (5,227,101,996)
 

(500,000,000)
 396,579,769
 189,934,200

 (554,614,200)
 (12,841,665)

 2,992,989,930
 (30,000,000)
 (78,737,791)

 (1,202,108,183)
 (728,693,907)

 - 
 472,508,153

 (3,539,766,024)
 - 

 (3,539,766,024)

1,553,815
 (77,207,048)
 36,056,647

 - 

 (1,100,000,192)
 - 

 633,727,998
 9,625,247

 (467,065,067)
 (500,000,000)
 (166,271,430)
 (436,073,096)
 1,192,855,658

 25,576,935
 (290,238,829)

 (3,085,250)
 (1,100,948,026)

 
(500,000,000)
 226,306,239
 189,934,200

 (554,614,200)
 (12,841,665)

 2,992,989,930
 (30,000,000)
 (78,737,791)

 (1,202,108,183)
 (728,693,907)

 - 
 302,234,623 
 474,555,911 
 657,870,576 

 1,132,426,487 

1,553,815
 (77,207,048)
 (26,219,585)

 - 

 (45,350,596)
 774,007

 63,254,678
 - 

 (842,936,617)
 - 
 - 
 - 
 - 

 22,115,672
 (1,976,189,074)

 (32,158,412)
 (2,810,490,342)

 
(291,042,037)
 (13,627,481)

 3,498,461,041
 (6,835,369,459)
 (114,903,728)
 4,991,975,000

 - 
 (1,312,015,408)

 - 
 (607,065,406)

 (6,229,540)
 (689,817,018)
 282,791,420
 963,602,382

 1,246,393,802

77,288,669
 139,352,348
 (61,479,452)

 - 

1,099,803,765
 523,642

 59,553,352
 9,625,247

 (277,865,055)
 (500,000,000)

 - 
 - 
 - 

 16,713,090
 (1,495,934,300)

 (59,414,422)
(3,346,602,211)

 
(500,000,000)

 - 
 189,934,200

 (588,449,060)
 (132,240,598)
 2,992,989,930
 (30,000,000)
 (78,737,791)

 (1,202,108,183)
 (728,693,907)
 (27,189,797)

 (104,495,206)
640,047,717

 1,246,393,802
1,886,441,519

59,907,857
 (154,713,875)
 (66,615,981)
 (20,092,005)



74 Ã Ò Â § Ò ¹ » Ã Ð í̈ Ò »‚   2 5 5 2

§ºáÊ´§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550
รายไดและคาใชจายท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน:
  สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน

ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพ
แปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพ
ปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน
รับรูสวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน

        ของบริษัทรวม
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน
โอนคาความนิยมติดลบตนงวดเขากำไรสะสม
โอนคาความนิยมติดลบตนงวดเขากำไรสะสม
  ของบริษัทรวม

รวมรายไดและคาใชจายท่ีรับรูในสวนของผูถือหุน
กำไรสุทธิสำหรับป
รวมรายไดและคาใชจายท้ังส้ินท่ีรับรูสำหรับป
เงินปนผลจาย
สวนของผูถือหุนสวนนอยลดลง
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551
รายไดและคาใชจายท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน:
  สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน

ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพ
ไถถอนหุนกูแปลงสภาพ
ปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน

รวมรายไดและคาใชจายท่ีรับรูในสวนของผูถือหุน
กำไรสุทธิสำหรับป
รวมรายไดและคาใชจายท้ังส้ินท่ีรับรูสำหรับป
เงินปนผลจาย
สวนของผูถือหุนสวนนอยลดลง
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552

 (6,491,571)

 - 
 - 
 - 

(713,484)

 (4,052,091)
 - 
 - 

 - 
 (4,765,575)

 - 
 (4,765,575)

 - 
 - 

 (11,257,146)
 (11,257,146)

 - 
 - 
 - 

570,119
 - 

 570,119
 - 

 570,119
 - 
 - 

 (10,687,027)

 305,000,325 

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 305,000,325 
 305,000,325 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 305,000,325 

 5,816,433,794 

 - 
 13,795,454 
 13,245,549 

 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 27,041,003 

 - 
 27,041,003 

 - 
 - 

 5,843,474,797 
 5,843,474,797 

 - 
 807,460 

 11,687,983 
 - 
 - 

 12,495,443 
 - 

 12,495,443 
 - 
 - 

 5,855,970,240 

 1,214,130,812 

 - 
 - 
 367,933 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 367,933 
 - 
 367,933 
 - 
 - 

 1,214,498,745 
 1,214,498,745 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 1,214,498,745 

สวนเกินมูลคา
หุนสามัญ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ผลกำไร (ขาดทุน)
ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง

ผลตางจากการปรับ
โครงสรางการถือหุน

สวนเกินมูลคาหุน

สวนต่ำกวาทุนจากการ
เปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน

ทุนเรือนหุนที่ออก
และชำระแลว

14 
29 
29 

21 

14 
29 
29 

21 

หมายเหตุ
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กำไรสะสม

(หนวย: บาท)

 11,709,991,643 

 50,320,793 
 - 

 13,472,176 
 (713,484) 

 (4,052,091) 
 23,806,478 

 152,426,376 

 8,805,494 
 244,065,742 

 1,716,721,867 
 1,960,787,609 
 (607,065,406) 
 (75,740,678) 

 12,987,973,168 
 12,987,973,168 

 815,872,500 
 - 
 - 
 570,119 

 (33,248,146) 
 783,194,473 

 1,784,887,711 
 2,568,082,184 
 (728,693,907) 
 (80,239,130) 

 14,747,122,315 

 596,162,375 

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 

 54,643,253 
 54,643,253 

 - 
 (75,740,678) 
 575,064,950 
 575,064,950 

 41,921,317 
 - 
 - 
 - 
 - 

 41,921,317 
 59,704,796 

 101,626,113 
 - 

 (80,239,130) 
 596,451,933 

 11,113,829,268 

 50,320,793 
 - 

 13,472,176 
 (713,484) 

 (4,052,091) 
 23,806,478 

 152,426,376 

 8,805,494 
 244,065,742 

 1,662,078,614 
 1,906,144,356 
 (607,065,406) 

 - 
 12,412,908,218 
12,412,908,218 

 773,951,183 
 - 
 - 
 570,119 

 (33,248,146) 
 741,273,156 

 1,725,182,915 
 2,466,456,071 
 (728,693,907) 

 - 
 14,150,670,382 

 2,494,223,429 

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 - 

 152,426,376 

 8,805,494 
 161,231,870 

 1,662,078,614 
 1,823,310,484 
 (607,065,406) 

 - 
 3,710,468,507 
 3,710,468,507 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 1,725,182,915 
 1,725,182,915 
 (728,693,907) 

 - 
 4,706,957,515 

 131,226,422

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 131,226,422
 131,226,422

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 131,226,422

 37,353,100

 - 
 (13,795,454)

 (141,306)
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 (13,936,760)

 - 
 (13,936,760)

 - 
 - 

 23,416,340
 23,416,340

 - 
 (807,460)

 (11,687,983)
 - 
 - 

 (12,495,443)
 - 

 (12,495,443)
 - 
 - 

 10,920,897

 (34,701,915)

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 23,806,478

 - 

 - 
 23,806,478

 - 
 23,806,478

 - 
 - 

 (10,895,437)
 (10,895,437)

 - 
 - 
 - 
 - 

 (33,248,146)
 (33,248,146)

 - 
 (33,248,146)

 - 
 - 

 (44,143,583)

1,156,654,872 

 50,320,793 
 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 50,320,793 

 - 
 50,320,793 

 - 
 - 

 1,206,975,665 
 1,206,975,665 

 773,951,183 
 - 
 - 
 - 
 - 

 773,951,183 
 - 

 773,951,183 
 - 
 - 

 1,980,926,848 

สวนเกินทุนจาก
การตีราคาท่ีดิน

ผลตางจากการ
แปลงคางบการเงิน

หุนกูแปลงสภาพ - 
องคประกอบท่ีเปนทุน

จัดสรรแลว -
สำรองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร

รวมสวนของ
ผูถือหุนบริษัทใหญ

สวนของผูถือหุน
สวนนอย

ของบริษัทยอย
รวม

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ

งบการเงินรวม
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§ºáÊ´§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ (µ‹Í)
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550
รายไดและคาใชจายท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน:

ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพ
แปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพ
ปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

รวมรายไดและคาใชจายท่ีรับรูในสวนของผูถือหุน
กำไรสุทธิสำหรับป
รวมรายไดและคาใชจายท้ังส้ินท่ีรับรูสำหรับป
เงินปนผลจาย
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 
รายไดและคาใชจายท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน:

ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพ
ไถถอนหุนกูแปลงสภาพ
ปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

รวมรายไดและคาใชจายท่ีรับรูในสวนของผูถือหุน
กำไรสุทธิสำหรับป
รวมรายไดและคาใชจายท้ังส้ินท่ีรับรูสำหรับป
เงินปนผลจาย
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552

 5,753,509,866 

 13,795,454 
 13,245,549 

 - 
 27,041,003 

 - 
 27,041,003 

 - 
 5,780,550,869 

 5,780,550,869 

 807,460 
 11,687,983 

 - 
 12,495,443 

 - 
 12,495,443 

 - 
 5,793,046,312 

 1,214,130,812 

 - 
 367,933 
 - 
 367,933 
 - 
 367,933 
 - 

 1,214,498,745 

 1,214,498,745 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 1,214,498,745 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สวนเกินมูลคาหุนสามัญทุนเรือนหุนที่ออก
และชำระแลว

29 
29 

21 

29 
29 

21 

หมายเหตุ
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(หนวย: บาท)

 8,961,335,976

 - 
 13,472,176
 (713,484)

 12,758,692
 347,526,260
 360,284,952

 (607,065,406)
 8,714,555,522

 8,714,555,522

 - 
 - 
 570,119
 570,119

 922,616,720
 923,186,839

 (728,693,907)
 8,909,048,454

 1,096,712,744

 - 
 - 
 - 
 - 

 347,526,260
 347,526,260

 (607,065,406)
 837,173,598

 837,173,598

 - 
 - 
 - 
 - 

 922,616,720
 922,616,720

 (728,693,907)
 1,031,096,411

 131,226,422

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 131,226,422

 131,226,422

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 131,226,422

 37,353,100

 (13,795,454)
 (141,306)

 - 
 (13,936,760)

 - 
 (13,936,760)

 - 
 23,416,340

 23,416,340

 (807,460)
 (11,687,983)

 - 
 (12,495,443)

 - 
 (12,495,443)

 - 
 10,920,897

 728,481,200 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 728,481,200 

 728,481,200 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 728,481,200 

 (78,168)

 - 
 - 

 (713,484)
 (713,484)

 - 
 (713,484)

 - 
 (791,652)

 (791,652)

 - 
 - 

 570,119
 570,119

 - 
 570,119

 - 
 (221,533)

ผลกำไร(ขาดทุน)ท่ียังไมเกิดขึ้นจริง หุนกูแปลงสภาพ - 
องคประกอบท่ีเปนทุน

สวนเกิน(ต่ำกวา)ทุนจาก
การเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน

สวนเกินทุนจาก
การตีราคาท่ีดิน

จัดสรรแลว - สำรอง
ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร

กำไรสะสม รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

1. ขอมูลทั่วไป
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ไดจัดตั้งข้ึนเปนบริษัทจำกัดตามกฎหมายไทย และไดแปรสภาพเปนบริษัท

มหาชน เม่ือวันที่ 3 มกราคม 2537 บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดำเนินธุรกิจหลักคือ กิจการโรงพยาบาล โดยมีที่อยู
จดทะเบียนเลขที่ 2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน
2.1 งบการเงินน้ีจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงิน
ไดทำข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 30 มกราคม 2552 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาษาไทยดังกลาว

งบการเงินนี้ไดจัดทำข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม
ก) งบการเงินรวมน้ีจัดทำข้ึนโดยรวมงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ

จำกัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้

ถือหุนโดยบริษัทฯ
บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด
บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด
บริษัท วัฒนเวช จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด
บริษัท เนช่ันแนลเฮลทแคร ซิสเท็มส จำกัด
บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอร่ีส (ประเทศไทย) จำกัด
Angkor Pisith Co., Ltd.
Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.
Royal Rattanak Medical Services Co., Ltd.
B.D.M.S. International Medical Services Co., Ltd.
บริษัท เอเชีย อินเตอรเนชั่นแนล เฮลธแคร จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด 
(เดิมช่ือ “บริษัท โกลบอลเมดิคัล เน็ทเวิรค จำกัด”)

94.32
98.69
99.63
88.66
79.00
97.09

100.00
100.00
99.76
99.61
87.86
74.02
95.00
80.00

100.00
70.00

100.00
100.00
100.00

95.76
98.75
99.63
91.42
79.00
97.21

100.00
100.00
99.76
99.67
89.16
74.02
95.00
80.00

100.00
70.00

100.00
100.00
100.00

1,000 ลานบาท
500 ลานบาท
500 ลานบาท
586 ลานบาท
105 ลานบาท
280 ลานบาท
400 ลานบาท
150 ลานบาท
250 ลานบาท
180 ลานบาท
300 ลานบาท
75 ลานบาท

10 ลานบาท 
10 ลานเหรียญสหรัฐฯ
10 ลานเหรียญสหรัฐฯ
26,000 ลานเรียล
9,200 ลานเรียล

35 ลานบาท
160 ลานบาท

1,000 ลานบาท
500 ลานบาท
500 ลานบาท
586 ลานบาท
105 ลานบาท
280 ลานบาท
400 ลานบาท
150 ลานบาท
250 ลานบาท
180 ลานบาท
300 ลานบาท
75 ลานบาท

10 ลานบาท 
10 ลานเหรียญสหรัฐฯ
10 ลานเหรียญสหรัฐฯ
26,000 ลานเรียล
9,200 ลานเรียล

35 ลานบาท
260 ลานบาท

โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
เซ็นทรัลแลป
เซ็นทรัลแลป
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
การลงทุน
โรงพยาบาล

ทุนจดทะเบียน
อัตรารอยละของการถือหุน

โดยบริษัทฯ (รอยละ)

ลักษณะของธุรกิจ 2552 25512552 2551ชื่อบริษัท
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บริษัทยอยทุกบริษัทจัดต้ังในประเทศไทยท้ังหมดยกเวน B.D.M.S. International Medical Services Co., Ltd., Angkor Pisith Co.,
Ltd., Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. และ Royal Rattanak Medical Services Co., Ltd. ซึ่งจดทะเบียนในประเทศ
กัมพูชา
 

ข) อัตราสวนรอยละของสินทรัพยและรายไดของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบการเงินรวม
อัตราสวนรอยละของสินทรัพยและรายไดของบริษัทยอยซ่ึงรวมอยูในงบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ
2551 สรุปไดดังนี้

ทุนจดทะเบียน
อัตรารอยละของการถือหุน

โดยบริษัทฯ (รอยละ)

ลักษณะของธุรกิจ 2552 25512552 2551ชื่อบริษัท

100.00
99.94

100.00
100.00

-

100.00
99.94

100.00
100.00
100.00

1 ลานบาท
105 ลานบาท

1 ลานบาท
30 ลานบาท

-

1 ลานบาท
105 ลานบาท

1 ลานบาท
30 ลานบาท
70 ลานบาท

ถือหุนโดยบริษัทฯ (ตอ)
บริษัท เพชรบุรีตัดใหมการแพทย จำกัด
บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด
บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแคร จำกัด
บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
(เดิมช่ือ “บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหมการแพทย จำกัด”)

โรงพยาบาล
ประกันสุขภาพ
บริหารจัดการ
บริการดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
โรงพยาบาล

ทุนจดทะเบียน
อัตรารอยละของการถือหุน

โดยบริษัทฯ (รอยละ)

ลักษณะของธุรกิจ 2552 25512552 2551ชื่อบริษัท
ถือหุนโดยบริษัทยอย
บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จำกัด
(ถือหุนโดยบริษัทยอยในอัตรารอยละ 68)
บริษัท เออรวิ่ง เชอริเดน เอส อี จำกัด
(ถือหุนโดยบริษัทยอยในอัตรารอยละ 95)
บริษัท เฟสท เฮ็ลธ ฟูด จำกัด
(ถือหุนโดยบริษัทยอยในอัตรารอยละ 100)
บริษัท โซเด็กซโซ เฮ็ลธแคร ซัพพอรท เซอรวิส
(ประเทศไทย) จำกัด
(ถือหุนโดยบริษัทยอยในอัตรารอยละ 74)
บริษัท ภูเก็ตเฮลท แอนด ทราเวิล จำกัด
(ถือหุนโดยบริษัทยอยในอัตรารอยละ 100)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

188 ลานบาท

0.1 ลานบาท

14 ลานบาท

15 ลานบาท

5 ลานบาท

188 ลานบาท

0.1 ลานบาท

14 ลานบาท

15 ลานบาท

5 ลานบาท

โรงพยาบาล

ใหบริการจัดการและบริหารทรัพยสิน
ที่เกี่ยวของในธุรกิจรักษาพยาบาล 
ภัตตาคารและประกอบการอาหารสุขภาพ
และบริการจัดการอาคารและสถานท่ี
ภัตตาคารและประกอบอาหารสุขภาพ

การทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ
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ค) บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่ไดมา (วันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุม
บริษัทยอย) จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น  

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ
จ) ยอดคงคางและรายการระหวางกันที่เปนสาระสำคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย เงินลงทุนในบริษัทยอยตามบัญชีของบริษัทฯ

และสวนของผูถือหุนของบริษัทยอยไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว
ฉ) ผลตางของตนทุนของเงินลงทุนท่ีเกินกวาหรือต่ำกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพย หน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีสามารถระบุได

ของบริษัทยอยตามสวนของบริษัทฯ ณ วันซื้อหุนไดแสดงภายใตหัวขอ “คาความนิยม” ในงบดุล

2552 25512552 2551

อัตรารอยละของสินทรัพยของ
บริษัทยอยท่ีรวมอยูในงบดุลรวม

อัตรารอยละของรายได
คารักษาพยาบาลของบริษัทยอยที่รวม

อยูในงบกำไรขาดทุนรวม

25.67
3.25
7.33
6.74
0.75

10.41
4.40
1.62
1.04
2.54
2.59
0.02
0.12
0.37
-

0.35
-
-
-

-
-
-
-
-

25.32
3.52
7.14
6.78
0.78

10.20
4.77
1.81
1.15
2.51
3.12
0.11
0.16
0.40
-

0.51
-
-
-

-
-
-
-
-

20.97
4.01
5.13
4.33
0.53
9.15
3.45
1.39
1.32
2.21
3.19
0.52
0.14
1.49
1.42
0.83
0.29
0.13
0.62

-
0.19
-

0.17
-

20.31
3.58
5.01
3.71
0.65
7.72
3.07
1.33
1.21
1.86
2.86
0.50
0.21
1.23
2.30
0.70
0.26
0.12
0.96

-
0.17
-

0.63
0.24

  
1.

  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

บริษัทยอย
บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด
บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด
บริษัท วัฒนเวช จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด
บริษัท เนช่ันแนลเฮลทแคร ซิสเท็มส จำกัด
บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอร่ีส (ประเทศไทย) จำกัด
Angkor Pisith Co., Ltd.
Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.
Royal Rattanak Medical Services Co., Ltd.
B.D.M.S. International Medical Services Co., Ltd.
บริษัท เอเชีย อินเตอรเนช่ันแนล เฮลธแคร จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด 
(เดิมช่ือ “บริษัท โกลบอลเมดิคัล เน็ทเวิรค จำกัด”)
บริษัท เพชรบุรีตัดใหมการแพทย จำกัด
บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด
บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแคร
บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
(เดิมช่ือ “บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหมการแพทย จำกัด”)



แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550)

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2550)
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5  (ปรับปรุง 2550)
แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับการบันทึกสิทธิการเชา
แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

การดอยคาของสินทรัพย
สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550)
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40

การบัญชีเกี่ยวกับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล
การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

1 มกราคม 2555
1 มกราคม 2554
1 มกราคม 2554

วันท่ีมีผลบังคับใช

81º ÃÔ ÉÑ ·   ¡ ÃØ § à · ¾ Ǿ ÊÔ µ à Ç ª ¡ Ò Ã   í̈ Ò ¡Ñ ´   ( Á Ë Ò ª ¹ )

ช) งบการเงินของบริษัทยอยซ่ึงจัดต้ังในตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบดุลสำหรับรายการ
สินทรัพยและหนี้สินและใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือนสำหรับรายการที่เปนรายไดและคาใชจาย ผลตางซึ่งเกิดขึ้นจาก
การแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน” ในสวนของผูถือหุน

ซ) สวนของผูถือหุนสวนนอยคือสวนของกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่เปนสวนไดเสียที่ไมไดเปนของกลุม
บริษัทฯ สวนของผูถือหุนสวนนอยแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกำไรขาดทุนรวมและแสดงในสวนของผูถือหุนในงบดุลรวม
โดยแสดงแยกตางหากจากสวนของผูถือหุนที่เปนของบริษัทใหญ

2.3 บริษัทฯ ไดจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม
ในเดือนมิถุนายน 2552 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 12/2552 เรื่อง การจัดเลขระบุฉบับมาตรฐาน

การบัญชีของไทยใหตรงตามมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ การอางอิงเลขมาตรฐานการบัญชีในงบการเงินน้ีไดถือปฏิบัติตามประกาศ
สภาวิชาชีพบัญชีฉบับดังกลาว

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 86/2551 และ 16/2552 ใหใชมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหมดังตอไปนี้
 
3.1 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีขางตนถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2552 เปนตนไป ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2550) ไมเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย สวนแมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550)
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2550) แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับการบันทึกสิทธิการเชาและแนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับ
การรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินสำหรับปปจจุบัน

3.2 มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20 และ ฉบับที่ 40 จะไมเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัทฯและบริษัทยอย สวนมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550) จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินสำหรับ
ปที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว
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4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
4.1 การรับรูรายได

รายไดคารักษาพยาบาล
รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล คาหองพัก คายา โดยจะบันทึกเปน
รายไดเมื่อไดใหบริการหรือจำหนายแลว
รายไดจากการจำหนายสินคาและอาหาร
รายไดจากการขายสินคาและอาหารรับรูเมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคาไดโอนใหกับ
ผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาและอาหารที่ไดสงมอบ
หลังจากหักสวนลดแลว
รายไดคาบริการ
รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลว 
ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง
เงินปนผลรับ
เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกำหนด

จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

4.4 สินคาคงเหลือ
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตอยางใดจะต่ำกวา ซ่ึงมูลคาสุทธิที่

จะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดำเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จำเปนในการขาย
 
4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 
ข) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
ค) เงินลงทุนอ่ืนท่ีเปนตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด ซ่ึงบริษัทฯถือเปนเงินลงทุนท่ัวไปแสดงมูลคาตามราคาทุน บริษัทฯ

จะบันทึกขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนตอเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับของเงินลงทุนต่ำกวาราคาทุนในบัญชี
ง) เงินลงทุนในตราสารทุนในความตองการของตลาดซ่ึงบริษัทฯถือเปนหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม ซ่ึงมูลคายุติธรรม

ของหลักทรัพยจดทะเบียนคำนวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทำการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
บริษัทฯรับรูการเปล่ียนแปลงมูลคาของเงินลงทุนเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถือหุนจนกระท่ังจำหนายหลักทรัพยดังกลาว
ออกไปจึงบันทึกมูลคาน้ันในงบกำไรขาดทุน 



อาคาร ส่ิงปลูกสรางและสวนปรับปรุง
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ

5-10, 20, 40, 50 ป
3-10 ป
5-8 ป

5-10, 40 ป
3-10 ป
5-8 ป

อายุการใหประโยชนเดิม อายุการใหประโยชนปจจุบัน
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4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา
ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุนหรือราคาท่ีประเมินใหม อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผ่ือ

การดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใช
งานโดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ 

ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังตอไปนี้

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงประมาณการอายุการใชงานของอาคารบางสวนจาก 20 ป และ 50 ป
เปน 40 ป เพ่ือใหสอดคลองกับอายุการใชงานท่ีเหลืออยูจริง ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสำหรับท่ีดิน และสินทรัพยระหวางกอสรางและติดต้ัง
 
สินทรัพยที่ประเมินราคาใหม

บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ไดสินทรัพยมา หลังจากนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยไดจัดให
มีการประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพยดังกลาวในราคาที่ตีใหม ทั้งนี้บริษัทฯและบริษัทยอยไดจัดใหมีการ
ประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวเปนครั้งคราวเพ่ือมิใหราคาตามบัญชี ณ วันที่ในงบดุลแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสำคัญ

บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกสวนตางซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยดังตอไปนี้ 
- บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน”

ในสวนของผูถือหุนในงบดุล อยางไรก็ตาม หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯและบริษัทยอยไดรับรูราคาที่ลดลงเปน
คาใชจายในงบกำไรขาดทุนแลว สวนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหมน้ีจะถูกรับรูเปนรายได ไมเกินจำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงไดรับรูเปนคาใชจายใน
งบกำไรขาดทุนปกอนแลว

- บริษัทฯ และบริษทัยอยรับรูราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่ลดลงจากการตีราคาใหมเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุน อยางไรก็ตาม
หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” อยูในสวนของผูถือหุน สวนที่
ลดลงจากการตีราคาใหมจะถูกนำไปหักออกจาก “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ไมเกินจำนวนซ่ึงเคยตีราคาเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยชนิด
เดียวกัน และสวนท่ีเกินจะรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุน

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน
ณ วันท่ีไดมา ตนทุนของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีบริษัทฯไดมาจากการรวมธุรกิจคือมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะวัดมูลคาดวยราคาทุน และภายหลังการรับรูรายการคร้ังแรก สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหัก
คาตัดจำหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

บริษัทฯ และบริษัทยอยตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปน
อยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุน



คอมพิวเตอรซอฟทแวร
อายุการใหประโยชน

5-10 ป
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สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังน้ี

4.8 คาความนิยม 
ณ วันที่ไดมา บริษัทฯ บันทึกคาความนิยมในราคาทุน ซึ่งเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนที่สูงกวาสวนไดเสียของบริษัทฯ ในมูลคา

ยุติธรรมสุทธิของสินทรัพย หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีระบุไดของกิจการท่ีไดมา หากสวนไดเสียของบริษัทฯ ในมูลคายุติธรรมสุทธิ
ของสินทรัพย หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนที่ระบุไดของกิจการที่ไดมาสูงกวาตนทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรูสวนเกินนี้ในงบกำไร
ขาดทุนทันที

บริษัทฯ แสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตาม
ที่มีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดข้ึน

เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา บริษัทฯ จะปนสวนคาความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอให
เกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด) ท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเพ่ิมข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษัทฯจะทำการ
ประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิด
เงินสด) หากมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดนอยกวามูลคาตามบัญชี บริษัทฯ จะรับรูขาดทุนจากการ
ดอยคาในงบกำไรขาดทุน และบริษัทฯ ไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะ

เปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับบริษัทฯ

ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 
4.10 สัญญาเชาการเงิน

สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา
เชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจำนวนเงิน
ที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว
สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอด
อายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา

4.11 สัญญาเชาดำเนินงาน
สัญญาเชาสินทรัพยซ่ึงความเสี่ยง และกรรมสิทธิ์ของสินทรัพยที่เชาเปนของผูใหเชาไดจัดประเภทเปนสัญญาเชาดำเนินงาน คาเชา

ที่จายภายใตสัญญาเชาดำเนินงานไดบันทึกเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา

4.12 การดอยคาของสินทรัพย
ทุกวันท่ีในงบดุล บริษัทฯ และบริษัทยอยจะทำการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอ่ืนของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทำการประเมินการดอยคาของความนิยมเปนรายป บริษัทฯ
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และบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น
ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะ
สูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯ และบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจาก
สินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของ
เงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนใน
การขาย บริษัทฯ และบริษัทยอยใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการ
สามารถจะไดมาจากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน
การแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุน ยกเวนในกรณีที่ ที่ดิน ซึ่งใชวิธีการตีราคาใหมและ
ไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหมไวในสวนของผูถือหุน ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในสวนของผูถือหุนไมเกินไปกวาสวนเกินทุน
จากการตีราคาท่ีเคยบันทึกไว 

4.13 สิทธิการเชา
บริษัทฯ ตัดจำหนายสิทธิการเชาโดยวิธีเสนตรงตลอดอายขุองสัญญาเชา

4.14 รายไดรอตัดบัญชี
รายไดรอตัดบัญชี ไดแก เงินรับลวงหนาคารักษาพยาบาลจากสมาชิกบัตรโครงการชีวีมีสุข (Life Privilege) กำหนดตัดบัญชีเปน

รายไดภายในระยะเวลา 10 ป

4.15 เงินตราตางประเทศ
รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงิน

ซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบดุล 
กำไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

4.16 เครื่องมือทางการเงิน
สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม

ระยะส้ันและเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน และเงินลงทุน  หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดง
อยูในงบดุลประกอบดวย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของ
กัน เงินกูยืมระยะยาว เจาหน้ีสัญญาเชาระยะยาว หุนกูแปลงสภาพ และหุนกู ซ่ึงนโยบายการบัญชีเฉพาะสำหรับรายการแตละรายการ
ไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอท่ีเกี่ยวของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงินนอกงบดุลเพื่อการเก็งกำไรหรือเพ่ือการคา

4.17 ภาษีเงินไดนิติบุคคล
บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดโดยคำนวณจากกำไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากรท่ีเกี่ยวของ

4.18 ผลประโยชนพนักงาน
คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่

เกิดรายการ
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4.19 ประมาณการหนี้สิน
บริษัทฯ และบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว และ

มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ
และบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 

4.20 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย
บริษัทฯ รับรูจำนวนสุทธิของดอกเบ้ียที่ไดรับจาก/จายใหแกคูสัญญาตามสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยเปนรายได/คาใชจายในงบ

กำไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ
ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารอาจตองใชดุลยพินิจและการประมาณการผลกระทบของ

เหตุการณท่ีไมแนนอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบตอจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ดวยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำคัญไดแก

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี
ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

จากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา
ในการคำนวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารตองประมาณอายุการใชงานและมูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของอาคาร

และอุปกรณ และตองทำการทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเชนนั้นเกิดขึ้น
บริษัทฯ และบริษัทยอยแสดงท่ีดินดวยราคาท่ีตีใหม มูลคายุติธรรมจากการตีราคาใหมไดประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาดสำหรับท่ีดิน ซ่ึงการประเมินมูลคาดังกลาวตองมีการใชขอสมมติและประมาณการ 

สัญญาเชา 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาว
แลวหรือไม
 
มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไมมีการซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝาย
บริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดยคำนวณตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาที่
เปนท่ียอมรับกันท่ัวไป ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในการคำนวณมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงสภาพคลอง ขอมูลความ
สัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย
บริษัทฯ และบริษัทยอยพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายและเงินลงทุนทั่วไป เมื่อพบวามูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุนดังกลาวลดลงอยางมีสาระสำคัญ และเปนการถาวร ซ่ึงการพิจารณาขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหาร

คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน
ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลังฝาย

บริหารจำเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตของสินทรัพย หรือหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ัง
การเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ันๆ
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คดีฟองรอง
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผล

ของคดีท่ีถูกฟองรองแลวและเช่ือม่ันวาจำนวนสำรองเผ่ือผลขาดทุนท่ีบันทึกไวในบัญชีเพียงพอ อยางไรก็ตามผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตาง
ไปจากที่ไดมีการประมาณการไว

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวยรายการ ดังตอไปนี้

7. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยไดนำเงินฝากประจำธนาคารท่ีมีกำหนดระยะเวลาเกินกวา 3 เดือน และเงินฝากออมทรัพย

จำนวนรวม 12.5 ลานบาท (2551: 13.0 ลานบาท) ไปวางเปนหลักประกันการออกหนังสือค้ำประกันของธนาคาร ตามท่ีกลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 27.1 และจำนวนรวม 3.5 ลานบาท (2551: 3.5 ลานบาท) ไปวางเปนหลักประกันกับหนวยงานราชการ
แหงหนึ่ง

8. ลูกหนี้การคา
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 แยกตามอายุหนี้ที่คางชำระไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 2551ชื่อบริษัท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน
ไมเกิน 3 เดือน
3 ถึง 6 เดือน
6 ถึง 12 เดือน
มากกวา 12 เดือนข้ึนไป

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน

กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน
ไมเกิน 3 เดือน
3 ถึง 6 เดือน
6 ถึง 12 เดือน
มากกวา 12 เดือนข้ึนไป

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน -สุทธิ
รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ

3,899
922
-
-

4,821

397,327
153,447
74,710
53,509

678,993
(104,614)
574,379
579,200

4,554
2,344

36
-

6,934

406,654
82,230
69,503
62,276

620,663
(90,156)
530,507
537,441

721
509
16
14

1,260

1,237,955
239,208
138,251
89,349

1,704,763
(152,961)
1,551,802
1,553,062

1,023
35

-
-

1,058

1,303,419
175,019
119,412
107,066

1,704,916
(154,509)
1,550,407
1,551,465

(หนวย: บาท)

2552 25512552 2551ชื่อบริษัท
เงินสดและเงินฝากธนาคาร
เงินฝากประจำและต๋ัวสัญญาใชเงิน

หัก: เงินฝากประจำและต๋ัวสัญญาใชเงิน ซ่ึงถึงกำหนดจายคืนเกินกวา 3 เดือน
    (เงินลงทุนช่ัวคราว) 
เงินฝากท่ีนำไปค้ำประกัน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

657,870,576
100,008,627
757,879,203

(100,008,627)
-

657,870,576

1,132,426,487
1,200,008,819
2,332,435,306

(1,200,008,819)
-

1,132,426,487

1,158,676,100
206,237,862

1,364,913,962

(102,024,515)
(16,495,645)

1,246,393,802

1,843,836,702
1,260,405,100
3,104,241,802

(1,201,828,280)
(15,972,003)

1,886,441,519

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายไดคารักษาพยาบาลและวิเคราะหแลป
รายไดและคาใชจายท่ีปรึกษาและบริหารงาน
ดอกเบ้ียเงินใหกูยืมและเงินกูยืม
ซื้อและจำหนายทรัพยสิน
ซื้อเงินลงทุน

ราคาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป
อัตราตามท่ีระบุในสัญญา
อัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราท่ีธนาคารพาณิชยคิดกับลูกคาท่ัวไป
ราคาตามสภาพของสินทรัพยเปนเกณฑในการซ้ือขาย
ราคาเดียวกับราคาท่ีซื้อจากบุคคลภายนอก

นโยบายการกำหนดราคาและการกูยืมรายการ
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9. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา

และเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

รายการธุรกิจที่สำคัญสามารถสรุปไดดังนี้

บริษัทยอย
รายไดคารักษาพยาบาลและวิเคราะหแลป
รายไดคาท่ีปรึกษาและบริหารงาน
ดอกเบ้ียรับ
เงินปนผลรับ (หมายเหตุ 11)
รายไดอื่น
ตนทุนบริการ
คาใชจายท่ีปรึกษาและบริหารงาน
คาใชจายอ่ืน
ดอกเบ้ียจาย
จำหนายอุปกรณการแพทย
ซื้อเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทยอยท่ีถือโดยบริษัทยอยแหงหน่ึง

22.3
195.5
166.7
38.9
30.7

255.8
99.1
33.3
5.7
-
-

27.8
190.2
168.2
574.2
59.4

281.2
152.8
74.0
5.1

24.4
19.2

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

(หนวย: ลานบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัทรวม
รายไดคารักษาพยาบาลและวิเคราะหแลป
เงินปนผลรับ (หมายเหตุ 12)
รายไดอื่น
ตนทุนบริการ
คาใชจายอ่ืน
ดอกเบ้ียจาย
เงินปนผลจาย

-
62.9
0.5

57.5
3.2
-
-

0.6
59.0
-

60.7
-
-
3.2

0.6
-
0.5

88.7
3.3
0.1
-

1.3
-

23.7
89.3
0.6
-
3.2

(หนวย: ลานบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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ยอดคงคางของรายการขางตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ไดแสดงแยกตางหากในงบดุลซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
รายไดคารักษาพยาบาลและ วิเคราะหแลป
รายไดอื่น
ตนทุนบริการ
คาใชจายอ่ืน
เงินปนผลจาย

0.6
-

11.8
6.1

51.7

-
-

15.8
-

70.0

3.6
-

11.9
6.4

51.7

2.7
6.0

15.9
4.4

70.0

(หนวย: ลานบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน

4,309
-

512
4,821

6,892
-
42

6,934

-
161

1,099
1,260

-
958
100

1,058

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
รวมเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
รายไดคาท่ีปรึกษาและบริหารงานคางรับ
บริษัทยอย
รวม
อื่นๆ
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน
รวม
รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน

45,811
45,811

25,268
25,268

16,822
2,804
-

19,626
44,894

209,492
209,492

23,672
23,672

16,709
2,700
-

19,409
43,081

-
-

-
-

-
2,804

43,677
46,481
46,481

-
-

-
-

-
5,776

16,507
22,283
22,283

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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-
-
-

38,647
26,051

794
65,492

396,580
396,580

15,182
-
-

15,182

1,744
113

1,857

-
-
-

41,359
46,436
1,000

88,795

622,886
622,886

18,388
-
-

18,388

2,045
113

2,158

302,979
105,550
408,529

-
34,356

802
35,158

-
-

-
26,726
15,987
42,713

-
113
113

286,368
98,188

384,556

-
56,888
1,008

57,896

-
-

-
411

14,038
14,449

-
113
113

สิทธิการเชา – กิจการท่ีเก่ียวของกัน - สุทธิ
(รวมอยูในสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ)
บริษัทรวม
บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
รวมสิทธิการเชา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - สุทธิ

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน
รวมเจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
รวมเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน
รวมเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน

เงินมัดจำรับ - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน
(รวมอยูในหน้ีสนิไมหมุนเวียนอ่ืน)
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวมเงินมัดจำรับ - กิจการท่ีเก่ียวของกัน

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

3,560,759
3,560,759

33,610
33,610

2,786,758
2,786,758

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
รวมเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

ดอกเบ้ียคางรับ - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ
บริษัทยอย
รวมดอกเบ้ียคางรับ - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - สุทธิ

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมและเงินกูยืมกับกิจการที่เกี่ยวของกันระหวางปสามารถสรุปไดดังนี้

การบริหารการเงินของกลุมบริษัทฯ
ในป 2551 บริษัทฯไดจัดการบริหารการกูยืมระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารสภาพคลองภายในกลุม

บริษัท โดยคิดดอกเบี้ยการกูยืมระหวางกันในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ
มียอดเงินกูยืมจากบริษัทยอยเปนจำนวนเงิน 622.89 ลานบาท (2551: 396.58 ลานบาท)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน
บริษัทฯ ไดทำสัญญาใหกูยืมเงินระยะส้ันและระยะยาวระยะเวลา 3 - 8 ป  กับบริษัทยอยหลายแหงโดยคิดดอกเบี้ยสำหรับเงินให

กูยืมแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันในอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำ (FDR) บวกรอยละ 2.50 ตอป และ LIBOR บวกรอยละ 2.50 ตอป ซ่ึงมี
กำหนดชำระดอกเบี้ยเปนรายเดือนและมีกำหนดชำระคืนเงินตนตามที่ระบุไวในสัญญา ในป 2552 อัตราดอกเบี้ยไดมีการเปลี่ยนแปลง
จาก อัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำ (FDR) บวกรอยละ 2.50 ตอป เปนอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552
บรษิัทฯ มีเงินใหกูยืมระยะส้ันและระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกันเปนจำนวนเงินคงเหลือรวม 2,996.25 ลานบาท (2551: 3,606.57
ลานบาท)

ในป 2552 บริษัทฯ ไดรับชำระดอกเบี้ยคางรับของเงินใหกูยืมแกบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด ซึ่งคางชำระเปนเวลา
นานทั้งจำนวน และไดโอนกลับรายการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำนวน 9.58 ลานบาทแลว 
 
สัญญารับจางบริหารงานโรงพยาบาล
บริษัทฯ

บริษัทฯ ไดใหบริการรับจางบริหารงานโรงพยาบาลกับบริษัทยอย ซ่ึงไดกำหนดคาจางบริหารงานเปนอัตรารอยละของรายไดคารักษา
พยาบาลสุทธิ
บริษัทยอย

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดทำสัญญารับจางบริหารงานโรงพยาบาลกับบริษัทยอยอีกแหงหน่ึงเปนระยะเวลา 10 ป และสามารถตอสัญญา
ออกไปไดอีก โดยคิดคาจางบริหารงานจากสัดสวนผลการดำเนินงานตามขอตกลงท่ีระบุไวในสัญญาและชำระคาจางบริหารเปนรายเดือน
เริ่มชำระงวดแรกต้ังแตเดือนมิถุนายน 2545

ลดลง 31 ธันวาคม 255231 ธันวาคม 2551 เพื่มขึ้น

209,492
209,492

2,786,758
2,786,758

622,886
622,886

(27,990)
(27,990)

(1,210,074)
(1,210,074)

(396,580)
(396,580)

191,671
191,671

436,073
436,073

622,886
622,886

45,811
45,811

3,560,759
3,560,759

396,580
396,580

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
รวมเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
รวมเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทยอย
รวมเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
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สัญญาเชาระยะยาว
บริษัทฯ

ในเดือนพฤษภาคม 2547 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทำสัญญาเชาที่ดินกับบริษัทฯเปนระยะเวลา 3 ป เพื่อประกอบกิจการโรงพยาบาล 
โดยบริษัทยอยแหงนั้นตองชำระคาเชาเปนรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา ตอมาบริษัทยอยดังกลาวไดตอสัญญาเชาที่ดินเปนเวลา
3 ป โดยบริษัทยอยตองชำระคาเชาเปนรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญาเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2550
บริษัทยอย

เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2546 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทำสัญญาเชาที่ดินกับบริษัทยอยอีกแหงหนึ่งเปนระยะเวลา 3 ป เพื่อปลูกสราง
อาคารโดยบริษัทยอยแหงน้ันตองชำระคาเชาเปนรายเดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2547 ตอมาบริษัทยอยดังกลาว
ไดตอสัญญาโดยมีระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ในป 2548 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดทำสัญญาเชาอาคารกับบริษัทยอยอีกแหงหน่ึงเปนระยะเวลา 3 ป เพ่ือใชดำเนินงานของโรงพยาบาล
โดยบริษัทยอยแหงนั้นตองชำระคาเชาเปนรายเดือนตามท่ีระบุในสัญญา เร่ิมตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2548 ในป 2551 บริษัทยอยไดตอ
สัญญาดังกลาวเปนเวลา 3 ป
 
สัญญาบริการและบริหารงาน

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดทำสัญญาใหบริการและบริหารงานกับบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวของกัน โดยบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวของกัน
ตองชำระคาบริการและบริหารงานเปนรายเดือนตามท่ีระบุไวในสัญญา

บริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวของกันไดทำสัญญาวาจางบริหารงานสารสนเทศกับบริษัทยอยแหงหน่ึง โดยบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวของ
กันตองชำระคาบริการเปนรายเดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญา

บริษทัที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่งไดทำสัญญาใหบริการกับบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกันตอง
ชำระคาบริการเปนรายเดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญา
 
สัญญาบริการขนสงผูปวยทางอากาศ
บริษัทรวม

เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2550 บริษัทรวมแหงหน่ึงไดทำสัญญาใหบริการขนสงผูปวยทางอากาศกับ บริษัทฯเปนระยะเวลา 3 ป นับต้ังแต
วันเร่ิมใหบริการและสามารถตอสัญญาออกไปไดอีก โดยสัญญาดังกลาวไดกำหนดอัตราคาบริการข้ันต่ำ ซ่ึงบริษัทรวมจะไดรับจากบริษัทฯ
เปนรายเดือน
 
ภาระค้ำประกันกับกิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทฯ ไดค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวนเงิน 4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาและเงินเบิกเกินบัญชีจำนวนเงิน 
1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาใหกับบริษัทยอยแหงหนึ่ง

10. สินคาคงเหลือ
สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย
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11. เงินลงทุนในบริษัทยอย

55,318,841
-
-

55,318,841

62,412,093
-
-

62,412,093

198,418,251
24,151,864
2,692,314

225,262,429

220,086,093
1,296,787

33,856,548
255,239,428

ยา และเวชภัณฑ
น้ำยาตรวจวิเคราะห
พัสดุและอ่ืนๆ
รวม

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

-
24,633

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

14,250

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

38,883

94,317
-

79,704
77,949

-
217,614
40,000
22,500

-
17,932

-
18,487
5,700

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

574,203

94.32
98.69
99.63
88.66
79.00
97.09

100.00
100.00
99.76
99.61
87.86
74.02
95.00

80.00
100.00
70.00

100.00
100.00
100.00

100.00
99.94

100.00
100.00

-

95.76
98.75
99.63
91.42
79.00
97.21

100.00
100.00
99.76
99.67
89.16
74.02
95.00

80.00
100.00
70.00

100.00
100.00
100.00

100.00
99.94

100.00
100.00

100.00

1,544,777
573,681
609,373
582,820
96,775

706,271
415,020
150,000
245,889
450,257
899,228
56,768
9,502

287,840
338,323
154,063
94,208
35,000

160,000

999
47,027
1,000

30,000

-

7,488,821

1,639,071
574,142
609,373
602,235
96,775

708,086
415,020
150,000
245,889
450,534
911,472
56,768
9,502

287,840
338,323
154,063
94,208
35,000

260,000

999
47,027
1,000

30,000

70,000

7,787,327

บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเกต็ จำกัด
บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จำกัด
บริษัท วัฒนเวช จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด
บริษัท เนช่ันแนลเฮลทแคร ซิสเท็มส จำกัด
บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร แลบบอราทอร่ีส
(ประเทศไทย) จำกัด
Angkor Pisith Co., Ltd.
Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.
Royal Rattanak Medical Services Co.,Ltd
B.D.M.S. International Medical Services Co., Ltd.
บริษัท เอเชีย อินเตอรเนช่ันแนล เฮลธแคร จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด 
(เดิมช่ือ “บริษัท โกลบอลเมดิคัล เน็ทเวิรค จำกัด”)
บริษัท เพชรบุรีตัดใหมการแพทย จำกัด
บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด
บริษัท รอยัลบางกอก  เฮ็ลธแคร จำกัด
บริษัท กรีนไลน ซินเนอรจี้ จำกัด

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
(เดิมช่ือ “บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหมการแพทย จำกัด”)
รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย
 

โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
เซ็นทรัลแลป
เซ็นทรัลแลป

โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล
การลงทุน
โรงพยาบาล

โรงพยาบาล
ประกันสุขภาพ
บริหารจัดการ
บริการดานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ
โรงพยาบาล

1,000 ลานบาท
500 ลานบาท
500 ลานบาท
586 ลานบาท

 105 ลานบาท
280 ลานบาท

 400 ลานบาท
150 ลานบาท
250 ลานบาท
180 ลานบาท
300 ลานบาท

   75 ลานบาท
   10 ลานบาท

10 ลานเหรียญสหรัฐฯ
10 ลานเหรียญสหรัฐฯ

26,000 ลานเรียล
9,200 ลานเรียล

35 ลานบาท
260 ลานบาท

     
1 ลานบาท

105 ลานบาท
1 ลานบาท

30 ลานบาท
     

70 ลานบาท

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2552 25512552 25512552 2551

เงินปนผลรับ
ระหวางป

อัตรารอยละของ
การถือหุน

ทุนชำระแลวลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

เงินทุน (วิธีราคาทุน)
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กลุมธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศ
บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) และบริษัท สมิติเวชศรีราชา จำกัด 

ในป 2552 บริษัทฯไดซ้ือเงินลงทุนเพ่ิมเติมในบริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) จากผูถือหุนเดิมจำนวนรวม 1.45 ลานหุน รวมเปนเงิน
94.29 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 95.76

ในป 2552 บริษัทยอยไดซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท สมิติเวช ศรีราชา จำกัด จากบริษัทยอยอีกแหงหนึ่งและผูถือหุนรายยอยอื่น
จำนวนรวม 0.05 ลานหุน รวมเปนเงิน 1.32 ลานบาท ทำใหบริษัทยอยมีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 67.52

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด 
ในป 2552 บริษัทฯไดซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ จำกัด จากผูถือหุนเดิมจำนวนรวม 0.06 ลานหุน

รวมเปนเงิน 0.46 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 98.75

บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด 
ในป 2552 บริษัทฯไดซ้ือเงินลงทุนเพ่ิมเติมในบริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด จากบริษัทยอยแหงหน่ึงและผูถือหุนรายยอย

อ่ืนจำนวนรวม 1.62 ลานหุน รวมเปนเงิน 19.42 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 91.42

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา จำกัด 
ในป 2552 บริษัทฯไดซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา จำกัด จากผูถือหุนเดิมจำนวนรวม 0.03 ลานหุน

รวมเปนเงิน 1.82 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 97.21

บริษัท วัฒนเวช จำกัด 
ในป 2552 บริษัทฯไดซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท วัฒนเวช จำกัด จากผูถือหุนเดิมจำนวนรวม 0.01 ลานหุน รวมเปนเงิน 0.28

ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 99.67

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด 
ในป 2552 บริษัทฯไดซ้ือเงินลงทุนเพ่ิมเติมในบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด จากผูถือหุนเดิมจำนวนรวม 0.36 ลานหุน

รวมเปนเงิน 12.24 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 89.16
 
บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด

ในป 2552 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2552 ของบริษัทยอย เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2552 ไดมีมติพิเศษใหเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จาก 160 ลานบาท เปน 260 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท โดยบริษัทฯไดชำระ
คาหุนสำหรับการเพิ่มทุนทั้งหมด และยังคงมีอัตราสวนถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 100 นอกจากนี้ที่ประชุมยังมีมติพิเศษใหเปลี่ยน
ชื่อบริษัทจากเดิมชื่อ “บริษัท โกลบอล เมดิคัล เน็ทเวิรค จำกัด” เปน “บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน จำกัด”

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด
ในป 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2552 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 ไดมีมติใหบริษัทฯ ซ้ือเงิน

ลงทุนในบริษัทโรงพยาบาลเชียงใหมการแพทย จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจโรงพยาบาล โดยบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 
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ตอมาที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2552 ของบริษัทยอย เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2552 ไดมีมติพิเศษใหเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก
1 แสนบาท เปน 70 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 6,990,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท โดยบริษัทฯไดชำระคาหุนสำหรับ
การเพิ่มทุนทั้งหมด และยังคงมีอัตราสวนถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 100 นอกจากนี้ที่ประชุมยังมีมติพิเศษใหเปลี่ยนชื่อบริษัทเปน
“บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเขาใหญ จำกัด”

กำไรระหวางกันจากการจำหนายเงินลงทุนท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบริษัทยอยขายเงินลงทุนใหกับบริษัทยอยไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว

12. เงินลงทุนในบริษัทรวม
12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีดังนี้

งบการเงิน
เฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 25512552 2551

อัตรารอยละของ
การถือหุน

ทุนชำระแลวลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

วิธีราคาทุนวิธีสวนไดเสีย

52,500
1,500

101
101
88

50,859
1,459,800
1,564,949

52,500
1,500

101
101
88

50,859
1,459,800
1,564,949

49.00
30.00

49.00
49.00
49.00
49.00
38.24

26.00

30.00

49.00
30.00

49.00
49.00
49.00
49.00
38.24

26.00

30.00

96,862
1,070

884
647
882

33,789
1,652,751
1,786,885

2,284

393

2,677
1,789,562

110,897
1,069

1,208
950

1,602
39,902

1,770,745
1,926,373

5,387

393

5,780
1,932,153

บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทฯ
บริษัท สหแพทยเภสัช จำกัด
บริษัท คูล แอนด จอย จำกัด

S.R. Property Investment Co., Ltd.
Siem Reap Land Investment Co., Ltd.
Phnom Penh First Property Co., Ltd. 
บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน) 
รวมเงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทฯ
บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย
บริษัท โซเด็กซโซ ซัพพอรท เซอรวิส
(ประเทศไทย) จำกัด
Al Ghaith Bangkok Dusit Management
Services LLC.
รวมเงินลงทุนในบริษัทรวมของบริษัทยอย
รวมเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม

ผลิตและจำหนายยา
ผูผลิตรายการ
โทรทัศนและวิทยุ
อสังหาริมทรัพย
อสังหาริมทรัพย
อสังหาริมทรัพย
บริการ
โรงพยาบาล

บริหารการจัดการ

บริหารการจัดการ

21.4 ลานบาท
5 ลานบาท

20 ลานเรียล
20 ลานเรียล
20 ลานเรียล
100 ลานบาท
120 ลานบาท

5 ลานบาท

0.15 ลาน เหรียญ
สหรัฐอาหรับ

ดีแรหม
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12.2 มูลคายุติธรรมของบริษัทรวมที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

12.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทรวม

ชื่อบริษัท
บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทฯ
บริษัท สหแพทยเภสัช จำกัด
บริษัท คูล แอนด จอย จำกัด
S.R. Property Investment Co., Ltd.
Siem Reap Land Investment Co., Ltd.
Phnom Penh First Property Co., Ltd. 
บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน) 
บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย
บริษัท โซเด็กซโซ ซัพพอรท เซอรวิส (ประเทศไทย) จำกัด
Al Ghaith Bangkok Dusit Management Services LLC.
รวม

7,875
-
-
-
-
-

55,061

-
-

62,936

3,938
-
-
-
-
-

55,061

-
-

58,999

17,501
(381)
329
347
798

(3,998)
164,001

1,255
-

179,852

17,973
(1)

362
330
757

6,113
173,055

3,103
-

201,692

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 2551

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สวนแบงกำไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม เงนิปนผลรับระหวางป

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน) 
รวม

2,441,042
2,441,042

2,385,980
2,385,980

ชื่อบริษัท

(หนวย: พันบาท)

2552 2551

มูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

33.8
0.7
0.7
0.7
1.6

(10.0)
439.5

4.8
-

36.7
-
0.7
0.7
1.5

13.2
452.5

11.9
-

69.7
-

75.1
68.7

159.1
190.4

1,991.3

39.4
-

59.2
-

71.0
65.0

150.4
193.4

1,863.2

60.0
-

264.6
3.6

76.9
70.1

160.9
259.3

3,954.1

48.2
-

304.9
3.6

73.5
66.9

153.7
274.9

4,209.8

80.8
-

304.4
3.7
0.8
0.7
1.6

56.8
2,646.4

242.4
-

317.8
-
0.7
0.7
1.5

67.7
2,460.4

238.7
-

บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทฯ
บริษัท สหแพทยเภสัช จำกัด
บริษัท คูล แอนด จอย จำกัด
S.R. Property Investment Co., Ltd.
Siem Reap Land Investment Co., Ltd.
Phnom Penh First Property Co., Ltd. 
บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน) 
บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย
บริษัท โซเด็กซโซ ซัพพอรท เซอรวิส (ประเทศไทย) จำกัด
Al Ghaith Bangkok Dusit Management
Services LLC.

21 ลานบาท

5 ลานบาท

20 ลานเรียล

20 ลานเรียล

20 ลานเรียล

100 ลานบาท

120 ลานบาท

5 ลานบาท
0.15 ลานเหรียญ

สหรัฐอาหรับ
ดีแรหม

21 ลานบาท

5 ลานบาท

20 ลานเรียล

20 ลานเรียล

20 ลานเรียล

100 ลานบาท

120 ลานบาท

5 ลานบาท
0.15 ลานเหรียญ

สหรัฐอาหรับ
ดีแรหม

(หนวย: ลานบาท)

2552 25512552 25512552 2551ชื่อบริษัท 2552 25512552 2551

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

กำไร (ขาดทุน) สุทธิหน้ีสินรวมทุนเรียกชำระ สินทรัพยรวม รายไดรวม



97º ÃÔ ÉÑ ·   ¡ ÃØ § à · ¾ Ǿ ÊÔ µ à Ç ª ¡ Ò Ã   í̈ Ò ¡Ñ ´   ( Á Ë Ò ª ¹ )

การคำนวณมูลคาเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และสวนแบงกำไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมบางแหง
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 จำนวนประมาณ 173 ลานบาท (2551: 181 ลานบาท) คำนวณขึ้นจากงบการเงินซึ่งผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทรวมเหลาน้ัน โดยสวนแบงกำไรจำนวนประมาณ 173 ลานบาท (2551: 164 ลานบาท) หรือรอยละ
86 (2551: รอยละ 91) ของสวนแบงกำไรจากบริษัทรวมทั้งหมดเปนสวนแบงกำไรจากบริษัทรวมแหงหนึ่งซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

13. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน

1,770
208
350

2,328
(792)
1,536

36,000
36,000

31,650
4,520

25
3

226
531

903,156
5,000

945,111
(12,587)
932,524

-
-

970,060

1,770
208
350

2,328
(222)
2,106

36,000
36,000

31,650
4,520

25
3

226
531

1,071,715
5,000

1,113,670
(12,587)

1,101,083

500,000
500,000

1,639,189

เงินลงทุนโดยบริษัทฯ
เงินลงทุนในหลักทรัพยในความตองการของตลาด
ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน)
บริษัท โรงพยาบาล กรุงธน จำกัด (มหาชน)
บริษัท โรงพยาบาล เอกชล จำกัด (มหาชน)

หัก: สวนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน
เงินลงทุนในหลักทรัพยในความตองการของตลาด - สุทธ ิ

เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด
เงินลงทุนในบริษทัท่ีเกี่ยวของกัน 

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน
บริษัท อุดรพัฒนา (1994) จำกัด
บริษัท เอกซเรย คอมพิวเตอร อุรุพงษ จำกัด
บริษัท ศูนยคอมพิวเตอร จำกัด
บริษัท เครือพญาไทเอกซเรย จำกัด
บริษัท วินสโตร จำกัด
บริษัท ไทยจัดการลองสเตย จำกัด
บริษัท ประสิทธ์ิพัฒนา จำกัด (มหาชน)
บริษัท ซูพีเรียไบโอเทค โฮลด้ิง จำกัด

หัก: คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน
เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน - สุทธิ
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
ตั๋วแลกเงิน 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ

ธนาคาร
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล

สายการบิน

โรงพยาบาล
วินิจฉัยโรคดวยเคร่ืองเอกซเรย

ใหเชาเคร่ืองมือแพทย    
ขายสง-ปลีกสินคาอุปโภคบริโภค
ธุรกิจนำเท่ียว
ลงทุนในธุรกิจพยาบาล
การลงทุน

    

-
0.13
0.20

1.20

10.00
4.09

    -
    -

0.36
1.06

19.43
9.09

415,367
150
125

1,200

300
100

      -
130
142
100

2,341
44

(หนวย: พันบาท)

2552 2551

เงินลงทุน (ราคาทุน)

อัตรารอยละของ
การถือหุน

ทุนชำระแลว
(ลานบาท)ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท
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ในป 2552 บริษัทฯ ไดซ้ือเงินลงทุนเพ่ิมเติมในบริษัท ประสิทธ์ิพัฒนา จำกัด (มหาชน) เปนจำนวนรวม 172.40 ลานหุน รวมเปนเงิน
168.56 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 19.43

ในเดือนกันยายน 2552 บริษัทฯ ไดลงทุนในต๋ัวแลกเงิน ซ่ึงออกโดยสถาบันการเงินแหงหน่ึง เปนจำนวนเงิน 500 ลานบาท ต๋ัวแลกเงิน
ดังกลาวมีอายุ 18 เดือน และ อัตราดอกเบ้ีย 2.15% ตอป

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

290
290

970,350

290
290

1,639,479

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืนที่ถือหุนโดยบริษัทยอย
บริษัท ผลิตภัณฑ สมุนไพรไทย จำกัด จำหนายยาสมุนไพร
เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน  
รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิในงบการเงินรวม

จำหนายยาสมุนไพร 0.6080

(หนวย: พันบาท)

2552 2551

เงินลงทุน (ราคาทุน)

อัตรารอยละของ
การถือหุน

ทุนชำระแลว
(ลานบาท)ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

3,713,774,332
-

115,471,379
164,810,821
(86,032,211)

-
3,908,024,321

2,715,282,371
372,118,380
(66,361,979)

-
3,021,038,772

-
-

998,491,961
886,985,549

งบการเงินรวม

ราคาทุน/ราคาท่ีตีใหม
31 ธันวาคม 2551
ตีราคาสินทรัพยเพิ่ม
ซื้อเพิ่ม
โอนเขา /(โอนออก)
จำหนาย
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน
31 ธันวาคม 2552
คาเสื่อมราคาสะสม
31 ธันวาคม 2551
คาเสื่อมราคาสำหรับป
จำหนาย
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน
31 ธันวาคม 2552
คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย
31 ธันวาคม 2551
31 ธันวาคม 2552
มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2551
31 ธันวาคม 2552
คาเสื่อมราคาท่ีรวมอยูในงบกำไรขาดทุนสำหรับป
   2551
   2552

3,980,345,486
815,872,500
117,238,139

-
-
-

4,913,456,125

16,548,882
466,354

-
-

17,015,236

2,954,554
2,954,554

3,960,842,050
4,893,486,335

15,455,069,024
-

26,166,966
472,503,308
(11,708,425)
(17,588,728)

15,924,442,145

5,191,273,806
1,052,079,354

(3,443,657)
(1,750,359)

6,238,159,144

-
-

10,263,795,218
9,686,283,001

6,833,378,866
-

375,027,260
28,676,492

(79,611,696)
(7,440,478)

7,150,030,444

3,521,953,066
750,871,328
(65,144,000)
(2,980,630)

4,204,699,764

-
-

3,311,425,800
2,945,330,680

403,519,770
-

10,328,119
(2,457,420)

(23,418,982)
(248,661)

387,722,826

285,463,997
49,211,220

(18,846,584)
(94,757)

315,733,876

-
-

118,055,773
71,988,950

627,336,267
-

690,280,438
(671,663,297)

-
-

645,953,408

-
-
-
-
-

-
-

627,336,267
645,953,408

31,013,423,745
815,872,500

1,334,512,301
(8,130,096)

(200,771,314)
(25,277,867)

32,929,629,269

11,730,522,122
2,224,746,636
(153,796,220)

(4,825,746)
13,796,646,792

2,954,554
2,954,554

19,279,947,069
19,130,027,923

2,123,545,321
2,224,746,636

(หนวย: บาท)

สินทรัพยซึ่งแสดงตามราคาทุน
สินทรัพยซึ่งแสดง
ตามราคาทุนหรือ

ราคาท่ีตีใหม

อาคารและสวน
ปรับปรุงอาคาร

ที่ดินและสวน
ปรับปรุงที่ดิน

เครื่องมือ และ
อุปกรณการแพทย

เครื่องตกแตง และ
อุปกรณสำนักงาน ยานพาหนะ

อาคารระหวางกอสราง
และเครื่องมือและ

อุปกรณระหวางติดตั้ง
รวม
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ในป 2551 บริษัทฯ ไดบันทึกผลการประเมินราคาของบริษัทยอยแหงหนึ่งจากการประเมินราคาที่ดินของบริษัทประเมินราคาอิสระ
ซ่ึงใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยราคายุติธรรมของท่ีดินท่ีประเมินมีราคา 59.3 ลานบาท ซ่ึงสูงกวาราคาประเมิน
เดิมจำนวน 19.0 ลานบาท ซึ่งไดถูกรวมไวในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ภายใตสวนของผูถือหุนในงบดุลรวม และบันทึก
สวนขาดทุนของราคาประเมินและราคาทุนเดิมของที่ดินเปนผลขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุนรวมสำหรับป 2551 จำนวน
0.6 ลานบาทนอกจากน้ี บริษัทฯไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินของบริษัทรวมแหงหน่ึงในบัญชี "สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน"
ภายใตสวนของผูถือหุนในงบดุลรวมจำนวน 31.30 ลานบาท

ในป 2552 บริษัทฯไดบันทึกผลการประเมินราคาของบริษัทยอยสามแหงจากการประเมินราคาท่ีดินของผูประเมินราคาอิสระ ซ่ึงใชวิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยราคายุติธรรมของท่ีดินท่ีประเมินใหมมีราคารวม 2,737.82 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากร
าคาตามบัญชีจำนวน 815.87 ลานบาท โดยบริษัทฯ บันทึกสวนท่ีเพ่ิมข้ึนน้ีไวในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” และ “สวนของ
ผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย” ภายใตสวนของผูถือหุนในงบดุลรวม จำนวน 773.95 ลานบาท และ 41.92 ลานบาท ตามลำดับ

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยดังกลาวไมสามารถนำมาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได
หากบริษัทฯ และบริษัทยอยแสดงมูลคาของที่ดินดังกลาวดวยวิธีราคาทุน มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่  31 ธันวาคม 2552 และ

2551 ตามวิธีราคาทุนจะเปนดังน้ี

ราคาทุน/ราคาท่ีตีใหม
31 ธันวาคม 2551
ซื้อเพิ่ม
โอนเขา /(โอนออก)
จำหนาย
31 ธันวาคม 2552
คาเสื่อมราคาสะสม
31 ธันวาคม 2551 
คาเส่ือมราคาสำหรับป
จำหนาย
31 ธันวาคม 2552
มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2551
31 ธันวาคม 2552
คาเส่ือมราคาท่ีรวมอยูในงบกำไรขาดทุนสำหรับป
   2551
   2552

836,787,500
-
-
-

836,787,500

-
-
-
-

836,787,500
836,787,500

4,199,908,946
14,990,899
73,119,979

-
4,288,019,824

1,025,192,779
312,756,682

-
1,337,949,461

3,174,716,167
2,950,070,363

2,361,861,673
93,606,048
1,040,580

(126,025,104)
2,330,483,197

1,118,786,089
289,800,402
(79,230,335)

1,329,356,156

1,243,075,584
1,001,127,041

1,168,579,579
9,045,244

28,550,428
(135,569)

1,206,039,682

887,593,178
112,390,262

(127,561)
999,855,879

280,986,401
206,183,803

149,319,419
2,119,631

-
(11,023,072)
140,415,978

124,037,176
13,614,719
(9,020,081)

128,631,814

25,282,243
11,784,164

81,328,241
68,604,190

(108,955,529)
-

40,976,902

-
-
-
-

81,328,241
40,976,902

8,797,785,358
188,366,012
(6,244,542)

(137,183,745)
8,842,723,083

3,155,609,222
728,562,065
(88,377,977)

3,795,793,310

5,642,176,136
5,046,929,773

703,482,601
728,562,065

(หนวย: บาท)

สินทรัพยซึ่งแสดงตามราคาทุน
สินทรัพยซึ่งแสดง
ตามราคาทุนหรือ

ราคาท่ีตีใหม

อาคารและสวน
ปรับปรุงอาคาร

ที่ดินและสวน
ปรับปรุงที่ดิน

เคร่ืองมือ และ
อุปกรณการแพทย

เครื่องตกแตง และ
อุปกรณสำนักงาน ยานพาหนะ

อาคารระหวางกอสราง
และเครื่องมือและ

อุปกรณระหวางติดตั้ง
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: บาท)

มูลคาสุทธิตามบัญชี (ตามวิธีราคาทุน)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551

2,119,570,976
2,002,894,334

252,054,285
252,054,285

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของเครื่องมือแพทย อุปกรณ และยานพาหนะซึ่งไดมาภายใต
สัญญาเชาทางการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจำนวนเงิน 304.92 ลานบาท และเฉพาะกิจการ 4.33 ลานบาท (2551: 394.22
ลานบาท และเฉพาะกิจการ 53.82 ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคาร เครื่องมือแพทย อุปกรณและยานพาหนะจำนวนหน่ึงซึ่ง
ตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 4,432.40 ลานบาท และเฉพาะกิจการ
1,115.65 ลานบาท (2551: 3,765.73 ลานบาท และเฉพาะกิจการ 813.47 ลานบาท) 

15. ที่ดินที่ยังไมไดใชเพื่อการดำเนินงาน
ที่ดินที่ยังไมไดใชเพื่อการดำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย

ยอดสะสมของดอกเบี้ยเงินกูยืมที่บันทึกไวเปนสวนหนึ่งของตนทุนที่ดินที่ยังไมไดใชเพื่อการดำเนินงานมีจำนวนประมาณ 29 ลานบาท
2551: 29 ลานบาท)

16. สินทรัพยไมมีตัวตน
สินทรัพยไมมีตัวตนซ่ึงเปนซอฟทแวรคอมพิวเตอรมีรายละเอียดดังนี้

17. สิทธิการเชา

(หนวย: บาท)

ที่ดินตามราคาทุนเดิม
สวนเพ่ิมจากการประเมินราคาใหม
คาเผ่ือการดอยคา
รวม

329,385,815
143,747,985

(719,600)
472,414,200

329,385,815
143,747,985

(719,600)
472,414,200

2552 2551

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: บาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

132,229,955
(51,390,315)
80,839,640
8,584,933

141,559,747
(61,837,202)
79,722,545
10,446,887

326,293,850
(188,282,753)
138,011,097
28,860,424

393,737,312
(222,574,766)
171,162,546
34,302,970

ราคาทุน
หัก: คาตัดจำหนายสะสม
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ
คาตัดจำหนายสำหรับป

(หนวย: บาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
หัก: คาตัดจำหนายสะสม
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ
คาตัดจำหนายสำหรับป

80,049,598
(12,616,300)
67,433,298
4,270,952

80,049,598
(16,831,286)
63,218,312
4,214,986

685,295,138
(105,592,995)
579,702,143
17,474,603

670,752,981
(123,017,731)
547,735,250
17,616,959
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18. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารในประเทศเปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 543

ลานบาท (2551: 548 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ 290 ลานบาท (2551: 260 ลานบาท) โดยจายดอกเบ้ียในอัตราดอกเบ้ียเงินเบิก
เกินบัญชีขั้นต่ำของธนาคาร

ในป 2551 บริษัทฯ ไดกูยืมเงิน โดยการออกจำหนายต๋ัวแลกเงินแกสถาบันการเงินแหงหน่ึง จำนวน 500 ลานบาท ในราคา 489.91
ลานบาท โดยมีดอกเบ้ียรอตัดบัญชีจำนวน 10.09 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมียอดต๋ัวแลกเงินสุทธิ 491.62 ลานบาท
บริษัทฯ ไดชำระคืนเงินกูดังกลาวแลวในเดือนมิถุนายน 2552

19. เงินกูยืมระยะยาว

บริษัทฯ
ก) ในป 2551 บริษัทฯ ไดออกหุนกูจำนวนรวม 5,000 ลานบาท ตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 30 และบริษัทฯและบริษัทยอยไดใชเงินรับ

จากการออกหุนกูดังกลาวเพื่อจายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และไดไถถอนการจำนองและจำนำสินทรัพยเพื่อ
ค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินทั้งหมดแลว นอกจากนี้ บริษัทฯไดเขาทำสัญญากูยืมเงินกับธนาคารแหงหนึ่งใน
วงเงิน 3,438 ลานบาท มีกำหนดระยะเวลา 10 ป เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ (FDR) บวก
รอยละ 2 ตอปตามที่ระบุในสัญญา โดยมีกำหนดชำระดอกเบี้ยและเงินตนเปนรายเดือนตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา เงินกูยืม
ดังกลาวระบุเง่ือนไขใหบริษัทฯและบริษัทยอยไมสามารถนำทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยไปค้ำประกันใดๆ และระบุขอปฏิบัติ
และขอจำกัดบางประการท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยตองปฏิบัติตาม และบริษัทฯไดทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยสำหรับเงิน
กูยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแหงหนึ่งตามที่กลาวในหมายเหตุ 32.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯมียอดคงเหลือของ
เงินกูยืมเปนจำนวน 2,807.7 ลานบาท (2551: 3,151.5 ลานบาท)

ข) ในเดือนกันยายน 2551 บริษัทฯไดเขาทำสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหนึ่งในวงเงิน 25 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เงิน
กูยืมดังกลาวคิดดอกเบ้ียในอัตรา LIBOR บวกรอยละ 2 ตอป โดยมีกำหนดชำระดอกเบ้ียและเงินตนเปนไตรมาสตามเง่ือนไขที่
ระบุในสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯไดเบิกเงินกูยืมจากวงเงินน้ีแลวเปนจำนวน 0.6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเทา 20.9 ลานบาท ในป 2552 บริษัทฯไดชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวแลวทั้งจำนวน 

ค) ในเดือนกรกฎาคม 2552 บริษัทฯไดเขาทำสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหนึ่งในวงเงิน 1,500 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาว
คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ (FDR) บวกรอยละ 2.0 ตอปสำหรับ 6 เดือนแรก หลังจากนั้นคิดดอกเบี้ยในอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจำ (FDR) บวกรอยละ 3.5 ตอป โดยมีกำหนดชำระดอกเบ้ียและเงินตนเปนรายเดือนตามเง่ือนไขที่ระบุใน
สัญญา และมีกำหนดระยะเวลาเบิกเงินกูภายใน 1 ป นับจากวันทำสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯยังไมไดเบิกเงิน
กูยืมจากวงเงินดังกลาว

ง) ในเดือนสิงหาคม 2552 บริษัทฯไดเขาทำสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหนึ่งในวงเงิน 3,000 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาว
คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำ (FDR) บวกรอยละ 2.0 ตอปสำหรับ 6 เดือนแรก หลังจากนั้นคิดดอกเบี้ยในอัตรา

(หนวย: บาท)

2552 2551

(หนวย: บาท)

2552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เงินกูยืมระยะยาว
หัก:สวนท่ีจะถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป

3,172,380,550
(343,800,000)
2,828,580,550

2,807,700,000
(343,800,000)
2,463,900,000

3,376,645,480
(369,625,715)
3,007,019,765

2,970,226,079
(361,887,773)
2,608,338,306
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ดอกเบี้ยเงินฝากประจำ (FDR) บวกรอยละ 3.5 ตอป โดยมีกำหนดชำระดอกเบ้ียและเงินตนเปนรายเดือนตามเงื่อนไขที่ระบุใน
สัญญาและมีกำหนดระยะเวลาเบิกเงินกูภายใน 1 ปนับจากวันทำสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ ยังไมไดเบิกเงิน
กูยืมจากวงเงินดังกลาว 

บริษัทยอย
ก) ในเดือนมิถุนายน 2551 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสีมา จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดเขาทำสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงิน

แหงหนึ่งในวงเงิน 20 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 4 ตอป โดยมีกำหนดชำระดอกเบ้ียและเงินตนเปน
รายเดือนตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของเงินกูยืมดังกลาวจำนวน 18.89
ลานบาท (2551: 20.00 ลานบาท)

ข) ในเดือนพฤษภาคม 2550 Angkor Pisith Co., Ltd. ซึ่งเปนบริษัทยอยไดเขาทำสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหนึ่งใน
ตางประเทศในวงเงิน 4 ลานเหรียญสหรัฐ เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ LIBOR บวกอัตราคงท่ีตอป โดยมีกำหนด
ชำระดอกเบี้ยและเงินตนเปนรายเดือนตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา เงินกูยืมนี้ค้ำประกันโดยบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552
บริษัทยอยมียอดคงเหลือของเงินกูยืมดังกลาว จำนวน 3.98 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา 132.67 ลานบาท (2551:
4.00 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา 139.77 ลานบาท)

ค) ในเดือนพฤศจิกายน 2549 บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดทำสัญญาเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารใน
ประเทศแหงหนึ่งโดยมีวงเงินกูยืมจำนวน 41.64 ลานบาท เงินกูยืมนี้มีกำหนดระยะเวลาคืนเงินตนและมีอัตราดอกเบี้ยเทากับ
อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมตามที่ระบุไวในสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเงินกูยืมดังกลาวจำนวน
10.96 ลานบาท (2551: 24.88 ลานบาท)

ง) เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2549 บริษัทยอยแหงหน่ึงของบริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) ไดทำสัญญากูยืมเงินจากธนาคารในประเทศ
แหงหนึ่งจำนวนเงิน 28 ลานบาท เงินกูยืมน้ีมีกำหนดระยะเวลาคืนเงินตนและมีอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมตาม
ที่ระบุไวในสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยไมมียอดคงเหลือของเงินกูยืมดังกลาว (2551: 19.61 ลานบาท) 

สัญญาเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดระบุขอปฏิบัติบางประการท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยตองปฏิบัติตาม 

20. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 เจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงินประกอบดวย

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดบัญชี
รวม
หัก: สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน- สุทธิจากสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป

188,321
(14,231)
174,090
(79,819)
94,271

281,423
(30,704)
250,719

(108,255)
142,464

2,773
(161)
2,612

(1,247)
1,365

13,914
(1,090)
12,824

(11,450)
1,374

(หนวย: พันบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาข้ันต่ำตามสัญญาเชาการเงินดังน้ี

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเจาหน้ีสัญญาเชาการเงิน ซ่ึงประกอบดวยสัญญาเชาหลายสัญญาเพ่ือจัดหาเคร่ืองมือทางการแพทย อุปกรณ

และยานพาหนะสำหรับใชในการดำเนินธุรกิจ โดยมีกำหนดชำระคาเชาเปนรายเดือนรวม 32-60 งวด และเม่ือครบกำหนดสัญญา บริษัทฯ
และบริษัทยอยสามารถใชสิทธิขอซ้ือสินทรัพยดังกลาวไดในราคาที่กำหนดในสัญญา 

21. เงินปนผลจาย
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2551 ท่ีประชุมสามัญของผูถือหุนของบริษัทฯ ประจำป 2551 ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลสำหรับหุนสามัญจำนวน

1,214,130,812 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) ในอัตราหุนละ 0.50 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 607.1 ลานบาท บริษัทฯไดจายเงินปนผล
ดังกลาวแลวในเดือนเมษายน 2551

เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2552 ท่ีประชุมสามัญของผูถือหุนของบริษัทฯ ประจำป 2552 ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลสำหรับหุนสามัญจำนวน
1,214,498,745 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) ในอัตราหุนละ 0.60 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 728.7 ลานบาท บริษัทฯไดจายเงินปนผล
ดังกลาวแลวในเดือนเมษายน 2552 

22. สำรองตามกฎหมาย
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึง

ไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอย
กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได
 
23. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสำคัญสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ไดแก

188.3
(14.2)
174.1

99.8
(5.5)
94.3

88.5
(8.7)
79.8

ผลรวมของจำนวนเงินข้ันต่ำท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชาการเงิน
ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี
มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชาการเงิน

(หนวย: ลานบาท)

รวมไมเกิน 1 ป 1-5 ป

งบการเงินรวม

ผลรวมของจำนวนเงินข้ันต่ำท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชาระยะยาว
ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาระยะยาวรอการตัดบัญชี
มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชาระยะยาว

(หนวย: ลานบาท)

รวมไมเกิน 1 ป 1-5 ป

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2.8
(0.2)
2.6

1.5
(0.1)
1.4

1.3
(0.1)
1.2
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นอกจากน้ียังมีคาใชจายอ่ืนๆ เชน คาธรรมเนียมแพทย คายาและเวชภัณฑ และอ่ืนๆ

24. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ
บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่ง

ประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตราที่ตกลงรวมกันโดยเปนอัตรารอยละของ
เงินเดือนปจจุบัน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบริหารโดยสถาบันการเงินหลายแหง และจะจายใหพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบ
ของกองทุน

ในป 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายเงินสมทบเขากองทุนฯเปนจำนวนเงิน 82.10 ลานบาท (2551: 68.38 ลานบาท) และเฉพาะ
กิจการเปนจำนวนเงิน 22.18 ลานบาท (2551: 19.46 ลานบาท)

25. กำไรตอหุน
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป
บริษัทฯ ไมมีความจำเปนท่ีจะตองแสดงกำไรตอหุนปรับลดสำหรับป 2552 และ 2551 จากการออกหุนกูแปลงสภาพ (ตามท่ีกลาวไว

ในหมายเหตุ 29) เน่ืองจากการคำนวณกำไรตอหุนโดยสมมติวามีการแปลงสภาพหุนกูท้ังหมดเปนหุนสามัญแสดงกำไรตอหุนท่ีไมปรับลดลง
 
26. สัญญาเชาระยะยาว
บริษัทฯ

บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาที่ดินเพื่อกอสรางเปนอาคารจอดรถ มีกำหนดระยะเวลาการเชา 20 ปนับต้ังแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2547
ถึงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2567 กำหนดชำระคาเชาสำหรับ 17 เดือนแรก ในอัตราเดือนละ 200,000 บาทและเพ่ิมอัตราคาเชาตามท่ีกำหนด
ไวในสัญญา สำหรับ 3 ปสุดทาย มีอัตราคาเชาเดือนละ 560,000 บาท 

บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาที่ดินเพื่อกอสรางอาคารรับรองผูปวยนอกของโรงพยาบาล มีกำหนดระยะเวลาการเชา 30 ปนับต้ังแตวันที่
28 กันยายน 2547 ถึงวันท่ี 27 กันยายน 2577 โดยจะเร่ิมชำระคาเชาคร้ังแรกในวันท่ี 10 ตุลาคม 2548 ในอัตราเดือนละ 50,000 บาท
และเพิ่มอัตราคาเชาทุก 3 ปในอัตรารอยละ 10 ของคาเชารายเดือนตามอัตราสุดทายของแตละชวง 3 ป

บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาท่ีดินเพ่ือกอสรางเปนลานจอดรถ มีกำหนดระยะเวลาการเชา 7 ป นับต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2548 ถึงวันท่ี
31 สิงหาคม 2555 กำหนดชำระคาเชาเปนรายเดือน โดยเร่ิมชำระครั้งแรกในวันที่ 1 กันยายน 2548 ในอัตราเดือนละ 131,000 บาท
และตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2549 เปนตนไป ชำระคาเชาในอัตราเดือนละ 175,000 บาท

บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาท่ีดินแหงหน่ึงมีกำหนดระยะเวลาการเชา 30 ป นับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2549 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2578
กำหนดชำระคาเชาเปนรายเดือน โดยเร่ิมชำระคร้ังแรกในวันท่ี 5 มกราคม 2549 ในอัตราเดือนละ 30,000 บาท และต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 
2570 เปนตนไป ชำระคาเชาในอัตราเดือนละ 100,000 บาท

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน
คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย
คาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ
คาเชาจาย

4,957.2
2,276.7
370.1
295.9

4,724.9
2,169.9
452.2
298.3

1,423.6
743.2
171.2
41.6

1,433.4
716.3
210.9
88.3

(หนวย: ลานบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัทฯ ไดทำสัญญาเพื่อกอสรางอาคารโรงพยาบาลในที่ดินของราชการ ซ่ึงตามสัญญาระบุวาบริษัทฯตองยกกรรมสิทธิในอาคารให
หนวยงานราชการ เมื่อหนวยงานราชการไดทำการตรวจรับอาคารขางตนเรียบรอยแลว ในป 2549 บริษัทฯไดทำสัญญาเชาท่ีดินพรอม
สิ่งปลูกสรางจากหนวยงานราชการโดยมีกำหนดระยะเวลาการเชา 30 ป นับตั้งแตวันที่ลงนามในสัญญาเชา กำหนดชำระคาเชาเปน
รายป โดย 5 ปแรกจายคาเชาในอัตราปละ 492,676 บาท และเพิ่มอัตราคาเชาทุก ๆ 5 ป และสำหรับ 5 ปสุดทายมีอัตราคาเชาปละ
990,943 บาท 

บริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)
บริษัทยอยทำสัญญาเชาอาคารที่จอดรถกับบริษัทแหงหนึ่งตามสัญญาลงวันที่ 10 กันยายน 2546 กำหนดระยะเวลาการเชา 30 ป

ตั้งแตวันที่ 8 ธันวาคม 2547 รวมเปนคาเชาทั้งสิ้น 155.11 ลานบาท และบริษัทยอยตกลงชำระคาเชาลวงหนาแลวเปนจำนวน 38.78
ลานบาท ตามระยะเวลาที่กำหนด คาเชาสวนท่ีเหลือจายชำระเปนรายเดือน นอกจากน้ีบริษัทยอยไดทำสัญญาบริการกับบริษัทเดียวกัน
ในการใหบริการในอาคารจอดรถดังกลาวเปนระยะเวลา 30 ป เปนจำนวนเงินรวม 103.41 ลานบาท

บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร จำกัด
บริษัทยอยไดทำสัญญาเชาที่ดินกับสมาคมแหงหนึ่งซึ่งเปนผูถือหุนรายหนึ่ง เพื่อใชในการกอสรางโรงพยาบาลเปนระยะเวลา 30 ป

เริ่มตั้งแต 1 กันยายน 2536 และอาจตออายุสัญญาได 

27. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น
ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ประกอบดวย

27.1 ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน

420

-
-
-

420

178

110
45
-

333

83

167
176
44

470

105

-
-
-

105

33

14
16
-

63

24

63
117

5
209

ภาระผูกพันตามสัญญา
-  สัญญาเชาอาคารและท่ีดิน
   (รวมสัญญาเชาระยะยาวในหมายเหตุ 26)
-  สัญญาเชาอุปกรณสำนักงานและบริการอ่ืน
-  สัญญาเพ่ือจัดหาและซอมบำรุงเคร่ืองมือทางการแพทย
-  สัญญาคากอสรางและตกแตงอาคาร
รวม

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

มากกวา 5 ปภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป มากกวา 5 ปภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14
64
78

1
14
15

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน
- จากการท่ีธนาคารออกหนังสือค้ำประกันเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา
- จากการท่ีธนาคารออกหนังสือค้ำประกันเพ่ือการใชไฟฟาและอ่ืนๆ
รวม
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27.2 คดีฟองรอง
บริษัทยอย

บริษัทยอยแหงหนึ่งซึ่งเคยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปนจำเลยในคดีฟองรองเงินประกันการกอสรางอาคารเปนจำนวนเงิน
14.37 ลานบาท และไดตั้งสำรองเผ่ือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเต็มจำนวนไวแลว ตอมาในเดือนตุลาคม 2552 บริษัทยอยดังกลาว
ไดตกลงประนีประนอมยอมความกับเจาหนี้ผานทางกระบวนการลมละลายของเจาหนี้ดังกลาว โดยไดชำระหนี้เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น
14 ลานบาทและกลับรายการสำรองเผื่อความเสียหายสวนที่เหลือ

28. การเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน
บริษัทฯ และบริษัทยอยดำเนินกิจการหลักในสวนงานเดียวคือการประกอบกิจการโรงพยาบาลและบริการที่เกี่ยวของ โดยมีสวนงาน

ทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย ดังน้ัน รายได กำไร และสินทรัพยโดยสวนใหญตามที่แสดงไวในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงาน
ธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามท่ีกลาวไว

29. ทุนเรือนหุน/หุนกูแปลงสภาพ
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2549 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพ

ชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมมีประกัน และมีหรือไมมีผูแทนผูถือหุนกู/ทรัสตี ใหแกผูลงทุนในตางประเทศ (ยกเวนประเทศสหรัฐอเมริกา)
และ/หรือผูลงทุนสถาบันในประเทศ เปนเงินสกุลตางประเทศ หรือเทียบเทาเปนเงินบาทในวงเงินไมเกิน 5,000 ลานบาท ระยะเวลา
ไมเกิน 5 ป นับแตวันที่ออกหุนกูแปลงสภาพ ทั้งนี้มอบอำนาจใหคณะกรรมการและหรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายมีอำนาจใน
การกำหนดและแกไขรายละเอียดเง่ือนไขท่ีเก่ียวกับการเสนอขายหุนกูแปลงสภาพคร้ังน้ี โดยเงินท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนกูแปลงสภาพ
บริษัทฯ จะนำไปใชเพื่อชำระคืนหนี้เงินกูยืมใหกับเจาหนี้ เปนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจและเพื่อรองรับเสริมสรางและขยาย
ศักยภาพการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาวยังไดมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน โดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนำออกจำหนาย
จำนวน 2,372,308 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 2,372,308 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,183,410,108
บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 1,181,037,800 บาท   

นอกจากน้ีไดมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจำนวน 131,226,422 บาท แบงออก เปนหุนสามัญจำนวน 131,226,422
หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ทำใหทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,181,037,800 บาท เพ่ิมข้ึนเปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 1,312,264,222
บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพดังกลาว ในกรณีที่มีหุนเหลือจากการที่ผูถือหุนกูแปลงสภาพขางตนใชสิทธิ
ไมครบตามจำนวนหุนท่ีสำรองไว หรือจากการจองซ้ือหุนกูแปลงสภาพไมครบท้ังจำนวนตามท่ีเสนอขาย (แลวแตกรณี) ใหคณะกรรมการ
เปนผูมีอำนาจในการพิจารณาจัดสรรและเสนอขายหุนสวนที่เหลือดังกลาวในคราวเดียวกันหรือตางคราวกันใหแกบุคคลในวงจำกัด 
(Private Placement) ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี กจ.12/2543 เร่ือง การขออนุญาต และการ
อนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ทั้งนี้ รายละเอียดในการจัดสรร เชน เงื่อนไข ระยะเวลา หรือรายละเอียดอื่นๆ ของการจัดสรรหุน
ดังกลาวใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณากำหนดตอไป รวมถึงการพิจารณากำหนด “ราคาตลาด” ตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯ ไดดำเนินการจดทะเบียนลดทุนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 20 และ 21 มิถุนายน 2549 เรียบรอย
แลวตามลำดับ

เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดอนุมัติใหบริษัทฯออกและเสนอขาย
หุนกูแปลงสภาพดังกลาว และเม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2549 บริษัทฯ ไดออกหุนกูแปลงสภาพ ชนิดระบุชื่อผูถือและไมมีประกัน และมี
ผูแทนผูถือหุนกู/ทรัสตี ระยะเวลา 5 ป อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.75 ตอป  จำนวนรวม 124,000 หนวย ใหแกนักลงทุนตางประเทศทั้ง
จำนวน (โดยยกเวนไมขายตอนักลงทุนในประเทศสหรัฐอเมริกา) ในราคาหนวยละ 1,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา คิดเปนมูลคาทั้งสิ้น
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124 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาเปนเงินบาทจำนวน 4,731,840,000 บาท (ณ อัตราแลกเปลี่ยนคงที่ที่ 1 เหรียญสหรัฐ
อเมริกาเทากับ 38.16 บาท) โดยหุนกูแปลงสภาพดังกลาวไดรับอนุมัติใหเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศสิงคโปร หุนกูแปลง
สภาพนี้มีกำหนดไถถอนในวันที่ 12 กรกฎาคม 2554 ถาไมมีการไถถอนหรือแปลงสภาพหุนกูดังกลาวกอนวันครบกำหนดไถถอนบริษัทฯ
จะทำการไถถอนหุนกูแปลงสภาพในอัตรารอยละ 114.41 ของมูลคาตอหนวยเทียบเทาเงินบาท ผูถือหุนกูมีสิทธิในการแปลงสภาพหุนกู
แปลงสภาพเปนหุนสามัญของบริษัทฯในราคา 36.30 บาทตอหุน ซึ่งราคานี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงแกไขไดภายใตเงื่อนไขของหุนกูที่
กำหนดไว หุนกูแปลงสภาพนี้สามารถถูกไถถอนไดกอนวันครบกำหนดไถถอนโดยมีเงื่อนไขการไถถอนภายใตเงื่อนไขของหุนกู

หุนกูแปลงสภาพมีขอปฏิบัติและขอจำกัดบางประการท่ีบริษัทฯตองปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 เรื่อง “การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” กำหนดใหกิจการที่ออก

หุนกูแปลงสภาพตองแสดงองคประกอบของหน้ีสินแยกจากสวนท่ีเปนสวนของเจาของเพ่ือแสดงรายการในงบดุล ดังน้ัน ณ วันออกหุนกู
แปลงสภาพดังกลาวบริษัทฯ ไดแยกองคประกอบของหนี้สินและองคประกอบของสวนของเจาของออกจากกัน โดยองคประกอบของ
หนี้สินนั้นไดคำนวณจากกระแสเงินสดของเงินตนและดอกเบี้ยที่ตองจายในอนาคตคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่เปนอยูขณะนั้น
ในสวนองคประกอบของสวนของเจาของคือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของหุนกูแปลงสภาพหักดวยสวนท่ีเปนองคประกอบของหน้ีสิน

หุนกูแปลงสภาพสวนที่เปนหนี้สินแสดงดวยราคาทุนตัดจำหนายจนกวามีการแปลงสภาพเปนหุนสามัญ หรือครบอายุการชำระคืน
ของหุนกู หุนกูแปลงสภาพสวนท่ีเปนทุนซ่ึงกำหนดข้ึน ณ วันท่ีออกหุนกูจะไมมีการเปล่ียนแปลงในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไปหากไมมีการ
แปลงสภาพหุนกูกอนวันครบกำหนด

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2551 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วาระพิเศษคร้ังท่ี 1/2551 ไดอนุมัติการซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพดังกลาว
จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯไดซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพรวมท้ังสิ้น 36,170 หนวย (2551: 34,170 หนวย) ซึ่งมจีำนวน
เงินตนประมาณ 36 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2551: ประมาณ 30 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) ทำใหเกิดผลกำไรสุทธิจากการซื้อคืน
ดังกลาวจำนวนทั้งสิ้น 32.0 ลานบาท ซ่ึงเปนกำไรจากการซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพในป 2552 จำนวน 2.4 ลานบาท กำไรจากการซ้ือคืน
หุนกูแปลงสภาพนี้ไดรวมกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนและคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของแลว และทำใหมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพิ่มขึ้น
จากการซื้อคืนหุนกูจำนวนรวม 14.6 ลานบาท

เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2552 ผูถือหุนกูแปลงสภาพไดใชสิทธิไถถอนหุนกูแปลงสภาพกอนกำหนดตามขอกำหนดในหนังสือช้ีชวนเปน
จำนวน 28,950 หนวย คิดเปนเงินมูลคา 1,188.9 ลานบาท ทำใหเกิดผลขาดทุนสุทธิจากการไถถอนดังกลาวจำนวนท้ังส้ิน 7.8 ลานบาท
และสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพิ่มข้ึนจากการไถถอนหุนกูจำนวน 11.7 ลานบาท

เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2552 บริษัทฯไดแจงเปลี่ยนแปลงราคาแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพตามขอกำหนดในหนังสือชี้ชวน
จากราคา 36.30 บาทตอหุน เปนราคา 32.67 บาทตอหุน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป

จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552ไดมีการแปลงสภาพหุนกูจำนวน 31,830 หนวย เปนหุนสามัญจำนวน 33,460,945 หุน ในราคา
หุนสามัญหุนละ 36.30 บาทตอหุน ทำให ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯมีทุนออกจำหนายจำนวนท้ังส้ิน 1,214,498,745 หุนมูลคา
หุนละ 1 บาท และทำใหมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพิ่มขึ้นจากการแปลงสภาพหุนกูดังกลาวจำนวนรวม 1,204.5 ลานบาท

รายการเปลี่ยนแปลงของหุนกูแปลงสภาพและสวนเกินมูลคาหุนสามัญที่เพิ่มขึ้นจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 สรุปไดดังนี้ 

จำนวนหนวย สวนเกินมูลคาหุนสามัญที่เพิ่มขึ้น (หนวย: ลานบาท)

124,000
(31,830)
(34,170)
58,000
(2,000)

(28,950)
27,050

-
1,204.5

13.8
1,218.3

0.8
11.7

1,230.8

หุนกูแปลงสภาพ
เสนอขายหุนกูแปลงสภาพ
จำนวนหุนกูแปลงสภาพสะสม
จำนวนหุนกูซื้อคืนสะสม
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551
ซื้อคืนหุนกูระหวางป
ไถถอนหุนกูระหวางป
หุนกูแปลงสภาพคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552
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30. หุนกู
เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2551 บริษัทฯไดออกหุนกูไมมีหลักประกัน ชนิดระบุช่ือผูถือและไมดอยสิทธิและไมมีสวนลด จำนวนรวม 5,000,000

หนวย ในราคาหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคาท้ังส้ิน 5,000 ลานบาท โดยแบงเปน 2 ชุด คือ หุนกู อายุ 3 ป มูลคารวม 3,000 ลานบาท
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.11 ตอป และ หุนกู อายุ 5 ป มูลคารวม 2,000 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.84 ตอป โดยมีกำหนดชำระ
ดอกเบี้ยทุกครึ่งป

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2552 บริษัทฯไดออกหุนกูไมมีหลักประกัน ชนิดระบุชื่อผูถือและไมดอยสิทธิ จำนวนรวม 3,000,000 หนวย
ในราคาหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคาทั้งสิ้น 3,000 ลานบาท โดยแบงเปน 2 ชุด คือ หุนกู อายุ 5 ป มูลคารวม 2,000 ลานบาท
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.80 ตอป และ หุนกู อายุ 7 ป มูลคารวม 1,000 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.35 ตอป โดยมีกำหนดชำระ
ดอกเบ้ียทุกคร่ึงป จนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯไดซ้ือคืนหุนกูดังกลาวน้ีจำนวน 30,000 หนวย เปนจำนวนเงิน 30 ลานบาท

หุนกูมีขอปฏิบัติบางประการที่บริษัทฯตองปฏิบัติตาม เชน การดำรงอัตราสวนทางการเงิน การจายปนผล การจำหนายจายโอน
ทรัพยสิน เปนตน

31. ภาษีเงินไดนิติบุคคล

32. เครื่องมือทางการเงิน
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 “การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินตามที่ระบุในหมายเหตุ 4.16 บริษัทฯและ
บริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้

32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงเปนปกติจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศในตลาด

และมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือจากการท่ีคูสัญญาจะไมปฏิบัติตามสัญญา บริษัทยอยไมไดใชตราสารอนุพันธทางการเงิน สวนบริษัทฯ
ใชตราสารอนุพันธทางการเงินในการบริหารความเสี่ยงดังกลาว เมื่อพิจารณาวาเหมาะสม บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีนโยบายประกอบ
ธุรกรรมตราสารอนุพันธเพื่อการคาหรือการเก็งกำไร

32.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืม

ระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาว หุนกูแปลงสภาพ และหุนกู อยางไรก็ตาม สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับ
ขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบันและบริษัทฯจะพิจารณาเขาทำสัญญาแลกเปลี่ยน
อัตราดอกเบี้ยสำหรับเงินกูยืมเพื่อบริหารความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยดังกลาวตามความเหมาะสม

รายละเอียดของเงินกูยืมระยะยาว หุนกูแปลงสภาพ และหุนกูแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 19, 29 และ 30 ตามลำดับ

586.2
(39.3)
546.9

91.7
(39.3)
52.4

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป
หัก: โอนกลับรายการภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย ซ่ึงต้ังไวสูงไปในป 2551
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับปสุทธิ

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย (Interest rate swap contract)
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนสัญญาที่ชวยในการบริหารความเส่ียงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2551 บริษัทฯไดทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง มีกำหนดระยะเวลา 5 ป

โดยเปล่ียนจากอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตามอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำบวก รอยละ 2 ตอป เปนอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 5.5 ตอป ของ
ยอดคงเหลือเงินกูยืมระยะยาว

มูลคายุติธรรมสุทธิของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ในงบดุล มีดังน้ี

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยคำนวณโดยใชอัตราที่กำหนดโดยสถาบันการเงินเสมือนวาไดยกเลิกสัญญานั้น 
ณ วันที่ในงบดุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย ไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

2552 25512552 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(193.8)(99.9)(193.8)(99.9)มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย (หน้ีสิน)

รวม
อัตราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด
ไมมี

อัตราดอกเบ้ีย

(หนวย: ลานบาท)

มากกวา 5 ปภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี

งบการเงินรวม

-
-
-
-
-
-

-
-
2
-
-

998
1,000

-
-
-
-

500
500

-
-

13
94

1,118
6,962
8,187

797
1,202

-
16
-

2,015

-
-

14
80
-
-

94

1,886
1,202
1,551

16
3,572
8,227

33
1,041
2,970
174

1,118
7,960

13,296

8
-

1,551
-

3,072
4,631

-
1,041

-
-
-
-

1,041

1,081
-
-
-
-

1,081

33
-

2,941
-
-
-

2,974

สินทรัพยทางการเงิน
- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
- เงินลงทุนชั่วคราว
- ลูกหน้ีการคา
- เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน
- เงินลงทุน

หน้ีสินทางการเงิน
- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
- เจาหน้ีการคา
- เงินกูยืมระยะยาว
- หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน
- หุนกูแปลงสภาพ
- หุนกู



อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจำนวนที่ซื้อ
(บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)(ลาน)

สกุลเงิน จำนวนที่ซื้อ มูลคายุติธรรมของอัตราแลกเปลี่ยน

33.3794 - 33.466933.5410 - 33.62702.88เหรียญสหรัฐอเมริกา
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32.3 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ืออุปกรณการแพทยเปนเงินตราตางประเทศ

บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซ่ึงสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหน่ึงปเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการบริหาร
ความเสี่ยง 
 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังน้ี

32.4 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงดานสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา เงินใหกูยืม ต๋ัวแลกเงินและลูกหน้ีอ่ืน ฝายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้โดยการพิจารณากำหนดวงเงินสินเชื่อท่ีจะใหกับลูกคาหรือคูสัญญา และวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาหรือคูสัญญา
อยางสม่ำเสมอ บริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเช่ือดังกลาว  

รวม
อัตราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด
ไมมี

อัตราดอกเบ้ีย

(หนวย: ลานบาท)

มากกวา 5 ปภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี

-
-
-
-

142
-

142

-
-
-
-
-

998
998

-
-
-
-

1,758
500

2,258

-
-
-
2

1,118
6,962
8,082

700
1,200

-
209
887

-
2,996

-
623

-
1
-
-

624

1
1,132
1,200
537
209

2,787
10,991
16,856

375
623

2,808
3

1,118
7,960

12,887

2
-

537
-
-

10,491
11,030

375
-
-
-
-
-

375

430
-
-
-
-
-

430

-
-

2,808
-
-
-

2,808

สินทรัพยทางการเงิน
- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
- เงินลงทุนชั่วคราว
- ลูกหน้ีการคา
- เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
- เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
- เงินลงทุน

หน้ีสินทางการเงิน
- เจาหน้ีการคา
- เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
- เงินกูยืมระยะยาว
- หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน
- หุนกูแปลงสภาพ
- หุนกู

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย
จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้ เงินใหกูยืม และลูกหนี้อื่น
ที่แสดงอยูในงบดุล

32.5 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน
ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบดุล

มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจใน
การแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับ
ลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

33. การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงคของบริษัทฯในการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ คือ การดำรงไวซ่ึงความสามารถในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง และ

การดำรงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสม
งบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.1 : 1.0 (2551: 1.2 :1.0) และบริษัทฯ มีอัตราสวน

เทากับ 1.6 : 1.0 (2551: 1.5 : 1.0)

34. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
ตามที่ระบุในหมายเหตุ 4.6 เรื่องการเปลี่ยนแปลงอายุการใหประโยชนของอาคาร การเปลี่ยนแปลงประมาณการดังกลาว ทำให

คาเสื่อมราคาของอาคารดังกลาวลดลง ซ่ึงมีผลใหงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2552 เพ่ิมข้ึนเปนจำนวนประมาณ 37.6 ลานบาท และ 9.2 ลานบาทตามลำดับ กำไรสุทธิสำหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเพิ่มข้ึนดวยจำนวนเทากันหรือคิดเปน 0.03 บาทตอหุน และ 0.01 บาทตอหุน ตามลำดับ

อยางไรก็ตาม ในการคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคล บริษัทฯและบริษัทยอยยังคงใชประมาณการอายุการใชงานเดิม

35. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
บริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ใหมเพื่อ

ใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกำไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน การจัดประเภทรายการใหม
มีดังตอไปน้ี
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36. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การจัดประเภท
รายการใหม ตามท่ีเคยรายงานไว ตามท่ีเคยรายงานไวการจัดประเภท

รายการใหม

544,540,488
108,740,987

-
823,004,136
24,079,113

11,878,233,237
4,732,138,223
2,168,957,659

-

-
-
-

282,040,779
-

3,817,094,021
1,943,544,247

-
-

579,702,143
73,579,332

428,607,137
317,954,851
100,521,261

12,048,162,509
4,509,948,343
2,169,880,348

51,337,919

-
-

154,551,711
127,489,068

-

3,884,345,309
1,824,955,040

-
51,337,919

งบดุล
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - สิทธิการเชา - สุทธิ
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - อ่ืนๆ - สุทธิ
เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน
งบกำไรขาดทุน
ตนทุนคารักษาพยาบาลและตนทุนขาย
คาใชจายในการบริหาร
คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย
คาตอบแทนผูบริหาร
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2 ซอยศูนยวิจัย 7 ถนนเพชรบุรีตัดใหม หวยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทร. 66-2310-3000 โทรสาร 66-2318-1546 www.bangkokhospital.com 
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